Visum om in België te werken
 

 

1. ARBEID IN LOONDIENST IN BELGIË

Voor te leggen documenten voor het visum:

Voor uw visumaanvraag moet u zich persoonlijk aanbieden bij de Ambassade of het Consulaat bevoegd voor uw woonplaats met volgende documenten:

1. Een geldig reisdocument (vb. nationaal paspoort) dat ten minste 12 maanden geldig is en waarin een visum kan worden aangebracht.

2. Twee naar behoren ingevulde en getekende visumaanvraagformulieren en twee recente en goedgelijkende pasfoto's.

3. Het origineel van uw geldige arbeidskaart B (aan te vragen door uw werkgever in België - zie hieronder).

4. Een uittreksel uit het strafregister dat niet ouder mag zijn dan 6 maanden en betrekking heeft op de laatste 5 jaar.

5. Een medisch attest opgemaakt door een door de Belgische Ambassade of Consulaat erkende arts en niet ouder dan 6 maanden (enkel indien u geen arbeidskaart hebt aangevraagd). Een medisch attest is niet meer nodig, indien u dit document al hebt voorgelegd bij de aanvraag van een arbeidskaart.

Bovenstaande stukken vormen uitsluitend de basisdocumenten, die altijd ingediend moeten worden; het zou kunnen dat er bepaalde bijkomende documenten geëist worden door de Ambassade of het Consulaat.

De buitenlandse officiële documenten moeten gelegaliseerd worden of voorzien zijn van een Apostille, naargelang het land waar de documenten werden opgemaakt, tenzij er een vrijstelling van deze formaliteit is voorzien bij verdrag.

De buitenlandse officiële documenten opgesteld in een andere taal dan het Duits, Engels, Frans of Nederlands moeten door een beëdigd vertaler vertaald worden.

