Résultat 1 : Le district sanitaire de
Ouallam fonctionne comme un
district modéle et assure la
formation en management du
district sanitaire

Activité 1: Renforcer le centre de
formation en management de Ouallam

Activité 2: Renforcer les capacités de
I'équipe cadre de district

Activité 3: Assurer la formation
continue du personnel de district

Activité 4: Renforcer les capaeités
d'encadrement de I'hdpital de district et
des CS]

[1'y a e un renforcement en termes
d'équipements, de matériels
informatiques et d'appui au

fonctiennement

Formation de t'équipe cadre en
management

Appui a I'ndpital

Fourniture de petit matériel aux
structures sanitaires

Appui au fonctionnement et a la
tenue des réunions de coordination

Censtruction de la bibliothéque, de
deux bureaux et du logement pour le

Directeur, fournitare d'un véhicule.

appui au fonctionnement

Appui au fonctionnement du bloc
opératoire, du laboratoire et de la
radiclogie

Appui ait monitorage et a la
supervision

Appui au fonctionnement et & la tenue
des réunions de coordination
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Appui & la supervision

Reésultat 2 : Les capacités de
formation de Ia FSS en
management et en chirurgie de
district sont renforcées

Activité 1: Appuyer la fourniture de
matériels et de consommables
chirurgicaux

Activité 2: Suivre les stagiaires en
chirurgie de district aprés la formation

Activité 3: Appuyer la documentation

Activité 5: Appuyer I'intégration de la
formation de Ouallam dans le
programme d'enseignement de la FSS

Du matériei et des consommables
ont €té fournis aux hépitaux dans
lesquels s'est déroulé la formation
pratique des chirurgiens de district

Activité 4 continuer seion les besoins

Activité & organiser avec J'appui de
I'AT chirurgien a I'HNN, de AT
chirurgienne a i'hdpital du district
Il1 de Niamey et des AT
chirurgien/gynécologue de Dosso

Introduire le module sur la
politique nationale de santé et
I'organisation du systéme national
de santé dans la formation
théorique des chirurgiens de
district

Résultat 3: Les autres institutions
de formation sont appuyées

Activité 1: Mettre en place des terrains

Trois CSI et I'hdpital du district ont
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de stage modéle a Ouallam.

au district sanitaire 11} de Niamey, a
Deutchi et Dosso et appuyer le suivi des
stagiaires par les institutions de
formation concernées

Activité 2: Encadrer les étudiants des
institutions de formation pour leur these

Activité 3: Donner certains cours dans
tes institutions de formation

Activité 4: Appuyer les institutions de
formation ENSP et ISP selon les
besoins identifids

élé revitalisés pour servir de terrains
de stage aux agents en formation au
Centre de Quallam

Trots théses ont été encadrées
par les AT du PAPDS

Des cours ont été donnés a la
FSS, I'ENSP et au Centre de
formation de Oualtam par les AT
du PAPDS

Organisation d'un atelier
définissant les caractéristiques d'un
district modéle et d'un terrain de
stage

Définition des conditions de suivi
avec les Institutions de formation

Deux theses sont en cours
d'¢laboration avec I'encadrement
des AT du PAPDS

Les modalités d'appui aux theéses
doivent explicitement déterminées
au cours d'une prochaine réunion
technique

Activité & continuer

Activité & initier selon les besoins
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5

s proposées pou

Résultat 1: La cellule mhmnncmkw la
mise en ceuvre du PDS est
fonctionnelle

Activité 1 : Equiper la cellule

Activité 2 : Assurer e
fonctionnement de la callyle

La Cellule est fonctionnelle et
equipée.

Activité a continuer selon les besoing

Activite & centinuer selon les besoins

Resuitat 2 : le suivi de Ia mise en
ceuvre du PDS est assuré

Activité 1 : Appuyer I'élaboration des
plans de développement sanitaire des
districts et régions

Activité 2 : Appuyer I'élaboration des
plans d'action annuels ay niveauy
central, régional et district

Activité 3 : Elaborer et appliquer des
outils de planification, de suivi et
d'évaluation

Limité par la disponibilité tardive du
document sur les normes

Appui effectif pour toutes les régions
et le niveau central

l.es canevas d'élaboration des PAA
des POS et le guide de suivi
evaluation du PDS ont éta produits

Cette activité est une des priorités en
2007.

Activité prioritaire en 2007

La formation sur le guide de Suivi-
évaluation continue en 2007
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Activité 4 : Appuyer l'organisation
des services de santé en miliey
urbain

Appui 2 'élaboration du pian de
couverture de Niamey

Activite intégrée dans I'élaboration oy |
PDSE en 2007

Résultat 3 : La coordination des
PTF est assurée

Activité 1 : Mettre en place des

mecanismes de coordination des PTF
a tous niveaux

Activité 2 : Participer a la
mobilisation des ressources
humaines, matérielies et financiéres

Activité 3 : Assurer le secrétariat des
réunions de PTF au niveau central

Disponible au niveau central

La CAl tient régulierement le
secrétariat des réunions des PTF

Activité & continuer

Activité & continuer

Résultat 4 ; Les capacités

gestionnaires des ECD et DRSP
sont renforcées

Activité 1 : Appuyer 'encadrement
de proximité des ECD et des DRSP

Activité 2: Participer aux %ozjm_:.o:m

et réunions

Dans I'ensemble les intervenions en
direction des DRSP et ECD ne sont
pas encore structurées dans une

approche intégrée d’encadrement de
proximité

La CAl participe régulierement aux
formations et réunions d'envergure
nationale, tant a Niamey qu'a
lintérieur du pays

Activite transversale & développer
entre SP1, 2 et 5

i Activité a continuer selon les besacins
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Activité 3: Appuyer l'organisation des
formations continues

Pas réalisé.

Sera intégre a l'activité RV4-1 en
2007

Resuitat 5 : Les capacités en RA
sont renforcées et les résultats
utilisés

Activité 1 : Appuyer le pian national
de recherche

Activité 2 : Former et encadrer leg
ECD et DRSP en recherche sur las
systémes de santé

Activité 3 : Appuyer I'évaluation, la
documentation, la diffusion et Ia
replication des expériences

Activité 4 : Intégrer les résultats des
expériences et des recherches dans
la planification et ia formation

Activité 5 : Appuyer le département
de sanié publique de la FSS en
matiére de recharche sur les
systémes de santé

Activité 6 : Appuyer la coordination
de la formation et de la recherche

L'appui & I'élaboration du plan
national de recherche est limité par la
non-géfinition des responsabilités au
niveau du Ministére.

l.a RA sur YACP tuberculose a été
appuye a la DRSP et au DS de Gaya
Une &valuation sommaire de YACP a
été faite & Gaya.

Activite retenue dans la PAA 2007

Aclivité retenue dans Ia PAA 2007

Activité retenue dans la PAA 2007

Activité retenue dans la PAA 2007

- Activité retenue dans la PAA 2007
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ANNEXE 2: Planning d’activités de ’année sous revue (Année 2006) : Extrait du rapport 2005 du PAPDS.

Sous-programme 1: Appui a
la Région de Dosso

RL1.: les capacités de la DRSP
de Dosso en matitre d'appni aux
DS sont renforcées

Activité I: Elaborer et mettre
progressivement en ceuvre un plan de
développement sanitaire régional
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Activité 2: Renforcer les capacités
d'appui aux districts sanitaires

RI.2.: le fonctionnement du DS
de Dosso est renforcé, Y compris

dans son rédle de recherche et de
formation

Activité 1: Renforcer I'4quipe cadre
du district

Activité 2: Assurer ta formation
continue du personnel

Activité 3; Faire fonctionner les
centres de santé intégrés de fagon

raticnnelle en prenant notamment des
initiatives originales

Activité 4: Rendre le district de

Dosso fonctionnel comme terrain
de stage

RI3.: le fonctionnement intégré
du DS de Doutchi est renforcé, ¥
compris dans son role de
recherche et de formation
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Activité 1: Renforcer 'équipe cadre

Activité 2: Assurer la formation
continue du personnel

Activité 3: Faire fonctionner les
centres de santé intégrés de facon

rationnelle en prenant notamment des
initiatives originales

Activité 4: Rendre le district de

Doutchi fonctionnel comme terrain de
stage

RL4. : Le fonctionnement des
districts de Boboye, Gaya et
Loga est soutenu dans ses
activités de routine prioritaires

Activité 1: Renforcer ['équipe cadre

Activité 2: Assurer la formation
continue du personnel

Activité 3: Assurer le
fonctionnement des hépitaux et
des centres de santé intégrés




RLS. : Le fonctionnement du
CHR de Dosso est renforcé

—

Activité 1: Renforcer '¢quipe cadre
du CHR

Activité 2: Assurer la formation
continue du personnel

Activité 3: Rendre le CHR
fonctionnel comme terrain de stage et

de formation pour la chirurgie de
district

Sous-programme 2: Appui  la
\ Communauté Urbaine de Niamey

RIL1.: Les capacités d’appui de
la' DRSP de Niamey aux districts
sont renforcées

Activité 1: Elaborer et mettre
progressivement en czuvre un plan de
développement sanitaire régional

Activité 2: Renforcer les capacités
d'appui aux districts sanitaires

RIL2.: Le District Sanitaire
Niamey III fonctionne de facon
intégrée




Activité It Renforcer les capacités de
I'équipe cadre de district

Activité 2: Assurer la formation
continue du personnel

Activité 3 : Rationaliser le
fonctionnement de I'h6pital de district
et des centres de santé intégrés

Activité 4 : Améliorer Ia
couverture sanitaire des CSI

Activité 5 : Appuyer la mise en
place d'un terrain de stage modéle

R 1L3.: Le District Sanitaire
Niamey 1 est rendu
progressivement fonctionnel

Activité 1: Renforcer les capacités de
I'€quipe cadre de district

Activité 2: Assurer la formation
-continue.du personnel ..

Activité 3: Rendre fonctionnel les
premiers éléments de I'hdpital de
district
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Activité 4. Améliorer la couvertyre
sanitaire des CS|

Sous-programme  3: Appui au

service  d'orthopédiec et de !
traumatologie de {"Hépital

National de Niamey

R IILi.: L'efficacité du

département de chirurgie
orthopédie et traumatologie est
assurée

Activité 1: Fournir I'équipement
chirurgical complémentaire

Activité 2: Appuyer le
fonctionnement du département

R IIL2. : La reléve de 'assistance
technique an département de
chirurgie est assurée

Activité 1: Former un successeur a
'AT chirurgien

Activité 2: Planifier ia reléve




R 1IL3. : La spécialisation en
DES de chirurgie est appuyée
par le département de chirurgie
orthopédie et traumatologique

Activité I: Assurer la formation
théorique et pratique des médecins en
spécialisation de DES chirurgie

Activité 2: Supporter les bourses a
l'intérieur et & l'extérieur

R TIL 4.: la.  formation en
chirurgie de district est appuyée
par le département de chirurgie
orthopédique et
traumatologique

Activité I: Donner des cours aux
¢tudiants en chirurgie de district

Activité 2: Participer & l'encadrement
des hdpitaux de district en matidre de
chirurgie

institutions de formation

R IV.1.: Le district sanitaire de
Ouallam fonctionne comme un
district modéle et assure la
formation en management du




district sanitaire

Activité 1; Renforcer le centre de

formation en management de
Ouallam

Activité 2: Renforcer les capacités de
l'équipe cadre de district

Activité 3: Assurer la formation
continue du personnel de district

Activité 4: Renforcer les capacités
d'encadrement de I'ndpital de district
et des CSi

R IV2: Les capacités de
formation de la FSS en
management et en chirurgie de
district sont renforcées

Activité 3: Appuyer la fourniture de
matériels et de consommables
chirurgicaux

Activité 4: Suivre les stagiaires en
chirurgie de district aprés la formation

-
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Activité 5: Appuyer la documentation

RIV.3.: Les autres institutions de
formation sont appuyées

Activité 1: Mettre en place des
terrains de stage modale a Oualtam,
au district sanitaire 1[I de Niamey, a
Doutchi et Dosso et appuyer le suivi
des stagiaires par les institutions de
formation concernées

Activité 2: Encadrer les étudiants des
institutions de formation pour leur
thése

Activité 3: Donner certains cours
dans les instituions de formation

" Activité 4: Appuyer les institutions
de formation ENSP et ISP selon les
besains identifiés

Sous-programme 5: Appui
institutionnel qu MSP/LCE

RV.1.: La cellule d’appui 4 Ia
mise en ceuvre du PDS est
fonctionnelie
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Activité 1: Equiper ia cellule

Activité 2: Assurer le fonctionnement
de la cellule

RV.2.: le suivi de 1a mise en
ceuvre du PDS est assuré

Activité I: Appuver I'élaboration des
plans de développement sanitaire des
districts et régions

Activité 2: Appuyer I'élaboration des
plans d'action annuels au nivean
central, régional et district

Activité 3: Elaborer et appliquer des
outils de planification, de suivi et

r

d'évaluation

Activité 4: Appuyer l'organisation

des services de santé en milieu urbain
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RV.3.: La coordination des PTF est
assurée

Activité 1: Metire en place des
mécanismes de coordination des PTF
4 tous niveaux

Activité 2: Participer a la
mobiiisation des ressources humaines
matérie{les et financiéres

3

Activité 3: Assurer le secrétariat des
reunions de PTF au niveau central

RV.4.: Les capacités

gestionnaires des ECD et DRSP
sont renforcées

Activité 1: Appuyer l'encadrement de
proximité des ECD et des DRSP

Activité 2: Participer aux formations
et réunions

Activité 3: Appuyer l'organisation
des formations continues

RV.3.: Les capacités en RA sont
renforcées et les résultats utilisés




Activité 1: Appuver le plan national
de recherche

Activité 2: Former et encadrer les
ECD ¢t DRSP en recherche sur les
systemes de santé

Activité 3: Appuyer I'évaluation, la
decumentation, la diffusion et ta
réplication des expériences

Activité 4: Intégrer les résultats des
expériences et des recherches dans la
planification et ia formation

Activité 5: Appuyer Je département
de santé publique de la FSS en
matiére de recherche sur les systémes
de santé

Activité 6: Appuyer la coordination
de la formation et de la recherche




ANNEXE 3: Planning d’activités de "année +1. (Année 2007)

Sous-programme 1: Appui a la Région de Dosso




PAPDS Niger - Plannin
Programme d'appui a 13

élaboration du PDSR et a

1.1, Ppui & élaboration des PDSD
1.1.2.[Revue du PAA 07 et &laboration du PAA 2008 ECR
1.1.3.|Reunions de coordination (2AG, 2 comitas technigues) ECR
1.1.4, Documentation mxnm:m:om.io,\mmm d'études ECR
1.1.5 figues( communication,lutie contre les épidemies) ECR
_1.2./A2: Renforcer les capacités d'appui aux Districts Sanitajres ECR
1.2.1) Supsrvision semestrielle des ECD et dy CHR ECR

1.2.2, encadrement rapproché des ECD {gyneco-obs, chirurgie, Em_:,m:m:omv ECR
II-II!,]., . . N g . -

1.2.3|Formations continues( AQS, mnﬂ::Qon_mn_wnm:o:.am_am:m:om 8LU
N AL

) ECR
1.2.4 €N management de district de Quallam CGC
1.2.3|Assurer I3 mainienance curative et préventive du matérie| ECR
1.2.5|Equipements audiovisueis ) CGC
1.2.8.jachat 1 vehicyle de supervision X4 CGC
1.2.7{Installer un réseau internet haut débit CGC

8 du 8P Dosso . Périoda ter janvier ay 31 décembre 2007
avise en ceuvre dy ptan de developpement Sanitaire

n e

gramme

e

juillet

Planning des appui du PAPDS 3 |3 DRSP/LCE Dosso pour la mise en oeuvre des PAA 07

Sous Programme Dosso
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Chronogramme
IMP.|ACTIONS Resp |janvier | fevrier | mars [avril [mal juin [uilelaout sept logt jnov  [déc
RésultatN°2: Le fonctionnement du DS de Dosso est renforcé,Y compris dans son réle de recherche et de formation
2.1.|Renforcer I'équipe cadre de District
2.1.1.|élaboration PDSD ECD
2.1.2|revue PAA 07 et élaboration PAAOS ECD
2.1.3|élaboration plan de lutte contre les maladies ECD
2.1.4.lachat_d'un véhicule de supervision 4X4 CGC
2.1.5. [tenir 3 réunions de coordination ECD
2.2}Assurer la formation continue du personnel
2.2.1.[Réaliser 3 sessions de formation (SPT,microplanification, monitorage) ECD
2.2, 2iFormer 2 membres £CD a Quallam CGC
2.2.3{achat documentation {biblicthégue bleue) CGC
2.3.[Faire fonstionner I'HD et CSl de fagon rationnelle
2.3.% |travaux de réhabilitation de 8CS) CGC
2.3.2, [effectuer 3 supervision /CSI (69) ECD
2.3.3|achat de consommables de laboratoire ECD
2.3.4.|achat de 8 motos avec casque pour les CS| CGC
2.3.5.[mettre en place 10 organes de participation communautaire ECD
2.3.6.|maintenance des equipements, véhicules, mobiliers CGC
2.3.7 |appui aux activités de santé (dotation gaz,réalisation 1EC radio) ECD
2.3.8.{achat et installation de 9 radio BLU CGC
2.4.|Rendre te DS de Dosso fonctionne! comme terrain de stage
2.4.1.1 mettre en place 3 CSI modéles ECD
2.4.2.|élaborer et mettre en ceuvre un plan de renforcement des CSI modales ECD
2.4 3|appui rapproché des CS| modéles ECD
2.4.4. [primer 6 CS! en rapport avec la maintenance ECD
2.4.5.|appui & la microplanification des GSI ECD
2.4.6.|mettre en place des outils de référence /CR ECD

Planning des appui du PAPDS a la DRSP/LGE Dosso pour la mise en oeuvre des PAA 07
Sous Programme Dosso

annexe 3




Chronogramme
IMP.|ACTIONS

Resp lanvier | fevrier | mars lavrit [mai [juin |]

et|aout |sept toct |nov  jdéc

Résultat N° 3: Le fonctionnement intégré du DS de Doutchi est renforcé,y compris dans son rdle de recherche et de formation

3.1.|Renforcer I'équipe cadre de District

2.1.1.|élaboration PDSD ECD
3.1.2{revue PAA 07 et glaboration PAADS ECD
3.1.3|élaboration plan de lutie contre les maladies ECD
3.1.4.|achat d'un véhicuie de supervision 4X4 CGC
3.1.5.[tenir 3 réunions de cocrdination et 2 AG ECD
3.1.6.1achat_et installation de 4 splits (salle de réunion pharmacie de DS) CGC
3.2|Assurer la formation continue du personnel
3.2.1.[Réaliser 3 sessions de formation {SONU, microplanification, monitorage) ECD
3.2.2{Former 3 membres ECD & Quallam CGC
3.3.|Faire fonctionner 'HD et CSI de fagon rationnelle

3.3.1|travaux de réhabilitation de 6CSI, bloc sanitaire et cléture morgue de I'HD CGC

3.3.2 leflectuer 4 supervision /CS| (B8) ECD
3.3.3jachat de consemmables de laboratoire ) ECD
3.3.4 |achat de 6 motos avec casque pour les CSl CGC
3.3.5. |maintenance des ¢guipements,véhicutes, mobiliers ECD
3.3.6.{achat d'une ambulance 4X4 CGC
3.3.7.|achat et instaliation de 4 radic BLU CGC
3.3.8.|réhabilitations de 'HD {rés=au oxygéne, hospitalisation de chirurgie) CGC
3.3.9.;équipement médical des CSi CGC
3.3.10.|équipement solaire de 6 CSI CGC
3.3.11. [équipement médical de 'HD CGC
3.4.|Rendre le DS de Doutchi fonctionnel comme terrain de stage
3.4.1.1 mettre en place 3 CS1 modéles ECD
3.4.2 [élaborer et mettre en ceuvre un plan de renforcement das GS| modales ECD
3.4.3|appui rapproché des CS| modéles ECD
3.4.5.[appui a la microplanification des C81 ECD
3.4.7.|effectuer 2 monitcrage des CSI (68) ECD
3.4.8|soutien-au forictiorinement du bloc opératoire= --— - .. ... IECD.

Planning des appui du PAPDS & la DRSP/LCE Dosso pour la mise en ceuvre des PAA 07
Sous Programme Dosso
annexe 3




2 — Chronogramme
IMP. Resp _ ljanvier | Tevrier
4: le fonctionnement des DS dge Boboye,Gaya st Loga est souteny dans ses activités de routine prioritaires

.I:ll.!bom(.:m. 1: Renforcer I'équipe cadre

4.1.7[appui & r'éfaboration des 3 PD3D ECD

4.1.2}appui a a revye et I'¢laboration des PAA 08 ECD

4.1.3equipement bursag district CGC

4.1.4|achat de 3 véhicules de supervision 4X4 (1/D5) CGC

4.1.5.|appui 3 la tenue des cadres de concertation( CT:3/0S, AG: 2/D8) ECD
T 4:1.8 |appui élaboration plan de uite conire jog épidemies ECD

Activité 2: Renforcer la formation continue du persennel

4.2.1)former 2membres ECD/DS au CF Cuallam {6au total) CGC

4.2.2.| supervision des CSl 2/an DS Loga, 4/CSI DS Boboye et Gaya

4.2.3. [formation continug des agents | Boboye= 2, Gaya:1, Loga:2)
T Activité 3: appuyer le fonctionnement de I'HD et des CSj

4.3, 1jappui aux activités foraines- DS Boboye (60 ) et Gaya (572)

4.3.2.]travaux de réhabilitations des Cg) CGC

4.3.3.[Travaux de réhabifitations des HD CGC

4.3.4.|Achat équipement médical CSI et MD CGC

4.3.5lachat de 3 ambulances 4X4 (1/D8) CGC

4.3.8.jachat de 18 motos (6/DS ) CGC

4.3.7. |maintenance des gquipements , autos, groupe électrogéne

4.3.8.|Achats de medicaments et Consommables méadicaux ECD

4.3.9[Achat + instal 15 radios BLU pour les Om:mocoﬁmbmém_ Loga4) CGC

4.3.10.{appui au monitorage et microplanification des Cs) ECD
4.3.11.{Achat de 528 recharges de gaz pour la vaccination Boboye ECD

Planning des appuidu PARPDS 3 I3 DRSP/LCE Dosso
Sous Programme Do
annexe 3
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Chronogramme l..
J)O._._Ozm Resp  fanvier | fevrier mars javrll  \mai yjuin juil  Jaout sept joct lnov  ldéc
Résultat 5: Le fonctionnement du CHR est renforce ]
Activité 1: Renforcer YEquipe cadre du GHR
5.1.1.|appui a F'&laboration du projet adwmc:mmmgm:?oémm d'étude CGC
5.1.2 linstallation connexion internet & haut dapit CGC
5.1.3 |informatiser le systéme de gestion du CHR CGC
S.1.4.lappui 4 fa tenuve de 3 réunions de coordination CHR
5.1.5 |évaluer le PAAGT et élaborer le PAA 08 CHR
Activité 2: Assurer |3 formation continue du personnel
5.2.1.iformation de !a surveillante des soins Quallam CGC
5.2.2 [recyclage en echographie dge 2 gynecologues CHR
5.2.3.|formation des techniciens & Ia maintenance du Sysmex ay labo CHR
5.2.4 lformation 6 infirmiers prise en charge des urgences chirurgicales CHR
Activité 3: faire fonctionner I'hépital de manjare rationefle
5.3.1.|achat véhicule de ravitzillement et une ambulance CGC
5.3.2 lassurer |a maintenance préventive et curative du matérig| CHR
5.3.3.[acquisition de medicaments et consommables labo CGC
5.3.4. ltravaux da réhabilitation (eléctricité,? salles de catéogrie CGC
5.3.5./documenter fe fonds socialisuijvi évaluation CHR
5.3.6.[réorganiser Funité de traumatologie. CHR
5.3.7.|metlre en service la 2&me salle di: bloc opératoire CHR
5.3.8.]appui & I'évacuation des patients réfarés {carburang) CHR
5.3.2.|appui-a la prise en charge des malades démiunis CHR
5.3.10.|équipement complémentaire du CHR CGC
5.3.11.{mettre place un meeanisme de tarification preéférentielie pour leg référés CHR
Activité 4: rendre le CHR focntionnel comme terrain de stage et de formation
5.4.1.|Encadrer 4 madecin stagiaires en CCD . CHR
5.4.2 Jappui 2 l'encadrement des stagiaires en CCD CHR
5.4.3. [Agquisition documentation scientifigue pour Jes stagiaires CGC
8, Assurer ie fenctisnnement dy baroag du 5P Dosso
B.1.{ missions de suivi rapproché des DS { 8 /mois) ATs SP
6.2.| réunions de suivi du PAPDS et contacts adminstratifs a Niamey (4j/mois) Als 5p
6.3.[investissements (1véhicule 4x4 supervision, 1table bureay, 4 chaises visiteurs CGC
8 4 jformation dU pafsenne) di Sous Frogramme CGC
6.5 |faisons administratives diverses ATs SP
5.6.|assurer le fonctionnement courant du bureau dy SP ATs 5P
6.7 imissions extéricures (Quailam, sous région} ATs P

Planning des appui du PAPDS 3

la DRSP/LCE Dosso
Sous Programme Do
annexe 3

pour la mise en ceuvre des PAA 07
830
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SOUS PROGRAMMES / RESULTATS / ACTIVITES BUDGET EN CFA

Titre de la prestation : Programme d’Appui a la Mise en ceuvre du PDS Pays :NIGER
Code Prestation CTB : NER/03/017/31

Date démarrage projet : avril 2005
SOUS PROGRANIME 2 NIAMEY PAA 2007 EN CFA Date fin projet :Mars 2009
EN ROUGE les modifications (

ajout de lignes, lignes supprimées ou complétées...)

Code Budget

Description des postes budgétaires vMMMMm Budget 2006 & prévisions . indicateurs
rajouter celui . |
de 2007 budgétaires 2007|.
Ti|741qr4
SOUS PROGRAMME SP2 : Santé urbajne Niamey 81 517 460 575 065 480 |1 bu ,.\wmﬁ fonctionnement
des 2 AT
Résultat SP2/R1 : Les capacités t’appui de la DRSP de Niamey aux districts sont renforcées 0 34 655 460
SP2/R1/A1 _ |Elaborer et mettre en ceuvre progressivement un plan de couverture sanitaire au niveau de la CU de Niamey 0 13 000 000 m 5
Ri/A1/1 Appui 4 la planification (PDSD & PAA régionaux) 8 500 090
Appui & I'¢laboration du PDS régional X |x |x 5000 000[PDSR élgtioré
: . OF elaboré o1 PAA
Appui 4 revue annuelle PAA 2007 et élaboration PAA 2008 X 3 500 000 alyic
R1/A112 Appui au dévsloppement du DS deda-Commune) des DS de la CUN 4 500 000 .\
21| Mise & jour de la carte sanitaire de la C.U. de Niamey (impression des caries) X 3000000

Reunions de concertation pour établir un plan de référence - cantre référence et des

priorités d'implantations nouvelles > Réunions du comite de concertation enire DRSP
2/2 |FSP et ONG/ASS

X1 % 1500 000
2/3| Appui au développement progressif du DS de la Commune |

SP2/R1/A2  [Renforcer ias ca aciiés d'appui aux DS

. . 21 655 460
R1/A2M1 Renforcement des compétences de la DRSP ol 90 955 460
1/1| Fermation de membres de la DRSP au management de district 3 Ouallam (3 en 2006 ) x| |«
1/2] Participalion & des aleliers et des échanges d'expérience en dehors du-distrist de la DRSP
1/3| Appui ala formation de 12 formateurs régionaux en Assurance qualité X 1.750 00D
14| Organisation d'un forum régional sur les méfaits de 'zccouchement & domicile X 1405 480
1/51 Appui & la formation informatigue de 10 cadres en informatique % 3 600 000{10 cadres mm:smm an .saqamﬂ_ﬂcm
1/8] Appui a la formation de 2 sessions de formation des agents du privé en supports SNIS |« X 2 000 500 |Nbre d'agaiis du privé as_ﬁ.wm en SNt




Code Budget Description des postes budgétaires _u_wuw..m_m mjaumﬁ 2008 m,.w
revter SelUl | idgétaires 2007
T T2 T T4 de 2007
7| Edition d'un bulletin d'information sanitiare de la région (1/rimestre) % |x fx Ix 500 000 i en logistique
178 |Réunions de Cogepi régional effectives X |x ix [x 320 000 ons tenues
1/8 Recherche active de nformation sanitaire aupres des formations sanitaires privées X |x % Ix 800 000
1/10Recensement physique du personnel X 480 000 w i effectué
R1/A2/2 Appui & Pencadrement des DS 0 5 500 000 :
| 2/1] Supervision semestrielle des districis-&1H |, Il ot 4 000 006
Appui a 2 supervisions intégrées des ECD et des CHR/BC X % 3 D00 0002 supsrvisiaiis intéarées réalisées
Appui 4 la supervision des formatiens sanitaires privées X 1% I Ix 1000 00D upervisées
2/2 | Harmenisation du sysiéme de soins :
coordinalion tenue (fa 2°
ns Ja réunion
2/3| Organisation des réunions semestiielies de coordination au niveau de la DRSP % X 1 500 D00, d'évaiuafion/slaboration PAAs)
2/4) Participation réguligre de Ja DRSP aux réunions des ECD de-Gommuneliti des DS |, ll et 1] ” :
R1/A2/3 Appui au foncticnnement 0 0 )
31 | Appuia l'entretien des véhicules, bureautique eic ...
32| Achai de fournitures de bureau
R1/A2/4 Equipements et véhicules 4 000 00D
41| Equipement bureautique {1 photecopieun X 4000 000 52 gcquise
R1/A2/5 Prime de responsabilité 1.200 800
Résultat SP2/R2 : Le district sanitaire de-la-Commune-NIAMEY Hi fonctionne de fagon intégrée (Commune V) 45 000 000 85 000 000
SP2/R2/A%  |Renforcer les capacités de I'Equipe Cadre de District 0 33 226 200
R2/A1/1 Recrutement d'un médecin généraliste {contrat national) 0 :
1/1 |Recruterment d'un médecin généraliste (conirat national)
) 172 Recrutement d'un médacin chirurgien de districi (Gontrat fiation ) - T
R2/A1/2 Renforcement des capacités 0 6 058 200
21 |_Paricipation aux réunions trimestrielles de concertation au niveau de la DSCUN (N
2/2 | _Echanges d'expérience avec d'autres districts 2 600 000
Vovage d'étude sur la santé urbaine a Lomeé - Togo x 2 000 000 .
Rencontres d'échange & Tahoua et & Dosso X X 600 000
L 2/31 Appuia la planification (PDS & PAA du B8) 3458 200 ;




Description des postes budgétaires

Budget 2006 a
rajouter celui
de 2007

prévisions
budgétaires 2007

idicateurs

Elaborer le PDSD

2 058 200

Evaiuer je PAA 2006 et élaborer le PAA 2007 1400 000 us gl PAA 2008 élabort
R2/A1/3 Equipement et véhicules 0 20 000 000
Achat d'un véhicule 4x4 20 000 DOO
Equipement en maliére de reprographie / informatigue
R2/A 114 Fournitures et entretien 0 5968 000
Lignes telephiirques rélanes,
Entretien des véhicules, du matériel de bureau et des batiments, inclus véhicules et équipements entretenus, |-
1|rétablissements lignes 1&léphonigues CS1, insiallation Internet 5 968 000 |internet instalts
Achat de feurnitures de burezu
Entretien-du-malérelde- bureau (annulé car cumulé avee R2/A1/4/1)
R2/A1/5 Prime de responsabilité 1200 000 Prime payés
Assurer Ja formation continue du personnel 0 8721000
R2/A21 Formation de I'ECD en management @ Quallam
R2/A2/2 Formation d'un médecin généraliste en chirurgie de district
R2/A213 Formation du parsonne| paramédical 8 721 000
Organisation de sessions de fermation au piveau du district 4051 000 G .
Introduire Papproche qualité dans 2 CSi ( Karadje et Gaweye} 400 000 Approche giisiité intreduile dans 2 GS
Former 2 agents en échographie 1 251 000|Nbre ¢'agejitk formés .
Former 4 agents pour 2 CS| en microscopie au CNAT 300 000|Nbre d'agerits formes
Mener une recherche opérationnelle sur la faible utifisation des services dans les CSI 1500 0001 Racherche iffectude
Former 3 instrumentistes pour la chirurgie a I'MNN 600 000
Reéunions trimestrielies de coordination au niveau di district 3 350 000
Reunions trimestrielles de coordination au niveau du district 'comité technique district) |x 2 036 0004 réunions s coordination tenues
--|Réunions semesirelles du.comité de santé du district (AG) 1314 000{Nbre de réijions mmsm.msm:mm tenues
Supervision réguiiére des CSI ] 1azepce] ..
Supervision régutiere das CSI {i/irimesire) 840 000 Hervisons des n.mﬁ réalisées
24 sorties de supervision des cases de santé {Saguia) 480 000 j :
R2IAZM4 Abennements, achats de livres et de matériel didactique
Rationaliser le fonctionnement de 'HD et des CSI 0 13 852 800
R2/AG/M Um<m“ounoima de la chirurgie et du service d'urgence 11 552 800
Recrutement d'un chirurgien contractuel




Code Budget &ﬁ Description des postes budgétaires vwmwwm m_:.a@mﬁ Noomm prévisions
rajoutar celui frms :
_/Lfl[l ] de 2007 budgétaires 2007
THTATI TS
— — 18
Fournitures pour ie bioc chirurgical, radiologie et lzboratoire i x x 4 000 000|Founriture:
| Nbre d
173 [Prendre en charge 990 évacuations sanitaires transport du DS a HNN/MIG X% ix Ix 1702 800|charge
————— 3] —— % % :
1/4 | Doter le service de chirurgie de 120 kits de césariennes x| | 8 000 500|Nbre de Kily de césarennes fournies
S réanimation et de
1/5 |Doter le bicc d'un a arsil de réanimation et d'yn bistouri électrique X 2 000 000 ue fonctionnels
—_ | x|
Doter la pharmacie de cession et ceile du depot d'un réfrigerateur X 850 000 s fonctionnels i
RaA3z Entretiendes-batiments annulé car cumulé avec R1/A2/4) i
R2/A3/3 Achat d'une ambulance X
_ —
] R2/A3/4 installation de I'eau ef de | ectricité dans 1 CS!
R2/A3/ Fonds Social pour indigents alHD
b 1 DeAMT ]

x| |x [x 2 400 000 N
SP2/R2IA4  iAméliorer la couverture sanilaire des C8| 45 000 000 28 100 000 i
R2/A4/1 Achat de motos pour les CSI (2 x| | .
R2/A4/2 Constructions et équipement de Cs8l |1 45000000 29 100 0G0
2/1} Construction et eauipement d'un nouveau CSj X |x 45 000 00O 20 00D 000 ot dquipé
212 | Construction et equi ement d'un mini CS)
Rehabiliter le C8 de K kissoye pour mettre en place une salle d'accouchement inclus Salle ¢ .mom ychement de Kirkissoye
2/3 |I'tquipement X & 500 000 lfonctionn .
| 23| Doterles CSI et I'HD en matérie! technique % ix |x |x . 2 800 000|Sces technifjyes Squips
R2/A4/3 Appui aux comités de santé : B
SP2/R2/A5 Appuyer la mise en place d'un terrain de stage modele 0 0 i
R2/A5/1 ~>3m3mnmﬁ une salle de formation §
R2/A5/2 Soutenir les stagiaires venant d'autres districts . i

Résultat 5P2/R3 : Le district sanitaire dela Gommans Niamey | est rendu pregressivement fonctionnet (Communes | et {)

36 517 460 455 410 020
g Renforcerles-capacités-de 'Squipe Cadre de Distriot - . I AP T33 517480 7 [2a oG e
R3/A /1 Renforcemen! des capacites de I'ECD 0 8798 145
| 1/1] Appui & ia planification PDS & PAA du DSy = Appui PDSD car PAA inclus dans réunions coordx x |x 4 875 455
| 172 | _Echanges d'expérience avec d'autres districls (3 membres ECD a Lome) x 2 141 490
| 131 Appui 4 fa création d'un forum communal pour améfiorer l'accueil dans les FS ER I 1781200
Rehab ou construction de tocaux adm pour IECD {local PEV début 2007 sur budget : .
R3/A1Z acquis en 2006 et consiruction et & dipement salla réunion EGD en 2007 L dxi 1| 14175000 16 995 000!salle de réviion oonstruiic of &quipde |




Code Budget ﬁ Description des postes budgétaires vw.m%ﬂm Budget 20086 &

indicateurs -

rajouter celuj prévisions
de 2007 budgétaires 2007

TUTATH T4 g -
R3/A1/3 Equipement et véhicuies | 19 342 460 0 “
311 Achat d'un véhicule 4x4
achat d'une moto DT 125 4 ECD 3000 000
achat d'un véhicule 4x4 pour ECD 16 242 4560
3/2] Equipement en matiére de repregraphie / informatique
R3/A14 Fournitures et entretien 0 2 000 000
41| Entretien des véhicules et maleriel de bureau X I fx x 2 000 000|Entretien réousier réalisé '
4121 Achat de fournitures de bureay .

443 .mr:%mm.afﬂm&amr%&%m? {annuié car cumulé avec ligne ci dessus) L
R3/A115 Prime du responsabie du sous programme X [x ix Ix 1 200 00G{Prime payés;
SP2/R3IAZ  |Assurer la formation continue du personnel 0 10416 875 .
R3/A2/1 Formation de 'ECD a Cuallam (4 en 2007 ) . X X 3 300 00014 personngs formees en amg DS
R3/A2/2 Formation du personnel paramadical 7118875
211 |_Organisaticn de sessions de formation au niveau du district 1619375 . !
Former 4 directrices ef 4 surveillantes des maternités en AMIL x x| | 194 500|Nbkre a.m@m_m:u, formés
Former 30 agents en remplissage des supports SNIS X X 1290 500|Nbre d'agerits: formas
Mettre en piace les fiches de Référence-Contre reférence X . 134 375|Fiches de Rer.CR awmmm\:m_m.nm
2/2| Réunions trimestriclies de coordination au niveau du district % % x |x 2 240 000]4 raunions ; coordiantions lenues
2131  Supervision reéguliére des CSi 32587 500 :
Superyision réguliére des S| {itrimestre) X ix x |x 1760 000 |Supervision Irimestrielle ralisée
Recenser les FS privees X 190 009 .
Assurer le suivi des FS prévies 1/semastre X X 795 000
Organiser une rencontre par semestre avec les promoteurs des FSP

X X 512 500

RIAZSZ ol |Abonnements, achals de lies st
SP2/R3/A3  |Rendre fonctionne! ra

atérieldidactigus
tishnellemnet les premiers éléments de I'HD

0 400 000 000
R/A3M Infrastructures 6| 400600 000
/1] Reéhabilitation ou ¢construction des premiers batiments hospitaliers X4 400 00 0001HD construt.
172 Egquipement pregressif des batiments réhabilités ou construits
R3/A3/2 Recrutement d'un madecin chirurgien de district (contrat natiopaly
R3/A3/3 Mise en route du fonctionnement 0 4]




Code Budget

Cescription des postes budgétaires kucowm WMMNH_.NWM__W:M” évis ndicateurs
de 2007 budgétaires 2007 _
THTZ4 73 T4
3/1] Achats de consommables i1
3i2] Mise en route d'un fonds de roulement de médicaments m”
R3/A3/4 Achat et mise en route d'un service d'ambulances tachat 1 ambulance pour 4 maternitédx
R3/A3/S
SP2/R3/A 4 Ameéliorer la couverture sanitaire des CSI 3 000 000 16 000 000 s
R3/A419 Reéhabilitation et éguipement de CS! selon les priorités fixées par le plan de couverture 3 000 000 10 000 900 ;
Doter les FS actuels publics en matériels techniques selon les normes {x [x 1% |x 10 000 D00
R3/A412 Appui aux comités de santé
R3/A413 Achat de motos pour les CSI (2 motos pour 2 csl prioritiares 3 x 3 000 009 6 000 000




Sous-programme 3: Appui au service d'orthopédie et de traumatologie de I'Hépital National de

Niamey et 4 la formation en chirurgie

Résultat 1: L'efficacité du
département de chirurgie

orthopédie et traumatologie est
assurée

Activité 1: Fournir 'équipement
chirurgical complémentaire

Activité 2: Appuyer le
fonctionnement du département

Résultat 2 : La reléve de
I'assistance technique au
département de chirurgie est
assurée

Activité 1: Former un successeur a
I'AT chirurgien
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Activité 2: Planifier |a reléve

Résultat 3 : La spécialisation en
DES de chirurgie est appuyée
par le département de chirurgie
orthopédie ef traumatologique

Activité 1: Assurer la formation

théorique et pratique des médecins en
spécialisation de DES de chirurgie

Activité 2: Supporter les bourses a
I'intérieur et a 'extérieur

Résultat 4 : la formation en
chirurgie de district est appuyée
par le département de chirurgie
orthopédique et
traumatologique

Activité 1: Donner des cours aux
étudiants en chirurgie de district

Activité 2; Participer 4 l'encadrement
des hdpitaux de district en matiére de
chirurgie




Sous-pr

R 1V.1.: Le district sanitaire de
Ouallam fonectionne comme un
district modéle et assure la
formation em management du
district sanitaire

Activité 1: Renforcer le centre de

formation en management de
Ouallam

Activité 2: Renforcer les capacités de
I'équipe cadre de district

Activité 3: Assurer la formation
continue du personnel de district

Activité 4: Renforcer les capacités
d'encadrement de I'hdpital de district
et des CS1




