MODIFICACION AL DTF — PARC

PAGINAS N° 100 — 101 — 102 QUE DICEN:

5.3.4 Contratacion de personal

El director nacional sera seleccionado y contratado por el VRHyR mediante concurso de méritos
previa aprobacién de la EMCL. La CTB formara parte del comité de seleccion. Asimismo, el
Viceministerio de Recursos Hidricos y Riego realizara las acciones que correspondan para que este
cargo se encuentte en el rango de Director General del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, y su
contrato sea por el tiempo previsto en el presente DTF, donde la Unidad Ejecutora desconcentrada
del PARC — DIPARC realizara las gestiones correspondientes, en cumplimiento de la normativa
vigente aplicable en materia.

El co-responsable internacional sera seleccionado y contratado por la C1B en Bruselas o en La
Paz, segin los procedimientos y leyes belgas. La seleccion del candidato (incluido otros candidatos
pre-seleccionados) sera presentada a la EMCL para su aprobacion. Una vez aprobado por la EMCL,
el candidato seleccionado sera presentado a las autoridades bolivianas para su acreditacion via la
Embajada de Bélgica.

El responsable administrativo y financiero sera seleccionado y contratado en gestion directa por
la CTB respetando las reglas laborales bolivianas con visto bueno de la direccién del PARC.

El personal técnico y administrativo de la unidad desconcentrada DIPARC sera seleccionado y
contratado por el VRHyR a través de la DIPARC en la modalidad de cogestién, respetando las
normas laborales bolivianas y las directivas para el manejo administrativo y financiero de los
programas y proyectos de la cooperacién entre Bélgica y Bolivia en cogestion. Sera contratado como
Personal Eventual por la duracién total del programa, donde la Unidad Ejecutora desconcentrada del
PARC — DIPARC realizara las gestiones cotrespondientes, en cumplimiento de la normativa vigente
aplicable en materia; su remuneraciéon salarial se encuentra segun el cuadro de equivalencia de
remuneraciones aprobada en el Ministerio de Medio Ambiente y Agua detallado en el siguiente
cuadro:

Cargo Nivel de contratacién
Responsable de seguimiento y evaluacién nivel 7 Jefe de Unidad IV — Especialista II
Responsable en infraestructura de riego nivel 7 Jefe de Unidad IV — Especialista 11
Contador nivel 12 Profesional IV
Asistente administrativo y logistico nivel 14 Profesional VI

El personal técnico y administrativo del SENARI seri contratado por el SENARI en
coordinacién con el PARC que dari la no objecién a los POAIs y a la contratacidn, la cual por lo
menos un miembro hara parte del comité de seleccion.



Este personal sera contratado como Personal Eventual para el iempo previsto en el presente DTF.

El petsonal técnico de los SEDERIs sera contratado por los SEDERIs en coordinacion con el
SENARI y el PARC que dara la no objecién a los POAIs y a la contratacién, la cual por lo menos
un miembro hara parte del comité de seleccion.

Este petsonal sera contratado como Personal Eventual para las duraciones previstas en el presente
DTF.

Los choferes seran contratados por el VRHyR, en coordinacién con el SENARI, como Personal
Eventual para las duraciones previstas en el presente DTF.

El personal técnico de los gobiernos autonomos municipales sera contratado por los gobiernos
auténomos municipales en coordinacién con el PARC que dara la no objecion a los POAIs y a la
contratacion, la cual por lo menos un miembro hara parte del comité de seleccion.

Este personal sera contratado como personal eventual o de planta para la duracion del programa. El
financiamiento del PARC para este personal ira disminuyendo durante la duracién del PARC hasta
que el personal esté pagado totalmente por el gobierno municipal.

En todo caso, las contrataciones del personal nacional se haran de acuerdo a la reglamentacion
boliviana aplicable en la materia y las directivas para el manejo administrativo y financiero de los
programas de la cooperacion entre Bélgica y Bolivia en cogestion, excepto para el Co-responsable
internacional cuyo proceso de contratacion seguira las leyes Belgas.

Todas las contrataciones de personal seran realizadas mediante un concurso de méritos a partir de
convocatorias publicas externas. Sin embargo, en el caso preciso de que las convocatorias piblicas
externas sean declaradas desiertas en dos (2) ocasiones, la DIPARC podra tomar la decision de
realizar y/o autorizar la contratacién mediante invitaciones directas, que se deberan realizar
minimamente a dos (2) postulantes, tanto para contrataciéon de consultorias como para personal
eventual, esta situacién sera aun mas de aplicacion si existiera algiin profesional con una formacién y
experiencia especifica demostrable, que cuente con suficientes antecedentes que demuestren sus
niveles de ingreso y que su contratacion no signifique ningin tipo de riesgo para el desarrollo del
Programa “Apoyo al Riego Comunitario (PARC)”.

Todo el personal contratado con fondos del PARC tendra que ser sometido al sistema de evaluacion
de desempefio de su institucién; y en caso que no se contara con un sistema para el efecto, la
DIPARC propondra uno. Ninguno de los miembros del personal contratado bajo financiamiento
PARC podra ser despedido sin previa aprobacion de la EMCL sobre propuesta de la DIPARC.

Pucs . ., Relacion Responsabilidad

ucesto Contrato por Ubicacion . .,
jerarquica de scleccion

Director Nacional MMAyA-VRHyR | VRHyR VRHyR MMAyA-VRHyR

Asistente  Técnico | CTB VRHyR RR CTB CTB

Internacional  (Co-

responsable)

Responsable CTB VRHyR Direccion PARC | CTB

Administrativo y

Financiero




Responsable de | MMAyA-VRHyR | VRHyR Direcciéon PARC | MMAyA-Comité de

Seguimiento y Seleccién

Ewvaluacion

Responsable en | MMAyA-VRHyR | VRHyR Direccion PARC | MMAyA-Comité de

Infraestructura de Seleccién

Riego

Contador MMAyA-VRHyR VRHyR RAF MMAyA-Comité de
Seleccién

Asistente MMAyA-VRHyR | VRHyR RAF MMAyA-Comité de

Administrativo y Seleccion

logistico

Choferes MMAyA-VRHyR SEDERI SEDERI MMAyA-Comité de
Seleccién

Personal SENARI SENARI SENARI SENARI Comité de seleccion

Personal SEDERI SENARI-SEDERI | SEDERI SEDERI Comité de seleccion

Personal Municipios | Gobierno Municipio | Municipio Comité de seleccion

Municipal




PAGINAS N° 100 — 101 - 102 DEBEN DECIR:

5.3.4 Contratacion de personal

El director nacional seri seleccionado y contratado por el VRHyR mediante concurso de méritos
previa aprobacién de la EMCL. La CTB formara parte del comité de seleccion. Asimismo, el
Viceministerio de Recursos Hidricos y Riego realizari las acciones que correspondan para que este
cargo se encuentte en el rango de Director General del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, y su
contrato sea pot el tiempo previsto en el presente DTF, donde la Unidad Ejecutora desconcentrada
del PARC — DIPARC realizard las gestiones cotrespondientes, en cumplimiento de la normativa
vigente aplicable en materia.

El co-responsable internacional ser seleccionado y contratado por la CTB en Bruselas o en La
Paz, segin los procedimientos y leyes belgas. La seleccion del candidato (incluido otros candidatos
pre-seleccionados) sera presentada a la EMCL para su aprobacién. Una vez aprobado por la EMCL,
el candidato seleccionado serd presentado a las autoridades bolivianas para su acreditacion via la
Embajada de Bélgica.

El responsable administrativo y financiero sera seleccionado y contratado en gestién directa por
la CTB tespetando las reglas laborales bolivianas con visto bueno de la direccion del PARC.

El petsonal técnico y administrativo de la unidad desconcentrada DIPARC sera seleccionado y
contratado por el VRHyR a través de la DIPARC en la modalidad de cogestion, respetando las
normas laborales bolivianas y las directivas para el manejo administrativo y financiero de los
programas y proyectos de la cooperacién entre Bélgica y Bolivia en cogestion. Sera contratado como
Personal Eventual por la duracién total del programa, donde la Unidad Ejecutora desconcentrada del
PARC — DIPARC realizara las gestiones cotrespondientes, en cumplimiento de la normativa vigente
aplicable en matetia; su remuneracién salarial se encuentra segin el cuadro de equivalencia de
remuneraciones aprobada en el Ministerio de Medio Ambiente y Agua detallado en el siguiente
cuadro:

Cargo Nivel de contratacién
Responsable de seguimiento y evaluacion nivel 7 Jefe de Unidad IV — Especialista 11
Responsable en infraestructura de riego nivel 7 Jefe de Unidad IV — Especialista I1
Contador nivel 12 Profesional IV
Asistente administrativo y logistico nivel 14 Profesional VI

El personal técnico y administrativo del SENARI sera contratado por el SENARI en
coordinacién con el PARC que dard la no objecién a los POAIs y a la contratacién, la cual por lo
menos un miembro hari parte del comité de seleccion.



Este personal serd contratado como Personal Eventual para el tiempo previsto en el presente DTF.

El personal técnico de los SEDERIs serd contratado por los SEDERIs en coordinacién con el SENARI y
el PARC que dari la no objecién a los POAIs y a la contratacién, la cual por lo menos un miembro hara parte
del comité de seleccién.

Este personal sera contratado como Personal Eventual para las duraciones previstas en el presente DTF.

Los choferes serin contratados por el VRHyR, en coordinacién con el SENARI, como Personal Eventual
para las duraciones previstas en el presente DTF.

El personal técnico de los gobiernos auténomos municipales seri contratado por los gobiernos
auténomos municipales en coordinacién con el PARC que dard la no objecién a los POAIs y a la
contratacion, la cual por lo menos un miembro hari parte del comité de seleccion.

Este personal serd contratado como personal eventual o de planta para la duraciéon del programa. El
financiamiento del PARC para este personal ird disminuyendo durante la duracién del PARC hasta que el
personal esté pagado totalmente por el gobierno municipal.

En todo caso, las contrataciones del personal nacional se haran de acuerdo a la reglamentacién boliviana
aplicable en la materia y las directivas para el manejo administrativo y financiero de los programas de la
cooperacién entre Bélgica y Bolivia en cogestion, excepto para el Co-responsable internacional cuyo proceso
de contratacion seguira las leyes Belgas.

Todas las contrataciones de personal seran realizadas mediante un concurso de méritos a partir de
convocatorias publicas externas. Sin embargo, en el caso preciso de que las convocatorias publicas externas
sean declaradas desiertas en dos (2) ocasiones, la DIPARC podra tomar la decision de realizar y/o autorizar la
contratacién mediante invitaciones directas, que se deberan realizar minimamente a dos (2) postulantes, tanto
para contratacién de consultorfas como para personal eventual, esta situacién sera ain mds de aplicacion si
existiera algiin profesional con una formacién y experiencia especifica demostrable, que cuente con suficientes
antecedentes que demuestren sus niveles de ingreso y que su contratacién no signifique ningin tipo de riesgo
para el desarrollo del Programa “Apoyo al Riego Comunitario (PARC)”.

Todo el personal contratado con fondos del PARC tendra que ser sometido al sistema de evaluacién de
desempefio de su institucién; y en caso que no se contari con un sistema para el efecto, la DIPARC
propondra uno. Ninguno de los miembros del personal contratado bajo financiamiento PARC podri ser
despedido sin previa aprobacién de la EMCL sobre propuesta de la DIPARC.

Todo el personal contratado, y dependiente de la Unidad Ejecutora desconcentrada del PARC -
DIPARC, podrd desarrollar y realizar cursos de capacitacién y formacion a nivel nacional y/o
internacional, previo cumplimiento de los procedimientos internos tanto del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua como de la Cooperacion Técnica Belga, independientemente de la fuente de
financiamiento, sea con recursos del Programa y/o recursos externos.

Relacion Responsabilidad

Puesto Contrato por Ubicacion

jerarquica de seleccion

Director Nacional MMAyA-VRHyR | VRHyR VRHyR MMAyA-VRHyR
Asistente  Técnico | CTB VRHyR RR CTB CTB
Internacional  (Co-

responsable)

Responsable CTB VRHyR Direccion PARC | CTB
Administrativo y




Financiero

Responsable de | MMAyA-VRHyR | VRHyR Direccion PARC | MMAyA-Comité de

Seguimiento y Seleccion

Evaluacién

Responsable en | MMAyA-VRHyR | VRHyR Direccion PARC | MMAyA-Comité de

Infraestructura de Seleccién

Riego

Contador MMAyA-VRHyR | VRHyR RAF MMAyA-Comité de
Seleccion

Asistente MMAyA-VRHyR | VRHyR RAF MMAyA-Comité de

Administrativo y Seleccién

logistico

Choferes MMAyA-VRHyR | SEDERI | SEDERI MMAyA-Comité de
Seleccion

Personal SENARI SENARI SENARI SENARI Comité de seleccion

Personal SEDERI SENARI-SEDERI | SEDERI SEDERI Comité de seleccion

Personal Municipios | Gobierno Municipio | Municipio Comité de seleccién

Municipal




