
Organisation Non Gouvernementale: Plan International Belgique
Titre du projet: 

Réference du project : NER100206

Periode du projet:  01/10/2018 - 30/09/2020 

Lieu d'implémentation: Tillaberi, Niger

I. Revenu du projet

Répartition 

-Revenu total du projet 650.000                    

o subside demandé : 550.000                    

o apport propre Plan International Belgique: 100.000                    

o autres: -                            

II. Coûts du projet

Répartition par année

R1 R2 R3 AN1 AN2

286.218,86€     161.206,70€     160.051,46€     380.398,71€     227.078,31€          

A. Frais opérationnels 529.372€                81% 260.444€           135.432€           133.496€          350.346€          179.026€                

A.1 Investissements 39.131€                   12.913€              12.913€              13.304€             39.131€             -€                         

A.1.1 - Matériel Roulant 26.325€                   8.687€                8.687€                8.950€               26.325€             -€                         

A.1.2 - Mobilier et matériel de bureau 12.806€                   4.226€                4.226€                4.354€               12.806€             -€                         

A.2 Frais de personnels 120.757€                 39.850€              39.850€              41.057€             60.379€             60.379€                   

A.2.1 - Staff program 107.723€                 35.549€              35.549€              36.626€             53.861€             53.861€                   

A.2.2 - Staff de support 13.034€                   4.301€                4.301€                4.432€               6.517€               6.517€                     

A.3 Frais de fonctionnement 35.347€                   11.665€              11.665€              12.018€             17.674€             17.674€                   

A.3.1 - Fonctionnement du matériel roulant 27.605€                   9.110€                9.110€                9.386€               13.803€             13.803€                   

A.3.2 - Communication & Visibilité 2.864€                     945€                   945€                   974€                   1.432€               1.432€                     

A.3.3 - Matériel & bureau, loyer et charges locatives 4.878€                     1.610€                1.610€                1.659€               2.439€               2.439€                     

A.4 Frais des activités 334.136€                 196.016€            71.004€              67.116€             233.163€           100.973€                 

196.016€                196.016€           -€                    -€                   151.138€          44.879€                  

● R1A-01 - Atelier de démarrage du projet et session de formation des partenaires 

de mise en œuvre (approche formation des formateurs) sur les méthodes de 

sensibilisation à l’égalité de genre et de prévention, la lutte contre les VBGMS et les 

standards minimums de protection de l’enfance.

12.230€                   12.230€              -€                    -€                   12.230€             -€                         

● R1A-02 - Formation des animateurs de terrain, des travailleurs sociaux et des 

Secrétaires généraux des Comité Villageois de Protection de l’Enfance (CVPE) par les 

partenaires de mise en œuvre sur l’égalité de genre, les droits et la protection de 

l’enfant, la prévention/ lutte contre les VBGMS

4.389€                     4.389€                -€                    -€                   4.389€               -€                         

● R1A-03 - Identifier et former 112 élèves jeunes à être des Champions of Change 

au sein des collèges, pour qu’ils deviennent agents de changement et se constituent 

en Comité de veille pour l’élaboration et la mise en œuvre de plans d’action dans les 

collèges.

21.684€                   21.684€              -€                    -€                   10.842€             10.842€                   

● R1A-04 - Organiser des sessions de sensibilisation et de formation des 

Gouvernements Scolaires (GS) sur l’égalité de genre, la prévention et la lutte contre 

les VBGMS ; appuyer l’élaboration de plans d’action pour améliorer la sûreté dans les 

écoles et mobiliser les élèves autour de la prévention et la lutte contre les VBGMS.

4.744€                     4.744€                -€                    -€                   2.372€               2.372€                     

 ● R1A-05 - Développer des contenus pédagogiques à l’intention des enseignants 

pour qu’ils mènent des ateliers de sensibilisation adaptés par tranches d’âge sur 

l’égalité de genre, les droits et la protection de l’enfant, les VBG, les VBGMS, la SDSR, 

la gestion de l’hygiène menstruelle et la masculinité positive

9.147€                     9.147€                -€                    -€                   3.659€               5.488€                     

● R1A-06 - Organiser des journées culturelles et des activités ludoéducatives 

(edutainment) en milieu scolaire sur la thématique des écoles sûres
26.755€                   26.755€              -€                    -€                   13.377€             13.377€                   

● R1A-07 - Promouvoir des initiatives d’une école sans violences à travers la remise 

d’un prix aux initiatives les plus porteuses pour l’égalité de genre et pour prévenir et 

réduire les violences

11.374€                   11.374€              -€                    -€                   5.687€               5.687€                     

 ● R1A-08 - Construction/réhabilitation de latrines séparées (filles et garçon) dans les 

écoles où le besoin se fait le plus ressentir et sensibilisation à l’hygiène en milieu 

scolaire

91.469€                   91.469€              -€                    -€                   91.469€             -€                         

● R1A-09 - Evaluation d’impact auprès des filles et garçons scolarisés, afin de 

mesurer l’impact du projet et des activités sur l’égalité de genre et la perception de la 

sécurité et de l’égalité en milieu scolaire.

14.223€                   14.223€              -€                    -€                   7.112€               7.112€                     

71.004€                  -€                    71.004€             -€                   49.765€            21.240€                  

● R2A-01 - Inclure les VBGMS dans les modules de formation formelle des 

enseignants concernant l'égalité de genre, les droits et protection de l’enfance, en 

abordant la prévention de l'exploitation sexuelle et des abus par le référencement et 

le signalement

3.358€                     -€                    3.358€                -€                   3.358€               -€                         

● R2A-02 - Former les  enseignants à l’égalité filles-garçons, les droits et la 

protection de l’enfant, les VBGMS, la prévention de l'exploitation sexuelle et des 

abus, et vulgariser les instruments de protection des droits de l’enfance existants pour 

devenir des points focaux sur l’égalité de genre et la prévention/lutte contre les 

VBGMS dans les école. 

21.825€                   -€                    21.825€              -€                   21.825€             -€                         

● R2A-03 - Renforcer les  CGDES/COGES, AME et APE sur l’égalité de genre, les 

droits et la protection de l’enfant, les VBGMS, et renforcer leurs capacités pour les 

prévenir et y répondre de manière appropriée

9.935€                     -€                    9.935€                -€                   6.623€               3.312€                     

● R2A-04 - Collaborer avec le service social départemental pour l’appui aux 

structures scolaires pour la mise en place de mesures préventives et de prise en 

charge des cas d’abus au niveau des écoles  

21.633€                   -€                    21.633€              -€                   10.816€             10.816€                   

● R2A-05 - Création du dispositif de « boîtes à joies et tristesses » comme 

mécanisme de rapportage anonyme pour les survivants et témoins de VBGMS, dans 

les 14 collèges d’intervention

30€                          -€                    30€                     -€                   30€                     -€                         

● R2A-06 - Evaluation d’impact auprès des enseignants et membres de la 

communauté, afin de mesurer l’impact du projet et des activités sur l’égalité de genre 

et la perception de la sécurité et de l’égalité en milieu scolaire. 

14.223€                   -€                    14.223€              -€                   7.112€               7.112€                     

«Wondiyey Ma Zada (que les filles prosperent !)»

Lignes budgétaires Total en Eur

Répartition par résultat

Résultat 1: Les capacités des filles et garçons, élèves de 12 écoles primaires et de 

14 collèges sont renforcées pour défendre l’égalité de genre, les droits des filles et 

lutter contre les VBGMS. 

Résultat 2: Les capacités du personnel enseignant et administratif et des structures 

communautaires d’appui à l’école sont renforcées en matière de prévention et de 

prise en charge des cas de violences contre les filles.



67.116€                  -€                    -€                    67.116€            32.261€            34.855€                  

● R3A-01 - Former des animateurs des radios communautaires sur l’égalité de genre, 

les droits et la protection de l’enfant, la prévention et la lutte contre les VBGMS et les 

écoles sans violence. Production et diffusion de messages de sensibilisation des 

communautés sur les violences en milieu scolaire et les textes législatifs et 

règlementaires

10.479€                   -€                    -€                    10.479€             5.240€               5.240€                     

● R3A-02 - : Production de contenus audiovisuels numériques et «edutainment» 

pour promouvoir une approche positive de la lutte contre les VBGMS. 
23.325€                   -€                    -€                    23.325€             11.662€             11.662€                   

● R3A-03- Organiser les dialogues communautaires entre les CVPE, les 

CGDES/COGES, les APE, les AME,  Comités de veille, GS leaders communautaires et 

religieux, afin d’identifier les priorités et stratégies pour améliorer la sécurité des filles 

à l’école, sur le chemin de l’école et au sein de leur communauté

5.189€                     -€                    -€                    5.189€               2.595€               2.595€                     

● R3A-04 - Organiser les échanges intercommunautaires (représentants des CVPE, 

APE, AME et CGDES/COGES, Comités de veille, chefs traditionnels et religieux) pour 

partager les expériences et bonnes pratiques en matière de lutte contre les violences 

en milieu scolaire et pour contribuer à la formulation de recommandations de 

plaidoyer  

4.217€                     -€                    -€                    4.217€               2.108€               2.108€                     

● R3A-05 - Atelier de sensibilisation et de réflexion avec les élus locaux et les leaders 

traditionnels et religieux sur leurs rôles dans le cadre de la protection des enfants 

victimes de VBG, sur base des recommandations issues des structures 

communautaires, des textes réglementaires d’application et du droit coutumier

10.933€                   -€                    -€                    10.933€             5.467€               5.467€                     

● R3A-06 - Mener un plaidoyer auprès des Ministères compétents, des autorités 

régionales, départementales et communales sur l’application des textes en matière de 

lutte contre les VBGMS, fondé sur les preuves de l’étude d’impact et l’expérience du 

terrain

12.972€                   -€                    -€                    12.972€             5.189€               7.783€                     

B. Frais de gestion 78.105€                  12% 25.775€             25.775€             26.556€            30.053€            48.053€                  

B.1 Investissements -€                         -€                    -€                    -€                   -€                   -€                         

B.2 Frais de personnels 29.849€                   9.850€                9.850€                10.148€             14.924€             14.924€                   

A.2.1 - Staff program 18.206€                   6.008€                6.008€                6.190€               9.103€               9.103€                     

A.2.2 - Staff de support 11.643€                   3.842€                3.842€                3.959€               5.822€               5.822€                     

B.3 Frais de fonctionnement 48.257€                   15.925€              15.925€              16.407€             15.128€             33.128€                   

B3.1 - Mission de suivi 19.808€                   6.537€                6.537€                6.735€               9.904€               9.904€                     

B.3.2 - Autres frais de fonctionnement 10.449€                   3.448€                3.448€                3.553€               5.225€               5.225€                     

B.3.3 - Audit financier et évaluation externes 18.000€                   5.940€                5.940€                6.120€               18.000€                   

607.477€                286.219€           161.207€           160.051€          380.399€          227.078€                

C. Coûts indirects

C.1 - Frais administratifs (7% ) 42.523€                   7% 21.262€             21.262€                   

Total coûts du projet 650.000€                100% 401.660€          248.340€                

- Dont subside demandé

- Dont apport propre de Plan International Belgique

 550.000

100.000 

Résultat 3: Les textes législatifs et réglementaires pour la protection des filles 

contre toute forme de violence sont vulgarisés et des stratégies d’intervention 

sont identifiées par les communautés et les autorités compétentes.

Total coûts directs


