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l. Revenu du projet

Répartition
-Revenu total du projet 650.000
0 subside demandé : 550.000
0 apport propre Plan International Belgique: 100.000
0 autres: -
Il. Coiits du projet
Répartition par résultat Répartition par année
Lignes budgétaires Total en Eur R1 R2 R3 AN1 AN2
€ 286.218,86 | € 161.206,70 | € 160.051,46 | € 380.398,71 | € 227.078,31
A. Frais opérationnels € 529.372 81%] € 260.444 | € 135.432 | € 133.496 | € 350.346 | € 179.026
A.1 Investissements € 39.131 € 12913 | € 12913 | € 13.304 | € 39.131 | € -
A.1.1 - Matériel Roulant € 26.325 € 8.687 | € 8.687 | € 8.950] € 26.325 | € -
A.1.2 - Mobilier et matériel de bureau € 12.806 € 4226 | € 4.226 | € 4354 ] € 12.806 | € -
A.2 Frais de personnels € 120.757 € 39.850 | € 39.850 | € 41.057 | € 60.379 | € 60.379
A.2.1 - Staff program € 107.723 € 35.549 | € 35.549 | € 36.626 | € 53.861 | € 53.861
A.2.2 - Staff de support € 13.034 € 4301 | € 4.301 | € 4432 | € 6.517 | € 6.517
A.3 Frais de fonctionnement € 35.347 € 11.665 | € 11.665 | € 12.018 | € 17.674 | € 17.674
A.3.1 - Fonctionnement du matériel roulant € 27.605 € 9.110 | € 9.110 | € 9.386 | € 13.803 | € 13.803
A.3.2 - Communication & Visibilité € 2.864 € 945 | € 945 | € 974 | € 1432 | € 1.432
A.3.3 - Matériel & bureau, loyer et charges locatives € 4.878 € 1.610 | € 1610 € 1.659] € 2439 | € 2439
A.4 Frais des activités € 334.136 € 196.016 | € 71.004 | € 67.116 | € 233.163 | € 100.973
Résultat 1: Les capacités des filles et garcons, éléves de 12 écoles primaires et de
14 colléges sont renforcées pour défendre I’égalité de genre, les droits des filles et | € 196.016 € 196.016 | € - € - € 151.138 | € 44.879
lutter contre les VBGMS.
® R1A-01 - Atelier de démarrage du projet et session de formation des partenaires
de mlse en‘oeuyryel(ap.pfoche formation de§ formateurs) sur les méthodes de € 12230 € 12230 | € i € i € 12230 | € i
sensibilisation a I'égalité de genre et de prévention, la lutte contre les VBGMS et les
standards minimums de protection de I'enfance.
o R1A-02 - Formation des animateurs de terrain, des travailleurs sociaux et des
Secretal.res gener.aux des Comité V’I|,|ag?0,IS de Protection d('e I'Enfance (CVI?E) par les € 4389 € 4389 | € i € i € 4389 | € i
partenaires de mise en ceuvre sur I'égalité de genre, les droits et la protection de
I'enfant, la prévention/ lutte contre les VBGMS
o R1A-03 - Identifier et former 112 éléves jeunes a étre des Champions of Change
au sein QGZS colleges, pour’c,]u ils deylennent agents de changement et, se Fonstltuent € 51684 € 51684 | € i € i € 10842 | € 10.842
en Comité de veille pour I'élaboration et la mise en ceuvre de plans d’action dans les
colleges.
® R1A-04 - Organiser des sessions de sensibilisation et de formation des
Gouvernements Scolaires (GS) sur I'égalité de genre, la prévention et la lutte contre
les VBGMS ; appuyer I'élaboration de plans d’action pour améliorer la streté dans les € 4.744 € 4.744 | € ) € ) € 2372 € 2372
écoles et mobiliser les éléves autour de la prévention et la lutte contre les VBGMS.
e R1A-05 - Développer des contenus pédagogiques a I'intention des enseignants
pour qu’ils ménent des ateliers de sensibilisation adaptés par tranches d’age sur i i
I'égalité de genre, les droits et la protection de I'enfant, les VBG, les VBGMS, la SDSR, € 9147 € 91471 € € € 3659 | € >:488
la gestion de I'hygiene menstruelle et la masculinité positive
) R1A-06 - Organ|§gr des Jogrnees cuItulreIIe§ et des aftlwtes IAudoeducatlves € 56.755 € 56.755 | € i € i € 13377 | € 13.377
(edutainment) en milieu scolaire sur la thématique des écoles siires
e R1A-07 - Promouvoir des initiatives d’une école sans violences a travers la remise
d’un prix aux initiatives les plus porteuses pour I'égalité de genre et pour prévenir et | € 11.374 € 11.374 | € - € - € 5.687 | € 5.687
réduire les violences
o R1A-08 - Construction/réhabilitation de latrines séparées (filles et garcon) dans les
écoles ou le besoin se fait le plus ressentir et sensibilisation a I'hygiéne en milieu € 91.469 € 91.469 | € - € - € 91.469 | € -
scolaire
e R1A-09 - Evaluation d’impact aupres des filles et garcons scolarisés, afin de
mesurer I'impact du projet et des activités sur 'égalité de genre et la perception de la | € 14.223 € 14.223 | € - € - € 712 | € 7.112
sécurité et de I'éqalité en milieu scolaire.
Résultat 2: Les capacités du personnel enseignant et administratif et des structures
communautaires d’appui a I’école sont renforcées en matiére de préventionetde | € 71.004 € - € 71.004 | € - € 49.765 | € 21.240
prise en charge des cas de violences contre les filles.
® R2A-01 - Inclure les VBGMS dans les modules de formation formelle des
enseignants c0f1cerr1ant | eg‘allte Qe genre, les droits et protection del | ?nfance, en € 3358 € i € 3358 | € i € 3358 | € i
abordant la prévention de I'exploitation sexuelle et des abus par le référencement et
le signalement
e R2A-02 - Former les enseignants a I'égalité filles-garcons, les droits et la
protection de I'enfant, les VBGMS, la prévention de I'exploitation sexuelle et des
abus, et vulgariser les instruments de protection des droits de I'enfance existants pour| € 21.825 € - € 21.825 | € - € 21.825 | € -
devenir des points focaux sur I'égalité de genre et la prévention/Iutte contre les
VBGMS dans les école.
e R2A-03 - Renforcer les CGDES/COGES, AME et APE sur I'égalité de genre, les
droits et la protection de I'enfant, les VBGMS, et renforcer leurs capacités pour les € 9.935 € - € 9.935 | € - € 6.623 | € 3.312
prévenir et y répondre de maniére appropriée
e R2A-04 - Collaborer avec le service social départemental pour 'appui aux
structures scolaires pour la mise en place de mesures préventives et de prise en € 21.633 € - € 21.633 [ € - € 10.816 | € 10.816
charge des cas d’abus au niveau des écoles
o R2A-05 - Création du dispositif de « boites a joies et tristesses » comme
mécanisme de rapportage anonyme pour les survivants et témoins de VBGMS, dans | € 30 € - € 30| € - € 30| € -
les 14 colleges d’intervention
e R2A-06 - Evaluation d’'impact auprés des enseignants et membres de la
communauté, afin de mesurer I'impact du projet et des activités sur I'égalité de genre | € 14.223 € - € 14.223 | € - € 712 | € 7112
et la perception de la sécurité et de I'égalité en milieu scolaire.




Résultat 3: Les textes législatifs et réglementaires pour la protection des filles
contre toute forme de violence sont vulgarisés et des stratégies d’intervention
sont identifiées par les communautés et les autorités compétentes.

e R3A-01 - Former des animateurs des radios communautaires sur I'égalité de genre,
les droits et la protection de I'enfant, la prévention et la lutte contre les VBGMS et les
écoles sans violence. Production et diffusion de messages de sensibilisation des
communautés sur les violences en milieu scolaire et les textes législatifs et
réglementaires

e R3A-02 - : Production de contenus audiovisuels numériques et «edutainment»
pour promouvoir une approche positive de la lutte contre les VBGMS.

o R3A-03- Organiser les dialogues communautaires entre les CVPE, les
CGDES/COGES, les APE, les AME, Comités de veille, GS leaders communautaires et
religieux, afin d’identifier les priorités et stratégies pour améliorer la sécurité des filles
a I'école, sur le chemin de I'école et au sein de leur communauté

® R3A-04 - Organiser les échanges intercommunautaires (représentants des CVPE,
APE, AME et CGDES/COGES, Comités de veille, chefs traditionnels et religieux) pour
partager les expériences et bonnes pratiques en matiére de lutte contre les violences
en milieu scolaire et pour contribuer a la formulation de recommandations de
plaidoyer

® R3A-05 - Atelier de sensibilisation et de réflexion avec les élus locaux et les leaders
traditionnels et religieux sur leurs roles dans le cadre de la protection des enfants
victimes de VBG, sur base des recommandations issues des structures
communautaires, des textes réglementaires d’application et du droit coutumier

o R3A-06 - Mener un plaidoyer auprés des Ministéres compétents, des autorités
régionales, départementales et communales sur I'application des textes en matiére de
lutte contre les VBGMS, fondé sur les preuves de I'étude d'impact et I'expérience du
terrain
B. Frais de gestion
B.1 Investissements

B.2 Frais de personnels
A.2.1 - Staff program
A.2.2 - Staff de support

B.3 Frais de fonctionnement
B3.1 - Mission de suivi
B.3.2 - Autres frais de fonctionnement
B.3.3 - Audit financier et évaluation externes

C. Codts indirects
C.1 - Frais administratifs (7% )
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