
 

ANNEXE 7.5 PROGRAMMATION OPERATIONNELLE Q1-2012 
 

 

Activités Sous-activités J F M A M J J A S O N D Responsable 
Remarques - difficultés 

points d’attention 

R1 : La gestion de programmes et projets du MPPFPE est améliorée 

A.1.1 : Elaboration 

et mise en œuvre des 

procédures de 

gestion 

Finalisation de la programmation 

opérationnelle et budgétaire 2012 du 

MPPFPE  

     

       

Direction des 

Etudes et de la 

Programmation-

DEP, Responsable   

et ATI 

Coresponsable. 

Consultant 

extérieur 

Activité faisant suite à la 

formulation du Plan 

stratégique. Approche 

axée résultats de 

développement. 

Promotion de 

l'harmonisation avec les 

PTF à travers le Comité 

de pilotage 

Formulation de la programmation 

opérationnelle 2013-2015 et du cadre de 

dépenses respectif 

     

       

Responsable,  ATI 

Coresponsable. 

DEP. 

Consultant 

extérieur 

Suite de la déclinaison 

opérationnelle et 

budgétaire du Plan 

stratégique  

Formations de base en 

planification/renforcement  des 

compétences et accompagnement 

international des compétences en Gestion 

axée résultats de développement-

GRD/formation d’un noyau de 

formateurs en  GRD   

     

 

 

       

Responsable, ATI 

Coresponsable. 

DEP. Binôme 

national 

/international  

L’exercice de 

programmation 2012 a 

mis en évidence : 1)  la 

nécessité de diversifier 

des niveaux de formation 

2) d’associer étroitement 

la formation de base et le 

renforcement à la 

formulation de la 

programmation 2013-

2015 ; 3) de constituer un 

noyau interne de 

formateurs GRD. 

TDR pour la formation 

GRD validés et faisant 

l’objet des coordinations 

avec TRAIN4DEV à 

travers le siège    



Publication d’une brochure sur le Plan 

Stratégique  

     

        

Nouvelle activité. 

Sollicitée par le Ministère 

Rédaction, mise en page 

et impression 

Publication du Plan  Stratégique (la 

programmation et la budgétisation 2012-

2015 y comprises) 

     

        
Nouvelle activité. Mise 

en page et impression  

Formulation du Manuel de procédures du 

Ministère  

     

       

Responsable, ATI 

Coresponsable, 

DRFM, IGS, 

DRHH, Directions 

générales 

consultants/es 

extérieurs/es 

Il serait nécessaire que le 

MPPFPE constitue un 

Comité technique 

restreint. Contempler 

l’inclusion du Ministère 

des Finances 

A.1.2 : Formation et 

renforcement du 

personnel du 

MP/PF/PE 

Formulation du Plan (quadriennale) de 

formation du Ministère-PF 

     

       

Responsable, ATI 

Coresponsable. 

DRRHH. 

Consultant/e 

extérieur/ère 

 

Mise en œuvre PF               

A.1.3 : Réunion 

annuelle des cadres 

nationaux et 

régionaux du 

Ministère 

Réunion des cadres centraux et régionaux 

     

         

R2 : Les résultats atteints dans la mise en œuvre de la PNG sont connus et diffusés 

A.2.1 : Amélioration 

du rapportage 

Analyse approfondie des besoins, de la 

demande et des acquis en la matière 

(canevas existants, compétences 

rédactionnelles...)  

     

       

Responsable, ATI 

Coresponsable. 

DEP 

Plusieurs aspects sont à 

considérer dans cette 

activité : outils standards 

de rapportage, formation 

et accompagnement à leur 

usage, renforcement des 

compétences 

rédactionnelles, 

promotion d'une « culture 

de rapportage » 



Formulation d’un plan d’action-PA 

résultant de l’analyse   

     

       

Responsable, ATI 

Coresponsable. 

DEP 

 

Mise en œuvre des activités du PA qui se 

seront avérées prioritaires 

(perfectionnement éventuel des canevas, 

formations, accompagnement...) 

     

       

Responsable, ATI 

Coresponsable. 

DEP, 

consultant/s 

extérieur/s 

Processus continu dont la 

nécessité est admise de 

concert. Il fait partie des 

recommandations de 

l’audit organisationnel et 

du Plan stratégique 

A.2.2 : Suivi de mise 

en œuvre du Plan 

d'action de la PNG 

Formation en suivi-évaluation  

 

     
         

Elaboration d’un système unique de S&E               

Accompagnement à la MO du système 

S&E 

     
         

Revue annuelle de la MO de la 

programmation 2012 relative à la PNG 

     
         

A.2.3 : Diffusion des 

résultats de la PNG 

Formulation d’un Plan institutionnel de 

communication (interne et externe) 2012-

2015 

 

 

 

 

 

     

       

Responsable, ATI 

Coresponsable, 

DAI/RP, 

Directions 

générales 

Nouvelle activité. Incluse 

sur demande d’appui du 

MPPFPE pour le 

renforcement de la 

visibilité institutionnelle, 

et en accord avec les 

recommandations du PS  

Formation en plaidoyer  

     

         

Elaboration d’outils de plaidoyer (vidéos, 

brochures...) 

     
         

Formations en communication interne et 

management 

 

     

         



A.2.4 Capitalisation 

et systématisation 

des acquis des 

formations et des 

bonnes pratiques 

genre 

Ateliers/visites de terrain/élaboration de 

brochures en vue de la capitalisation des 

acquis des formations et des bonnes 

pratiques genre  

 

     

       

Responsable, ATI 

Coresponsable,  

DGPFG  

Processus continu, à 

mettre en œuvre en étroite 

coopération avec la 

DGPFG et qui pourrait se 

focaliser en 2012 sur le 

 thème de 

l’autonomisation 

économique des femmes. 

Ce processus devrait 

idéalement démarrer à 

Dosso (ARMFD II) 

Gestion électronique de l’information 

     

       

Responsable, ATI 

Coresponsable,  

Comité 

institutionnel ad 

hoc 

Etude de faisabilité 

technique et formulation 

de schéma 

d’investissement +MO. 

Processus en cours (draft 

des TDR préparé). Doit 

être mené de façon 

participative et 

parcimonieuse afin 

d’assurer la durabilité, 

dans un contexte 

institutionnel 

actuellement fort 

carenciel en la matière.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Activités Sous-activités J F M A M J J A S O N D Responsable 
Remarques - difficultés 

points d’attention 

R3 : La prise en compte du genre est davantage opérationnalisée (dans les régions de Zinder, Diffa et Dosso) 

A.3.1 : Formations 

en genre en région 

(Zinder, Diffa et 

Dosso) 

Formations en Genre des cadres 

régionaux et départementaux  

 

     

       

Responsable, ATI 

Coresponsable,  

DGPFG 

Processus continu à 

démarrer par un état des 

lieux. Dates précises à 

concerter avec la DGPF. 

Les formations devraient 

s'initier avec des séances 

d'information et 

sensibilisation à la PNG.. 

Il faudra formuler, mettre 

en œuvre et accompagner 

un Plan de 

formation/région/ 

département 

Sensibilisation des élus locaux et des 

femmes leaders 

 

     

       

Responsable, ATI 

Coresponsable,  

DGPFG 

Même approche que 

celui décrit ci-dessus. 

Contenu proposé: 

information et 

sensibilisation à la PNG 

et à l'approche genre 

Formation en Genre des cadres 

communaux 

 

     

       

Responsable, ATI 

Coresponsable,  

DGPFG 

Même approche et 

contenu que pour les élus 

locaux et les femmes 

leaders  

A.3.2 : Assurer la 

prise en compte du 

genre dans les PAR 

et le PAD de la SDR 

(Zinder, Diffa et 

Dosso) 

Développement des propositions 

techniques visant l’inclusion d’objectifs 

stratégiques, d’activités et d’indicateurs 

genre dans le PA de la SDR à Dosso  

 

 

 

     

       

Responsable, ATI 

Coresponsable,  

DGPFG 

Il est proposé  de piloter 

cette sous-activité dans la 

région de Dosso l’année 

2012, avec le leadership 

de la DGPFG et le 

soutien technique 

d’ARMFD II et AI 

Genre. Dates à confirmer   

Accompagnement et prise en charge de 

la participation du MP/PF/PE au 

plaidoyer pour l’intégration transversale 

du genre dans la SDR à Dosso 

     

       

Responsable, ATI 

Coresponsable,  

DGPFG 

Dates à confirmer   

 

A.3.3 : Constituer les 

cadres de 

Mise en place de cadres de concertation 

sur le genre fonctionnels  

 

     

       

Responsable, ATI 

Coresponsable,  

DGPFG 

Il est proposé de piloter 

cette activité à Dosso en 

2012. Etablissement de 



concertation Genre 

fonctionnels au 

niveau des régions de 

Zinder, Diffa et 

Dosso et leurs 

départements  

 

 synergies nécessaires 

avec ARMFD II. Dates à 

confirmer   

A.3.4 : Intégration du 

genre dans les PDC, 

PDD et PDR de 

Zinder, Diffa et 

Dosso 

Etat des lieux et définition d'un plan de 

travail avec la DGPF 

     

        

Date et localisation de 

l’intervention en 2012 à 

préciser avec la DGPFG 

Installation, frais de fonctionnement et 

tenue des CCPF 

     
        A définir avec la DGPFG 

Formation des CCPF              A définir avec la DGPFG 

Echanges de pratiques et voyages 

d'étude entre régions 

     
        A définir avec la DGPFG 

 

 

Activités Sous-activités J F M A M J J A S O N D Responsable 
Remarques - difficultés 

points d’attention 

Z : Activités générales de gestion/mise en œuvre de l’intervention  

Gestion du 

Personnel 

(recrutement, 

formation, 

évaluation,…) 

Cercles de développement : trois 

entretiens de planning 

     
       

ATI 

Coresponsable 
 

Accompagnement du comptable-

logisticien et de la secrétaire-caissière en 

vue de leur appropriation de la gestion et 

de la culture organisationnelle CTB 

     

       
ATI 

Coresponsable 
Processus continu 

Renforcement des compétences 

informatiques de la Secrétaire (Power 

Point) 

     

       
ATI 

Coresponsable 

Période et modalité à 

définir 

 

D’autres formations à définir selon les 

entretiens de planning 

     
       

ATI 

Coresponsable 

Dates et modalités à 

préciser 

Investissement et 

Logistique 

(acquisition, 

inventaires, …) 

Acquisition d'électroménagers pour l'UGP 

     

        

Frigo de bureau, four 

microondes simple, 

bouilloire électrique 

Acquisition de dispositifs électroniques de 

protection des équipements informatiques 

de l’UGP 

     

        Onduleurs et stabilisateurs 

Iinventaire psysique de l’UGP              Processus continu 

Rapportage  Rapport annuel DGD               



Rapport autre bailleur              Pas d'application 

Rapport trimestriel CTB               

Planification Financière               

Cash Call               

SMCL 

Préparation et transmission du dossier. 

Organisation de la réunion. Elaboration et 

signature du PV 

     

        

Important : MO des 

recommandations de la 

SMCL d’octobre 2012  

Idem               

Suivi-Evaluation 

(Baseline, EMP, 

EF,…)  

Etablissement de la baseline du projet               

Evaluation à mi-parcours 
     

        
TDR : validés en juin  

 

Audit               Non prévu pour 2012 

Backstopping et 

missions d’appui 

Définition de deux sujets 

prioritaires parmi : la communication 

(interne/externe ?), le suivi-évaluation, le 

management, le genre, la gestion 

électronique de l’information ?... 

     

        

Ces activités doivent faire 

l’objet d’analyse et 

d’accord avec le 

MPPFPE, la RESNER et 

le siège 

Organisation, MO et évaluation 1ère 

mission 

     
         

Organisation, MO et évaluation 2ème  

mission 

     
         

Actions de 

Capitalisation 

              Non prévues pour 2012 

               

Communication et 

Visibilité 

Elaboration et reproduction d’un dépliant 

relatif au Projet  

      

      

Responsable, 

ATI Coresp, 

consultant 

extérieur ? 

 

Elaboration et impression. 

Appui du Responsable de 

la Communication à la 

RESNER ? 

Actualisation semestrielle de la Fiche 

projet 

      

      

Responsable, 

ATI Coresp, 

 

 

Participation régulière dans le Groupe de 

Concertation Genre et Enfance  

      
      

ATI Coresp, 

 
Processus continu 

Diffusion des activités stratégiques du 

projet à travers les média  

      

      

Responsable, 

ATI Coresp, 

DAI/RP 

 

Processus continu. Dates 

indicatives 

Autres actions   
     

        
Pas identifiées pour le 

moment 

 


