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Objectif
Global
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La définition et ln mise en auvre des
stratégier d'intervention en matire de
Zenre, d2 promeation de la femme et de
protection de Penfant an Niger sont
amiliorées
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Le Niger conserve son
engagement polidque
pour I'égalité de genre
La situation politique du
pays est stable

ERNTSULITCEES H

Objectif
Spécifique

« Les capacités institutionnelles ot
organisationnelles du Ministire de la
Prorotion de la Femme ot de I'Enfant
Donr meltre en auvre la Politique
nalionale Genre sont renforciesy

I0S.1 : Le plan d’action annuel (2011
et suivants) est rédigé de maniére
participative et validé

108.2 : Le CDMT (sur 3 ans) est
élaboré dans les délais requis

I0O3.3 : Le rapport annuel est rédigé,
publié et diffusé

1084 : Le taux d’exéeution du
budget est augmenté

IOS.5 : Le pourcentage du budget
national décaissé pour le MPF/PE
est accru

108 6 ; Le rapport annuel mentionne
la coordination de tous les partenaires

Date de validation du Plan
d’action annuel

PV et contenus des réunions
d’élaboration du Plan d’action
annuel

Entretiens et sondages auprés
des membtes du MPF/PE

Budget et compte annuel du
MPF/PE

Publication et liste de diffusion
du rapport annuel

Budget de ’Etat nigérien

Les autotités du Ministére
soutiennent cette
démarche

Le personnel du MPF/PE
est stable

Résultat 1

La gestion de programmes et
projets du MPF/PE est
améliotée

IR1.1: Les capacités acquises lors des
formations suivies sont assimilées par
les cadres du MPFPE

IR1.2 : Les moyens mobilisés auprés

Plan de formation approuvé par
le gouvernement

Manuels de procédure
Budgets annuels

Le personnel formé reste
au MPF/PE

La PNG reste un
engagement du
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des PTF et du Gouvernement sont
accrus

IR1.3 : Les procédures des PTF sont
Ius alignées sur les proc
Gouvernement

IR1.4: Les procédures de plan
d’activité et rapportage sont connues
et utilisées par davantage de cadres du
ministére

Manuels de procédure des PTF

Test sur les connaissances des
procédures aupres des membres
du Ministére

gouvernement

Les PTF sont mobilisés
pout le Genre

Résultat 2

Les résultats atteints dans la
mise en ceuvre de la PNG sont
connus et diffusés

IR2.1: Un systéme de rapportage est
congu et utilisé

JR2.2 : Les cadres des différentes
directions nationales et régionales
connaissent les principaux résultats
atteints par leur programme

Base de données du Ministére
Rapports

Site Internet

Anto-évaluation animée

Interviews auprés des cadtes sur
les résultats atteints

Volonté et engagement
des autorités du MPF/PE

Résultat 3

La prise en compte du genre
est davantage opérationnalisée
a Zinder, Diffa et Dosso

IR3.1: Des Cadres de concertation
Genre existent dans les régions de
Zinder, Diffa et Dosso

TR3.2: Les agents du MPE/PE et du
MAT/DC ¢n tégions, départements
et communes sont formés en gente
IR3.3 : Les PA de la SDR des régions
de Zinder, Diffa et Dosso intégrent
davantage le gente

IR 3.4 : Les CCPF sont installés dans
24 communes des régions de Zinder,
Diffa et Dosso

PV des réunions des cadres de
concettation

Rapports de formations

Documents de la SDR. et des
PAR de Zinder et Diffa

PV des réunions des CCPF

Volonté et engagement
des autorités régionales et
communales
Stabilité politique et
administrative dans les
régions
Poursuite de la SDR
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procédures en gestion de programmes

Activité 1.2. Formation et renforcement du
personne] du MPF/PE

Activité 1.3. Réunion annuelle des cadres du
Ministére

[ Activité 1.1. Elaboration et mise en ceuvre des une assistance technique internationale part

VIV ETI S

time (avec le projet ARMF 1)

consultances ponctuelles

backstopping du sitge CTB

Elaboration de projets et ptogrammes a
soumettre aux PTF, recherche de nouveaux
pattenaites

Participation aux cadres de concertation sur le
genre

Inscriptions et frais de formations
Inscription dans le plan de formation du
Ministére, approuvé par le gouvernement
Appui au Plan de formation et de recrutement
du MPF (en collaboration avec le Ministére de
la Fonction Publique)
Rencontres de travail et plaidoyer auprés du
Ministéte de la Fonction publique
Ateliers de formation

©  au niveau central

© au niveau régional (atelier régional et

ateliers dépattementaux

Réunion de travail en résidentiel

(i

Voir budget

Activité 2.1. Amélioration du rapportage

Outil informatique simple (type Base de données
filemaker pro) avec canevas de rappott

Conception de la stratégic de

collecte de données par les Directions régionales

Voir budget
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Activité 2.2, Suivi de mise en ceuvre du Plan
d’action de la PNG

Activité 2.3. Diffusion des résultats

Activité 2.4. Capitalisation et systématisation des
acquis

et départementales

. Base line study (conjointement
avec celle du systéme suivi-évaluation du projet
(voir le chapitre ‘Modalités®).

- Ateliers d'internalisation du
systéme de rapportage

- Formations en informatique

= Suivi-accompagnement et
évaluation du systéme mis en place

= Elaboration des documents de
projets et requétes de financement notamment :

a) pour le suivi et 'amplification des systémes

informatisés de gestion de 'information et

b)pour I'édition du rapport d’activité an 2 et suivants

n Ateliers de travail en région et au
nivean central

= Rédaction des rapports
d’avancement du PA

* Publication des rappotts d’activité
* Consultance pour mise en forme et édition
* DPrise en compte du genre dans les annuaites
statistiques (régionaux et nationaux) ; Qutil
de plaidoyer, présence dans les réunions etc.
® Atelier pour l'intégration renforcée du genre dans
la collecte de données (niveau central)

" Tenue d’ateliers de capitalisation

* Création et gestion d’un site intetnet (type blog)

* Matésiel informatique et support technique,
logiciels
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Formations ou remises 4 niveau informatiques
Mise en réseau informatique (audit et installation,
ciblage)

Activité 3.1, Formations en genre en région de
Zinder, Diffa et Dosso

Activité 3.2. Assurer Ia prise en compte du genre
dans la SDR régionalisée, les PAR
et PAD (de Zinder, Diffa et Dosso)

Activité 3.3 Constituer les cadres de concertation
Genre fonctionnels au niveau de
Zinder, Diffa et Dosso et leuts
départements

Activité 3.4, Intégration du genre dans les PDC,
dans les PDD et dans les PDR de
Zinder, Diffa et Dosso

Ateliers de Formations

Frais de prise en charge de la Participation
MPF/PE aux cadres de discussion, ateliers
diagnostic, élaboration des PA de la SDR

Mise en place et/ ou participation aux cadres de
concertation genre aux niveaux Région,
Département et/ou Communes

Accompagnement 4 la mise en place des CCPF
(Zinder, Diffa et Dosso)

Echanges de pratiques et voyage d'étude 4 Dosso
Frais d’installation et de fonctionnement des
CCPF

Recherche de financements complémentaires
pout le fonctionnement des CCPF

Voir budget
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