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ACRONYMES  

 
AGR Activités Génératrices de Revenu 

AO Appel d’offres 

APC Approche Par Compétences 

AST Analyse de la Situation de Travail 

CAFE Cellule adéquation formation-emploi 

CDI Centre de documentation et d’information 

CED Contrôleur des Engagements et Dépenses 

CFA Centre de formation par apprentissage 

CFMT Centre de Formation dans les Métiers du Tourisme 

COPIL Comité de Pilotage 

CQPM Centre de Qualification des Pêches Maritimes 

CTB Coopération Technique Belge, Agence belge de développement 

DFMP Direction de la Formation en Milieu Professionnel 

DFP Département de la Formation Professionnelle 

Dh Dirham 

DP Direction du Projet 

DRA Direction Régionale de l’Agriculture 

DRFP Délégation Régionale de la Formation Professionnelle  

EC Espace de concertation 

EN Entraide Nationale 

ITSA Institut des Techniciens Spécialisés en Agriculture 

ITPM Institut de Technologie des Pêches Maritimes 

M&E Monitoring et Evaluation 

MENFP Ministère de l’Education Nationale et de la Formation Professionnelle 

MFA Mode de formation par apprentissage 

OF Opérateurs de formation 

PM Pêche Maritime 

SMCL Structure mixte de concertation locale 

TGR Trésorier Général du Royaume 
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Fiche d'intervention  

Intitulé de l'intervention 
Développement de la formation par apprentissage dans quatre provinces au Nord du Maroc 
(FORAP Nord) 

Code navision de 
l'intervention 

MOR0703511 

Localisation Les préfectures et provinces de Tétouan, Mdiq-Fnideq, Chefchaouen et  Al Hoceima 

Budget total 

 Budget total : 6.396.000,00 € 
 La contribution de la partie marocaine a été estimée à 38.000.000 Dirhams. Elle couvre les 

frais concernant : 
 l'extension de la capacité d'accueil: l'aménagement des CFA existants et la 

construction de nouveaux Centres ; et 
 les frais de formation sur la base de 3000 Dirhams par apprenti par année, s'élevant à 

19.800.000 Dirhams. 
 La partie marocaine met également à la disposition du projet les locaux nécessaires 

 La contribution de la partie belge  s’élève à 3.000.000 Euros 

Institution partenaire 

 Le Ministère de l’Economie et des Finances, Direction du Budget, ordonnateur national du 
Projet ; 

 Le Ministère de l’Emploi et de la Formation Professionnelle, Département de la Formation 
Professionnelle, maitre d’œuvre du projet ; 

Date de début de la 
Convention spécifique 

19 novembre 2008 

Date de démarrage de 
l'intervention/ Comité de 
pilotage d’ouverture 

24 mars 2009 

Date prévue de fin 
d'exécution 

La durée du projet est de 72 mois (du 19 novembre 2008 au 18 novembre 2014) 

Date de fin de la 
Convention spécifique 

18 novembre 2014 

Groupes cibles 

 Les jeunes filles et garçon déscolarisés issus de la zone du projet ; 
 Des CFA de la zone du projet FORAP Nord, relevant d’opérateurs de formation ayant conclu 

des conventions de formation par apprentissage avec le DFP et assurant des formations 
selon le MFA dans l’un des six secteurs couverts par le projet ; 

 Les professionnels de façon générale en leur permettant de participer à l’ensemble des 
phases du processus de formation, et en leur améliorant la qualité et la performance de l’offre 
en main d'œuvre qualifiée; 

 Les partenaires du projet en renforçant la concertation entre opérateurs de formation et 
professionnels; 

 La DFP de Tétouan en la dotant de la CAFE, de l’EC et du CDI. 

Impact 
Contribuer à la lutte contre la pauvreté et au développement socio-économique dans quatre 
provinces au Nord du Maroc par la valorisation des ressources humaines 

Outcome 
L’employabilité et l’insertion des jeunes déscolarisés dans 4 provinces au Nord du Maroc sont 
améliorées à travers le développement de la formation par apprentissage dans cette zone 

Outputs 

Résultat 1 : L’orientation et le suivi des apprentis sont renforcés pour garantir une bonne qualité 
de la formation et une meilleure adéquation avec le marché de l’emploi 

Résultat 2 : Le perfectionnement du personnel encadrant le MFA est amélioré (gestionnaires, 
formateurs, formateurs animateurs et conseillers, maîtres d’apprentissage) 

Résultat 3 : Des référentiels du MFA selon l’APC sont élaborés et implantés 

Résultat 4 : Les CFA sont renforcés en équipements 
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Appréciation générale : 

Décrivez votre appréciation générale de 
l'intervention : 

Décrivez votre appréciation générale de 
l'intervention : 

Apprécier objectivement une intervention par un 
acteur, immergé dans ses détails durant quatre 
ans, reste une tâche très difficile. Pour ce faire, il 
devrait se détacher, momentanément, de son 
profil d’intervenant principal et défiler toutes les 
étapes du Projet depuis sa formulation jusqu’à 
son achèvement. Au cours de chacune de ces 
étapes, des points de force et de faiblesse ont été 
mises en évidence. 

Lors de l’identification et de la formulation, la force 
incontestable du Projet est sa pertinence. Le 
Projet a contribué dans le traitement d’une 
intégrale socio-économique indissociable et 
fortement intéressante. La composante sociale de 
cette intégrale est l’insertion des jeunes rejetés 
par le système scolaire, dès le primaire et le 
collège, dans la vie active et la composante 
économique est l’amélioration de la productivité 
des PME en les dotant d’une main d’œuvre 
formée et qualifiée. Il sera vain de polémiquer sur 
l’importance de l’une ou de l’autre de ces 
composantes. Les CFA des ONG (Hanane, 
Sedraoui) mettent l’accent essentiellement sur le 
trait social alors que le discoure diffère quand on 
discute par exemple avec les CFA de Pêche 
Maritime ou de l’Agriculture qui suivent plus les 
attentes des professionnels et des coopératives. 
La deuxième force caractéristique de cette étape 
est l’alignement du Projet à la stratégie nationale 
adoptée pour l’amélioration de l’employabilité des 
jeunes déscolarisés par l’instauration du mode de 
la formation par apprentissage. 

Face à ces deux forces, on pourra noter deux 
faiblesses. Déjà, il est à noter que les 
bénéficiaires intermédiaires du Projet (OF et CFA) 
n’ont pas manifesté le même degré de motivation 
vis-à-vis des activités du Projet (par exemple 
Equipement versus Accompagnement pluriannuel 
des CFA pour l’implantation des programmes), ce 
qui remet en question la procédure suivie dans 
l’identification des besoins ou dans la 
détermination de la nature ou de la durée  des 
actions répondant à ces besoins. 
La deuxième faiblesse est la préservation, 
pratiquement, des mêmes résultats et activités 
que le Projet FORAP Sud avec une seule 
innovation : la Cellule Adéquation Formation 
Emploi qui reste pourtant un concept difficile à 
mettre en place dans le contexte du Nord (Peu ou 
pas de représentativité de professionnels, peu de 
ressources humaines qualifiées dans les CFA…). 
Les contraintes de la Morasse budgétaire ou les 
considérations de la durabilité ont probablement 
limité l’intervalle de créativité et empêché 
l’ouverture sur d’autres actions possibles comme 
des stages de formation pour les formateurs dans 
les autres CFA au Maroc ou à l’étranger, ou une 

Cette intervention, lorsqu’elle a été signée en 
novembre 2008, représentait le premier projet de 
coopération bilatérale belgo-marocain dans le 
Nord du Maroc.  

Il traduisait pour la Belgique -et le Maroc- une 
volonté politique forte de mener des prestations 
de coopération dans cette région. 

Ce projet repose largement sur les acquis du 
FORAP Sud.  

Les indicateurs de suivi de la prestation sont tout 
à fait appréciables. Voilà un projet qui s’est 
conformé à la durée de la Convention Spécifique, 
qui a consommé le budget qui lui a été alloué à 
94%, et qui a conduit une revue à mi-parcours et 
une évaluation finale dans les délais. 

Le projet FORAP Nord a notamment été un projet 
pilote pour un nouvel outil de monitoring 
développé par la CTB. Il a été audité à deux 
reprises par la Cour des comptes belges et par un 
cabinet d’audit externe. Les remarques étaient 
minimes, et sont entrées en application sur le 
champ. 

Il est à noter l’excellente dynamique de travail qui 
a régné tout au long du projet au sein de la 
Direction de projet à Tétouan. Celle-ci a certes été 
remaniée à mi-parcours, mais la rigueur et la 
complémentarité des profils illustre, s’il le faut, la 
pertinence de la cogestion, dans sa pratique 
quotidienne. L’engagement des institutions, dans 
un contexte difficile où le DFP coordonne d’autres 
prestataires de formation, a fait le reste. 

Le projet a surtout pâti du contexte d’intervention, 
où les opérateurs de formation sont disparates et 
le bassin d’emploi faible et trop souvent méconnu. 
Le projet aurait gagné à mieux connaître le 
cheminement de ses lauréats, mais l’étude livrée 
(trop) tardivement a néanmoins démontré que le 
projet était pertinent et plutôt efficace. 

Le projet aura gagné à être accompagné sur la fin 
en communication pour le développement. 

Le projet FORAP Nord illustre la pertinence de la 
formation professionnelle comme levier de 
développement. 



motivation directe des apprentis durant la période 
de formation. 

Concernant la réalisation du Projet, comme cela 
sera détaillé plus loin. elle a été retardée pour 
deux raisons essentielles. 

- L'étape de la mise à disposition des crédits à
 
la Direction du Projet a connu plusieurs
 
opérations d'inscription et de réinscription
 
causant un retard des engagements des
 
marchés attribués de presque un an (août
 
201 O-août 2011) ;
 

- Retard dans l'exécution des activités
 
d'accompagnement des CFA dans
 
l'implantation des programmes de formation.
 
Cette activité est constituée d'un coaching tri­

annuel des formateurs et des managers sous
 
forme -de sessions trimestrielles. Le retard
 
dans la réalisation de cette activité est dO à sa
 
complexité et à sa longue durée
 

Finalement, en dépit du retard enregistré, le 
Projet a atteint la majorité des résultats 
escomptés: 
- des taux d'emploi des lauréats dépassant les 

85, 80 et 90 % respe tivement pour les
 
promotions 2010,2011 et 2012 ;
 

• les CFA on été assis és dans l'amélioration de 
la qualité de communica ion interne et externe, 
dans l'utilisation des outils d'onentation des 
Jeunes et dans le sUivi des apprentis dans le 
milieu professionnel: l'ensemble des formateurs 
et des gestionnaires des CFA ont été formés 
sur des Ulémes pédagogiques et techniques; 

- 23 programmes de formation ont été élaborés 
ou analysés dans des secteurs variés. Les 
formateurs des CFA partenaires ont été 
accompagnés dans leur implantation; 

- 7 CFA ont été renforcés en équipements ou en 
moyens de transport pour l'implantabon des 
programmes élaborés ou pour des formations 
de proximité. 

Grêce à ces activités réalisées par le Projet, les
 
apprentis sont formés dans un cadre meilleur
 
avec une éventuelle ouverture sur les innovations
 
technologiques dans les métiers concernés. La
 
qualité de la formation est améliorée ce qui aurait
 
un impact positif sur l'employabilité des lauréats.
 

Appréciation; Satisfaisant Appréciation. Satisfaisant 

le onctionnaire exécution CTSFonctionnair 
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PARTIE 1 : Résultats atteints et enseignements tirés  

1 Appréciation de la stratégie d'intervention  

1.1 Contexte de l’intervention 

1.1.1 Contexte général 

La formation professionnelle, en tant que service public, avait, depuis toujours, comme mission principale 
de faire face à deux problématiques majeurs : 
- la problématique sociale, d’accueillir les jeunes déscolarisés de l’enseignement primaire, collégial et 
secondaire qui ont quitté le système scolaire pour une raison ou une autre ; et  
- la problématique économique, d’offrir aux professionnels, dans les différents secteurs, des ouvriers et des 
techniciens qualifiés qui répondent à leur besoin en matière de compétences. 
 
L’augmentation perpétuelle et cumulée des jeunes déscolarisés qui quittent le système scolaire avant 
d’avoir le baccalauréat (200 000 jeunes annuellement dans les années 90 et 400 000 dans les années 
2000) avait comme répercussion l’augmentation de la pression sur le système de la formation 
professionnelle dont la capacité d’accueil annuelle entre 1999 et 2003 ne dépassait pas  les 50 000 places 
pour les deux niveaux de spécialisation et qualification. 
  
Le Département de la Formation Professionnelle a instauré en 2000, en collaboration avec les opérateurs 
de formation, le mode de la formation par apprentissage. Ainsi la loi 12-00, instituant et organisant 
l’apprentissage, est entrée en vigueur en juin 2000 et ses textes d’application ont été adoptés et publiés au 
Bulletin Officiel en août 2001. 
  
La mise en place de ce mode s’appuyant sur les capacités des petites et moyennes entreprises (PME) 
permet aux jeunes déscolarisés, dont le nombre s’accroit d’année en année, d’acquérir les qualifications 
nécessaires pour l’exercice d’un métier de leur choix, favorisant leur insertion dans la vie active. Le 
développement du MFA a également pour but d’améliorer la productivité des PME et de renforcer leur 
compétitivité en les dotant d’une main d’œuvre plus qualifiée et plus ouverte aux innovations 
technologiques. 
 
Le financement de la formation par apprentissage est effectué par le DFP, sous forme de subventions, à 
partir du Fonds pour la promotion de l’emploi des jeunes (FPEJ), aux opérateurs de formation publics et 
privés qui ont conclu avec lui des conventions de formation par apprentissage. 
 
Le développement du mode de la formation par apprentissage dans le Nord du Maroc, a été retenu, parmi 
les secteurs d’intervention, par le PIC 2006 – 2009, adopté lors de la réunion de la commission mixte de la 
coopération maroco-belge du 19 décembre 2005 tenue à Bruxelles.  
 
De ce fait, une convention spécifique, ayant  pour objet la réalisation du Projet FORAP Nord, a été conclue 
le 19/11/2008. Ledit Projet, qui fait suite au projet FORAP Sud (réalisé dans la Région du Souss-Massa-
Draa), constitue pour le Département de la Formation Professionnelle le moyen d’atteindre les pré-requis 
nécessaires à la mise en œuvre d’un dispositif opérationnel et performant au niveau national. Ce projet a 
intéressé une zone constituée de quatre provinces au Nord du Maroc (Tétouan, M’diq-Fnideq, 
Chefchaouen et Al Hoceima) et a ciblé six secteurs économiques à savoir : 

 Secteur de l'agriculture dans les provinces de Chefchaouen et Tétouan  

Ces deux provinces ont une grande vocation d'élevage, d'arboriculture fruitière et des plantes 
aromatiques et médicinales. L’importance des effectifs des caprins au niveau de la province de 
Chefchaouen a favorisé la mise en place de petites unités de fabrication de fromage. L’apiculture, 
compte tenu de son caractère générateur de revenu, commence à gagner en intérêt des populations 
grâce aux efforts déployés par les services du Ministère de l'Agriculture et surtout des ONG locales. 
L’aviculture moderne, notamment celle du poulet de chair, s’est développée rapidement au niveau de 
la province de Tétouan.  

La formation par apprentissage des jeunes ruraux, notamment des fils et filles d'agriculteurs, est 
considérée, par les acteurs concernés, l'un des leviers stratégiques pour l’exploitation des grandes 
potentialités agricoles de ces deux provinces. Au démarrage du Projet, deux CFA à Tétouan et à 
Chefchaouen ont été identifiés pour un appui technique et logistique. Un autre CFA à Al Hoceima a 
été créé en 2010 et a bénéficié de l’équipement et de l’assistance technique.  
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 Secteur de la pêche maritime dans les Provinces d'Al Hoceima, Tétouan et M'diq-Fnideq 

Le domaine des pêches maritimes est considéré comme un secteur stratégique eu égard à son poids 
socio-économique en terme de création d’emploi, de contribution à la sécurité alimentaire et de 
rentrée de devises. 
Les professionnels du secteur estiment que les richesses halieutiques de ces provinces demeurent 
sous exploitées. En premier lieu à cause de l’absence d’une flotte locale moderne et performante, de 
la carence en matière d’infrastructure adéquate, et en second lieu au manque de ressources 
humaines qualifiées pour exploiter d'une manière professionnelle ces richesses. 

La formation par apprentissage est considérée l'un des principaux axes de la stratégie de 
développement du secteur des pêches maritimes. Le département des pêches maritimes envisage de 
renforcer la capacité d'accueil et d'améliorer la qualité des prestations du dispositif de la formation par 
apprentissage, en vue de répondre à une demande potentielle importante en formation. 

 
 Secteur de l’artisanat au niveau des provinces de Chefchaouen, Tétouan et M'diq-Fnideq 

L’artisanat constitue une des composantes de la culture au niveau local et un domaine de créativité et 
d’innovation des maîtres artisans. Ce secteur est considéré l’un des pourvoyeurs d’emplois dans la 
mesure où un grand nombre de personnes y exercent leurs métiers, directement ou indirectement, en 
tant que maîtres artisans, artisans et apprentis, en plus des saisonniers, de ceux qui travaillent à 
domicile et des commerçants des produits artisanaux.  
Pour le développement du secteur de l’artisanat, la nouvelle stratégie sectorielle globale pour 
l’artisanat au Maroc favorise l’émergence d’un tissu d’entreprises structurées pouvant constituer le 
moteur de croissance du secteur. 

Pour la concrétisation de cette stratégie au niveau de ces provinces il est envisagé de mettre à niveau 
le dispositif de la formation par apprentissage notamment en ce qui concerne l'amélioration de sa 
capacité d'accueil et la qualité de ses prestations.  
En outre des CFA publics relevant du Département de l’Artisanat et de l’Entraide Nationale, trois 
associations à Tétouan (Hanane, ATIL et ASPREDEA) ont créé des CFA pour la formation des jeunes 
déscolarisés dans les métiers de l’artisanat de production et de service. 
 

 Secteur du tourisme dans les provinces de Chefchaouen, Tétouan, M'diq-Fnideq et Larache  

Les professionnels du secteur estiment que malgré le caractère touristique de cette zone et les 
avantages dont elle dispose, le secteur du tourisme souffre d’une sous-exploitation due à un certain 
nombre de facteurs, dont essentiellement le caractère saisonnier de l’activité touristique, la non 
diversification du produit touristique et l’absence d’animation. 

La formation par apprentissage dans ce secteur est considérée comme l'un des leviers pour sa mise à 
niveau. Des expériences encourageantes ont été menées par des ONG locales dans ce domaine 
(CFMT de Mdiq et CFA de la Fondation Orient Occident de Larache). Le secteur du tourisme est apte 
à poursuivre l’égalité de chances entre filles et garçons déscolarisés en offrant les métiers attractifs et 
accessibles pour des garçons et des filles.  

 
 Secteur de l’éducation  

La mise en œuvre de la stratégie de l’Etat en matière de généralisation du préscolaire dans toutes les 
régions du Royaume et notamment en milieu rural a engendré une forte demande en formation par 
apprentissage d’éducatrices et éducateurs d’enfant dispensée par les CFA de l’AREF de Tanger 
Tétouan. 
Ce métier qui est particulièrement attractif pour les filles et significativement moins pour les garçons, 
pourra faire augmenter l’effectif des jeunes filles dans la formation par apprentissage.  

1.1.2  Contexte institutionnel  

Le Projet est localisé à la Délégation de la Formation Professionnelle de Tétouan. La Direction du Projet 
est composée du Délégué, d’un Responsable de Projet représentant de la partie marocaine, et d’un 
Coresponsable mandaté par la partie belge. Cette entité locale assure l’exécution des activités du projet 
sur la base du DTF et des directives et orientations du Comité de pilotage. Pour ce faire, elle est en 
permanente relation avec les représentants locaux des OF et les CFA pour information, concertation et 
implication dans l’exécution des prestations dans le cadre des Comités de Suivi sectoriels qui se 
réunissent d’une manière périodique. 
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1.1.3 Contexte genre  

Dans les provinces du Nord, la femme et la petite fille jouent un grand rôle et contribuent de façon 
substantielle dans la formation du revenu familial. La femme est très active dans les secteurs de 
l’agriculture, du commerce informel, de l’artisanat (Tissage, broderie, céramique…), de la pêche 
(ramondage des filets) et de l’hôtellerie (femmes de chambre). Ainsi, la petite fille se trouve la plus touchée 
par l’abandon scolaire en bas âge pour pouvoir aider sa mère. Plusieurs raisons expliquent cette situation : 
l’émigration qui touche principalement les hommes, les habitudes et les mentalités locales, la pauvreté… 

 De ce fait, la formation et la qualification de la femme et de la petite fille constituent un axe prioritaire. 
A présent, Le MENFP n’a pas encore adopté une stratégie genre / promotion des filles claire. Cependant il 
affiche une volonté d’augmenter la participation des filles à la formation par apprentissage. Le projet ne 
contiendra pas de volet ‘genre’ séparé puisqu’une meilleure option est l’insertion du thème de manière 
transversale dans les résultats à atteindre. Au niveau des activités, le ‘genre’ sera bien accepté par toutes 
les parties prenantes. 

1.1.4  Contexte environnement  

Le thème transversal de la préservation de l’environnement n’est pas encore adopté par le MENFP. 
Cependant, le secteur de la formation professionnelle et par apprentissage se prête bien à la 
sensibilisation sur le thème et ensuite pour la multiplication des stratégies en faveur de l’environnement.  

- Dans le secteur du tourisme (rural surtout) et de l’hôtellerie, il y aura lieu pour la promotion de 
l’écotourisme d’ici à moyen terme, l’intégration du thème de la conservation de l’environnement dès le 
début. Dans le secteur d’hôtellerie en général, également, plusieurs points d’attention à 
l’environnement peuvent être considérés : l’usage des produits d’entretien non polluants, l’usage de 
l’électricité à économie d’énergie, l’usage de l’eau de façon économe, etc…  

- Dans les secteurs de l’artisanat, l’agriculture et la pêche, les points d’attention pour l’environnement 
dépendent de chaque métier et les matières premières, emballages et déchets concernés. Le thème 
de la préservation de l’environnement peut être intégré dans le projet en exigeant l’incorporation du 
thème dans tous les programmes de formation par apprentissage. Le thème peut être traité dans la 
partie de la formation générale (les 20%)  

Compte tenu de la fragilité des écosystèmes de la zone du Projet et la pression démographique 
(déforestation, cannabiculture abusive, développement du tourisme…), et compte tenu que la préservation 
des ressources naturelles n’est pas inscrite en tant que thème transversal dans la stratégie du MENFP, le 
Projet se doit, afin d’assurer une certaine durabilité, d’incorporer ce thème au niveau : 

- des référentiels, programmes, manuels de formation ; 
- de la formation des formateurs ; 
- de l’encouragement des ONG qui militent pour l’environnement (comme Talassemtane à 

Chefchaouen). 

Le thème peut être traité dans la partie formation générale (les 20%) et là où c’est pertinent, le thème 
devra être intégré de manière plus technique, plus particulièrement dans les métiers ayant un effet 
immédiat sur l’environnement (menuiserie, hôtellerie, écotourisme, pêches maritimes…). 

1.1.5 Droits des enfants 

Le MENFP a conclu une convention cadre avec le Ministère du Développement Social, de la Famille et de 
la Solidarité et la Ligue Marocaine pour la Protection de l’Enfance, ayant pour objectifs de permettre aux 
enfants en situation difficile, âgés de 15 ans, de bénéficier des différents programmes de la formation par 
apprentissage.  

Un souci important c’est la prévention de l’exploitation des apprentis par l’entreprise d’accueil, en les 
utilisant comme auxiliaire pratiquement ‘gratuit’ au lieu de les former effectivement dans le métier. Le 
renforcement des méthodes de suivi appliquées par les centres de formation devra assurer cette 
prévention. 

En plus, l'apprentissage est régi par un contrat conclu entre le chef d'entreprise d'accueil et l'apprenti ou 
son tuteur légal et agréé par un Centre de Formation par Apprentissage. Ce contrat définit les droits et 
obligations des deux parties. 
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Quant aux accidents de travail, le CFA prend en charge l’assurance des apprentis contre les accidents de 
travail et les maladies professionnelles.  

1.1.6 Contexte de gestion : modalités d'exécution  

Afin de garantir la plus grande transparence de l’utilisation des fonds dévolus au projet, la plus grande 
partie de la contribution belge sera gérée suivant les principes de la cogestion. A cet effet, les règles et 
procédures en vigueur au Maroc en matière de dépenses et de marchés publics seront respectées 
intégralement. Ainsi,  

- le budget en cogestion sera inscrit dans la morasse budgétaire du MEFP ; 

- Tous les marchés et commandes imputables à cette contribution seront soumis au visa du Trésorier 
Provincial de Tétouan ; 

- les montants respectifs des factures et décomptes se rapportant aux marchés et bons de commandes 
seront payés par le Trésorier Provincial de Tétouan ; 

- Enfin, la Direction du Projet aura pour tâche importante de transmettre les factures et décomptes 
payés par le Trésorier à l’Ordonnateur national en vue de leur remboursement ; 

Le coordonnateur (Représentant Résident de la CTB) du projet interviendra notamment à deux 
reprises dans ce processus :  

- son avis de non objection sera sollicité sur les cahiers des charges avant le lancement des appels à 
concurrence ; 

- sur les propositions de marchés et de commandes avant leur approbation par les autorités 
compétentes du maître d’œuvre. 

Le déroulement de l’intervention a connu la désignation par le Département de la Formation 
Professionnelle, en septembre 2012, d’un nouveau responsable pour le Projet FORAP Nord qui s’occupe 
uniquement des activités du Projet. Il n’assure aucune autre activité en parallèle.  

Le déroulement  de l’intervention a été affecté négativement par: 

 Les retards dans la mise en place des crédits à la disposition du projet (le cas de 2011 est flagrant : 
le retard dans la mise en place et l’erreur dans l’intitulé du Don ont fait que ces crédits n’ont pas pu 
être utilisés durant cette année ce qui a affecté négativement l’engagement des marchés de services 
et de fournitures) ; 

 Le retard dans l’acquisition des véhicules, ce qui a retardé l’opérationnalisation de la CAFE et ses 
antennes et aussi le suivi et le management de la formation des apprentis en entreprise ; 

 Le manque de moyens humains et de fonctionnement au niveau des CFA de l’Agriculture à Al 
Hoceima et de l’Artisanat à Tétouan n’a pas permis de réaliser les activités programmées dans les 
délais. 

1.1.7 Contexte HARMO      

Le projet a un grand effet d’entrainement sur la contribution du Département de la Formation 
Professionnelle qui a prévu plus de moyens pour les CFA de la zone du projet et ce, notamment dans le 
cadre du plan d’urgence de la  formation professionnelle. Ainsi le DFP a augmenté sa contribution prévue 
dans le DTF du projet qui est passée de 38 Million de Dh à 60,3 Million de Dh au 31/12/2014 (Annexe 1). 

Les prestations d’assistance technique prévues dans le cadre du projet FORAP Nord ainsi que les 
équipements envisagés prennent en considération les réalisations des autres bailleurs et la contribution de 
l’Etat. Le Comité de Pilotage du Projet FORAP Nord est présidé par le Secrétaire Général du Département 
de la Formation professionnelle ce qui garantit que toutes les actions du projet s’alignent sur la stratégie 
nationale marocaine de développement de la  formation professionnelle et prennent en considération 
l’intervention des autres bailleurs. 

1.2 Changements significatifs dans la stratégie d'intervention  

D’une manière générale, le projet n’a pas enregistré de changements significatifs dans sa stratégie 
d’intervention.  
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2 Résultats atteints  

2.1 Matrice de monitoring  

Résultats / Indicateurs 
Valeur 
de la 

baseline

Cible  
finale  

Valeur finale 
obtenue 

Commentaires 

OUTCOME :   

6600 apprentis dont au moins 40% des filles sont formés 
dans le dispositif des CFA   

6600 
apprentis 
(40% 
filles) 

6525 apprentis 
formés (33% 
filles) 

 Effectif formé entre 
2009 et 2014 

Au moins 80% des lauréats du MFA sont insérés dans le 
tissu économique à la sortie du CFA (de ces lauréats 
insérés : 50% de filles et 50% de garçons). 

 

80% 
lauréats 
insérés 

85% lauréats 
insérés 

Taux d’emploi 
moyen sur 3 ans 
(2010 - 2012) 

OUTPUT 1 : L’orientation et le suivi des apprentis sont renforcés pour garantir une bonne qualité 

de la formation et une meilleure adéquation avec le marché de l’emploi 

Une stratégie de communication sur le MFA est élaborée 
et mise en œuvre       
Une cellule adéquation MFA- emploi est opérationnelle 
au niveau du Service Extérieur de la Formation 
Professionnelle de Tétouan 

     

Les apprentis insérés dans la vie active et leurs 
employeurs sont satisfaits de la qualité de la formation  

   
  

OUTPUT 2 : Le perfectionnement du personnel encadrant le MFA est amélioré (gestionnaires, 
formateurs, formateurs animateurs et conseillers, maîtres d’apprentissage)  

Tous les managers des CFA concernés sont formés sur 
le management de la qualité de la formation par 
apprentissage  

  

23 acteurs 
administratifs 
de 18 CFA sont 
formés   

Au moins 100 formateurs soit 20 par secteur de formation 
sont formés sur les plans techniques et pédagogiques   

91 formateurs 
sont formés   

Au moins 30 formateurs animateurs de sessions de 
formation de maîtres d'apprentissage sont formés    

35 formateurs 
animat/maîtres 
d’apprentissage 
sont formés   

OUTPUT 3 : Des référentiels du MFA selon l’APC sont élaborés et implantés 

Au moins 15 programmes sont élaborés, adaptés ou 
révisés selon l'APC et validés   

23 programmes 
élaborés ou 
analysés selon 
l’APC 

 

80% des programmes élaborés sont implantés 
  

100% des 
programmes 
sont implantés  

Tous les guides de résumé de cours et de travaux 
pratiques élaborés sont traduits en arabe 

  
Le marché relatif à cette prestation a 
été attribué mais l’ANO d’attribution 
n’a pas été établi. 

OUTPUT 4 : Les CFA sont renforcés en équipement  
Les équipements pédagogique pour l'implantation d'au 
moins 15 programmes sont acquis et livrés aux CFA 
concernés 

  

Equipements 
de 16 métiers 
sont livrés aux 
CFA    

au moins 5 espaces de formation de proximité sont 
équipés d'unités mobiles. 

  

2 CFA PM 
équipés pour 
formation dans 
8 espaces de 
proximité.   

Plus de 80% des utilisateurs de ces équipements 
pédagogiques en sont satisfaits  

  
100% des 
utilisateurs sont 
satisfaits.  
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2.2 Analyse des résultats : 

2.2.1 Dans quelle mesure l'intervention contribuera-t-elle à l'impact (impact 
potentiel) ?  

L’impact : Contribuer à la lutte contre la pauvreté et au développement socio-économique dans quatre 
provinces au Nord du Maroc par la valorisation des ressources humaines. 

La lutte contre la pauvreté et le développement socio-économique de la zone du Nord est un défit qui 
sollicite l’intervention de l’ensemble des acteurs politiques, sociaux et économiques. Etant dans sa sphère 
d’intérêt, le Projet de sa part contribue via la valorisation des ressources humaines en les dotant d’une 
qualification professionnelle susceptible de leur garantir un revenu stable et convenable.  
En effet, le Projet, en améliorant la qualité de la formation offerte aux jeunes déscolarisés à travers le 
développement de la formation par apprentissage, augmente leur chance de trouver un emploi stable leur 
garantissant une indépendance économique et leur offrant un sentiment de dignité et de considération 
sociale.    
La dynamique économique qu’a connue la Région du Nord (Pôle industriel à Tanger et Quartier industriel à 
Tétouan) ont favorisé l’impact potentiel de l’intervention surtout dans les secteurs industriels. De sa part, le 
secteur agricole a aussi connu un grand progrès grâce au plan Maroc Vert (essentiellement dans les zones 
à vocation agricole : Ksar El Kébir, Doukkala, Souss-Massa…). Concernant l’Artisanat, la production 
halieutique et le Tourisme, des efforts supplémentaires, au niveau national et régional, doivent être fournis 
pour promouvoir ces secteurs, développer les infrastructures et faire face à la compétition. 

2.2.2 Dans quelle mesure l'outcome va-t-il été atteint ?   

L’outcome : L’employabilité et l’insertion des jeunes déscolarisés dans quatre provinces au Nord du Maroc 
sont améliorées à travers le développement de la formation par apprentissage dans cette zone. 

L’atteinte de l’outcome passe à travers deux niveaux : 
Le premier consiste à offrir aux jeunes déscolarisés, de la zone ciblée par le Projet, une formation initiale 
dans un métier de leur choix (dans la limite de l’offre disponible). 
Le deuxième niveau à faciliter l’insertion des jeunes formés dans la vie active.  
En effet, le Projet a réalisé une série d’activités, au profit des CFA des Provinces de Tétouan, Mdiq Fnideq, 
Chefchaouen et Al Hoceima permettant de créer une dynamique qui favorise un changement positif dans la 
motivation et la performance des ressources humaines (formateurs et managers des CFA) ainsi que dans 
les outils didactiques et logistiques mises en œuvre (support de formation et équipements). La formation 
dispensée se base désormais sur un contenu pédagogique et technique plus proche des besoins de 
l’entreprise (Programmes élaborés par l’APC), par des formateurs assistés et accompagnés dans 
l’utilisation des outils d’orientation, de gestion et de suivi, et dans des CFA mis à niveau par les  
équipements nécessaires à une formation didactique et technologique de qualité. 
Les indicateurs de l’atteinte de l’outcome, à la fin du projet, sont satisfaisants :  

-  6525 apprentis ont été formés, au cours des années 2009 – 2014 dont 33 % des filles (Annexe 2) ; 
-  Des taux d’emploi des lauréats de 85,3 %, 80,8 % et 90,7 % respectivement pour les années 2010, 
2011 et 2012. L’insertion professionnelle des filles est aussi encourageante avec des taux d’emploi 
respectifs de 79,8%, 77,1% et 90%.  

2.2.3 Dans quelle mesure des outputs ont-ils été atteints ?   

Résultat R1 : l’orientation et le suivi des apprentis sont renforcés pour une meilleure adéquation de la 
formation avec le marché de l’emploi. 

Les actions menées pour la concrétisation de ce résultats ont porté essentiellement sur : 
 l’institution de la Cellule Adéquation Formation Emploi ;  
 l’élaboration et la mise en œuvre d’une stratégie de communication sur le MFA ; 
 l'opérationnalisation d’une plate-forme de concertation avec les acteurs concernés ; 
 le développement des compétences des formateurs et des cadres chargés du suivi de la formation 

pratique des apprentis ; 
 le suivi de l’insertion professionnelle des lauréats du MFA. 
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1°) Institution de la Cellule Adéquation Formation Emploi (CAFE)  

La Cellule Adéquation Formation Emploi (CAFE) instituée au niveau de la Délégation de la 
Formation Professionnelle de Tétouan a pour mission de veiller à une meilleure orientation de la 
formation professionnelle au niveau de la zone du projet. Cette Cellule a été dotée en début 2012 
des équipements informatiques, audiovisuels et de bureau nécessaires. 
L’accompagnement de la Délégation de la Formation Professionnelle et des CFA dans 
l’amélioration du travail de cette structure a été effectué durant la période étalant entre novembre 
2014 et mai 2015. La 1ère étape de cette activité a porté sur la redéfinition de la mission, des 
attributions et du fonctionnement de la CAFE. La 2ème étape a visé le coaching des animateurs de 
la CAFE (cadres de la DFP de Tétouan, acteurs de 17 CFA et cadres administratifs des opérateurs 
de formations) dans l’exploitation des outils élaborés pour la préparation, l’organisation et le suivi 
de l’orientation et l’insertion socio-professionnelle des jeunes. 

2°) Elaboration et mise en œuvre d’une stratégie de communication sur le MFA  

Les prestations réalisées dans le cadre de cette activité sont les suivantes : 
 Équipement de l’ensemble des CFA par du matériel informatique, audiovisuel et de bureau 

nécessaire pour améliorer leurs capacités en matière de communication en début 2012 ; 

 Conception et diffusion des dépliants et des Roll Up pour le compte des CFA selon leur besoin; 

 Organisation de trois séminaires (29 septembre 2014, 20 février 2015 et 25 mars 2015) sur les 
thèmes de l’amélioration de l’employabilité et de l’adéquation formation emploi, en présence 
des acteurs du MFA dans la Région et d’experts en matière du management de la formation ; 

 Actualisation du plan de communication établi par la Direction du Projet par un BE spécialisé et 
conception et opérationnalisation d’une plate forme internet regroupant l’ensemble des 
partenaires et constituant à la fois un portail permettant un accès facile à toutes les informations 
et outils relatifs à la formation par apprentissage (cadre juridique, programme, offres de 
formation...) et à la fois un espace d'échange entre les acteurs de la formation par 
apprentissage régionaux (méthodes, bonnes pratiques, contraintes...). 

3°) Opérationnalisation d’une plate-forme de concertation avec les acteurs concernés 

Un Centre de Documentation et d’Information a été installé à la DRFP de Tétouan, constitué d’une 
bibliothèque et d’une médiathèque.  
La bibliothèque a été dotée, en octobre 2014, d’un ensemble d’ouvrages pédagogiques, 
techniques et juridiques, dont une partie est affectée aux CFA pilotes. Quant à la médiathèque, elle 
comporte une centaine d’ebooks, de différents thèmes, mis à la disposition des CFA partenaires.  

4°) Développement des compétences des formateurs et des cadres chargés du suivi de la formation 
pratique des apprentis 

Des sessions de formation visant l’ensemble des cadres et des formateurs chargés du suivi des 
apprentis dans le milieu du travail ont été réalisées. Ces sessions de formation ont été organisées 
parallèlement dans les cinq provinces ciblées par le Projet au cours des mois de novembre et 
décembre 2014 (Une session pour les CFA de Tétouan et Mdiq, une 2ème pour les CFA de 
Chefchaouen, une 3ème pour les CFA d’Al Hoceima et une 4ème pour les CFA de Larache).  

La formation a pour thématique principale la pédagogie de l’apprentissage notamment le 
management de la formation en entreprises et la coordination entre les formateurs et les maîtres 
d’apprentissage pour une meilleure transmission des compétences aux apprentis.  
Les bénéficiaires ont été également assistés dans l’adaptation et l’exploitation des outils de gestion 
et de suivi du MFA (Cahier de suivi pédagogique, tableau de bord de suivi des activités 
pédagogiques, livret d’apprentissage…). 

 
5°) Suivi de l’insertion professionnelle des lauréats du MFA 

Afin d’apprécier le taux d’insertion des lauréats du MFA et la nature des postes occupés, une étude 
sur le cheminement professionnel des lauréats de 3 promotions du MFA (2010, 2011 et 2012) a été 
réalisée au cours de la période octobre 2014 – mars 2015.  

En résumé, les taux d'emploi et d'insertion, fournis par cette étude, sont respectivement : 85,3 % et 
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90,4 % pour la promotion 2010, 80,8 % et 84,2 % pour la promotion 2011 et 90,7 % et 91,9 % pour 
la promotion 2012.  

Par ailleurs, Cette même étude a montré que l’appréciation des lauréats sur la formation qu’ils ont 
reçue est fortement positive. De leur propre avis, cette formation a permis respectivement à 94%, 
89% et 92% des lauréats des promotions 2010, 2011 et 2012 d’apprendre un métier, 92%, 90% et 
94% d’entre eux ont considéré qu’elle leur a permis d’acquérir une formation, 87%, 84% et 90% à 
s’adapter à l’entreprise et 89%, 87% et 90% à développer l’initiative privée. 

B. Résultat R2 : le perfectionnement du personnel encadrant le MFA est amélioré. 

Il est prévu, d’assurer, dans le cadre du projet FORAP Nord, le perfectionnement du personnel encadrant 
le MFA au niveau des CFA partenaires du projet.  

En effet, 23 managers (directeurs et responsables pédagogiques), 91 formateurs et formateurs animateurs 
appartenant à 18 CFA et 35 maîtres d’apprentissage des différents secteurs, ont suivi des formations axées 
sur la pédagogie de l’apprentissage, la qualité de management de la formation et les fondements de l’APC. 
Ces sessions de formation ont été réalisées durant la période mai 2011 - mars 2015 (Annexe 3).  

C. Résultat R3 : des référentiels du MFA selon l’APC sont élaborés et implantés. 

En global, 23 programmes de formation selon l’Approche par Compétences ont été implantés dans 14 CFA 
partenaires qui œuvrent dans les secteurs du tourisme, l’artisanat de production et de service, l’agriculture, 
la pêche maritime et l’éducation (Annexe 4). 

L’action de la traduction des programmes en arabe était prévue pour la période octobre - décembre 2014 
après l’achèvement de l’élaboration des programmes de formation et leur approbation. Le marché y 
afférent a été attribué le 1er octobre 2014 et présenté à la CTB pour ANO d’attribution le 03 octobre 2014. 
Or, pour des raisons de délais d’achèvement de la convention spécifique du Projet, le marché suscité a été 
annulé par décision du Comité de Pilotage tenue le 10 novembre 2014. 

D. Résultat R4 : les centres de formation par apprentissage sont renforcés en équipements 

Dans le cadre de ce résultat, il est prévu de contribuer à la mise à niveau des équipements des CFA 
partenaires du projet FORAP Nord. Les actions menées dans le cadre de ce résultat se présentent comme 
suit : 

1°) Trois CFA équipés par du matériel technico-pédagogique  

 Le CFA en Agriculture d’Izemmouren, Province d’Al Hoceima qui a été créé dans le cadre du plan 
d’urgence de la formation professionnelle en 2010, sa construction et son équipement en matériel 
d’internant et de cuisine ainsi que du matériel scolaire et informatique ont été effectués par le 
Département de la Formation Professionnelle.  

Dans le cadre du projet FORAP Nord, ce CFA a bénéficié, durant la période étalée entre 
novembre 2011 et avril 2013, des équipements technico-pédagogiques suivants : 

 Machines et instruments agricoles ; 
 Equipements de valorisation des amandes et figues ; 
 Equipements de récolte et de trituration des olives ; 
 Equipements pour la valorisation des plantes aromatiques et médicinales ; 
 Equipements apicoles ; et 
 Tunnels et ombrières. 

 Le CFA de la Fondation Orient Occident de Larache, a été équipé, dans le cadre du projet FORAP 
Nord fin 2012, du matériel technico-pédagogiques pour ses ateliers de formation, à savoir : 

 matériel de cuisine; et 
 matériel de Buanderie et des tissus, molletons et divers. 

 Le nouveau CFA de l’Artisanat a été équipé par le projet en matériel technico-pédagogique, matériel 
didactique et mobilier de bureau entre septembre 2013 et novembre 2014. Les espaces équipés 
sont les suivants : 

 l’atelier Métaux ; 
 l’atelier Tissage Traditionnel ; 
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 l’atelier Bois ; 
 l’atelier Zellige ; 
 les bureaux administratifs ; 
 l’atelier Cuir. 
 

2°) Deux CFA des Pêches Maritimes de Mdiq et d’Al Hoceima équipés pour assurer la formation de 
proximité 

Les deux CFA de pêche maritimes ont été équipés, fin 2013, par le matériel suivant :  

  quatre remorques tractables aménagées ; 

  Equipements de sécurité, de communication et de navigation et équipements technico 
pédagogiques des machines marines ; 

  Equipements tente (deux tentes et 24 chaises et tables pliables). 
 

3°) La mise à niveau en matériel de transport des CFA partenaires du projet FORAP Nord et de la 
Cellule Adéquation Formation Emploi du SFP de Tétouan.  

La dotation des CFA partenaires du projet et la Délégation de la Formation Professionnelle de 
Tétouan en moyens de transport a pour objet d’une part d’opérationnaliser la Cellule Adéquation 
Formation Emploi (CAFE) et améliorer la capacité des CFA en matière du suivi des apprentis en 
entreprises et d’autre part de diminuer le taux d’abandon des apprentis dû à l’éloignement des 
exploitations agricoles d’accueil. Pour ce faire, deux types de véhicules on été acquis pour le compte 
des CFA partenaires : 

  11 véhicules de type fourgonnette vitrée avec sièges en août 2013.  

  3 véhicules de type fourgon vitré avec siège pour assurer le transport des apprentis des 
CFA agricoles de Ben Karrich, Chefchaouen et Al Hoceima en janvier 2014.  

2.2.4 Dans quelle mesure des outputs ont-ils contribué à l'atteinte de l'outcome ? 

Résultat R1 : l’orientation et le suivi des apprentis sont renforcés pour une meilleure adéquation de la 
formation avec le marché de l’emploi. 

Le Résultat 1 a été articulé en plusieurs activités ayant contribué significativement dans l’atteinte de 
l’outcome (amélioration de l’employablité des jeunes). 

-  L’amélioration des capacités des CFA en matière de communication interne et externe à travers les 
activités suivantes :  

 L’acquisition d’équipement audio-visuel, pour l’ensemble des CFA, et élaboration des dépliants 
et Roll Up pour les CFA pilotes. Ces outils mis à la disposition des CFA avait une grande utilité 
dans les campagnes annuelles de sensibilisation et d’orientation, dont les deux dernières 
(septembre 2013 et juillet – août 2014) ont été réalisées par les CFA en partenariat avec 
l’USAID ; 

 L’implantation d’une Cellule Adéquation Formation Emploi : 

L’implantation de cette cellule a été initiée par la formation des formateurs et des managers des 
CFA sur le concept de l’adéquation formation emploi et sur les outils d’orientation 
professionnelle des jeunes avec la création d’une plate forme informatisée permettant la 
connectivité de l’ensemble des CFA dans un réseau et la partage des informations et des 
bonnes pratiques. Cet échange offre au jeune chercheur de formation un éventail de choix 
dépassant l’offre proposée par le CFA auquel il s’est adressé.  

En parallèle, des antennes de cette cellule ont été créées dans les CFA pilotes de chaque OF 
(ITSA de Ben Karrich, ITPM de Larache, CFA de l’Artisanat de Tétouan) ayant un rôle de 
concertation régulière avec les organisations professionnelles (Fédérations, Chambres, 
coopératives…) afin d’ajuster et d’adapter perpétuellement l’offre de la formation et son 
contenu. 

L’achat des véhicules utilitaires pour le compte des CFA de Tétouan et de Chefchaouen a 
contribué à un meilleur suivi de la formation en entreprises et a permis aux CFA de réaliser les 
travaux de prospection, de contrôle et d’évaluation sur terrain. 

Les activités suscitées de cet Output ont contribué à un meilleur approchement entre CFA et milieu 
professionnel dans le cadrage de l’offre de formation (ajout et suppression des métiers), l’adaptation des 
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programmes de formation, la coordination dans l’exécution du programme et son évaluation ainsi que dans 
le suivi de l’insertion professionnelle des lauréats. 
Cette relation synergique entre CFA et entreprise favorise la mise en phase de l’offre de formation avec les 
attentes des professionnels, ce qui aurait un impact positif sur l’amélioration de l’insertion des lauréats du 
MFA. 

Résultat R2 : le perfectionnement du personnel encadrant le MFA est amélioré. 

Les managers, les formateurs et les formateurs animateurs de 18 CFA partenaires et des maîtres 
d’apprentissage dans les différents secteurs sont formés. Les acteurs du MFA sont devenus 
pédagogiquement et techniquement qualifiés pour dispenser et gérer une formation de qualité. 
L’amélioration de la qualité de formation contribuerait à l’augmentation du taux de l’insertion des jeunes 
formés. 

Résultat R3 : des référentiels du MFA selon l’APC sont élaborés et implantés. 

L’approche utilisée dans l’élaboration des programmes (l’APC) est basée sur les tâches du métier 
concerné, décrites par le biais de l’AST et déclinées en compétences à acquérir par l’apprenti. En outre 
des modules techniques issus de l’AST, des modules transversaux, genre life skills, sont intégrés 
(Communication, hygiène, sécurité et protection de l’environnement, techniques de recherche d'emploi, 
entrepreneuriat). L’évaluation finale des jeunes formés est axée sur le niveau d’acquisition des 
compétences suscitées. 
Autrement dit, le contenu de la formation d’un métier donné est dicté par le milieu professionnel à travers 
une description de ce métier en entreprise. De ce fait, les programmes élaborés selon cette approche 
(l’APC) reflètent au maximum la réalité de l’exercice du métier dans l’environnement professionnel. Le 
jeune formé répond, à travers les compétences qu’il a acquises, aux besoins des entreprises. A ce niveau, 
l’accompagnement des CFA dans l’implantation des programmes de formation élaborés sur la base des 
compétences exigées par la profession (l’APC) contribue dans l’amélioration de l’insertion professionnelle 
des lauréats. 

Résultat R4 : les centres de formation par apprentissage sont renforcés en équipements 

Les équipements technico-pédagogiques acquis pour le compte des CFA de l’Agriculture d’Al Hoceima, de 
la Fondation Orient Occident de Larache, du CFA de l’Artisanat de Tétouan, de l’ITPM d’Al Hoceima et du 
CQPM de Mdiq, ont un impact positif sur l’offre et la qualité de la formation. En effet, les apprentis sont 
formés dans un cadre meilleur avec une éventuelle ouverture sur les innovations technologiques dans les 
métiers concernés pouvant constituer un apport qualitatif aux recruteurs éventuels.  
En outre, grâce à la dotation, des trois CFA Agricoles ciblés par le Projet, en véhicules fourgon pour, les 
apprentis trouvent moins de difficultés à atteindre les sites de formation pratique, géographiquement 
dispersés en milieu rural. Ces moyens de transport contribuent dans la diminution du taux de déperdition 
des apprentis et leur permettent d’achever leur cycle de formation et augmentent leur chance d’accéder au 
milieu professionnel. 

2.2.5 Appréciez les principaux facteurs d'influence. Quels ont été les enjeux majeurs 
rencontrés ? Comment l'intervention les a-t-elle pris en compte ? 

La conjoncture économique locale et régionale a eu des influences variées sur l’intervention du Projet, 
selon le secteur concerné.  

- Le CFMT de Mdiq et le CFA de la FOO de Larache ont été influencés par le caractère saisonnier de 
l’activité touristique et l’insuffisance de l’infrastructure hôtelière dans la région. Ces facteurs 
n’encouragent pas les jeunes à accéder à ce secteur à cause de la restriction des chances de 
recrutement ; 

- Le CFA de l’Artisanat de Tétouan trouve de difficultés à remplir sa capacité d’accueil (arrive à peine en 
2013/2014 à un taux de couverture de 35 % de sa capacité d’accueil). Ceci est dû d’une part à la 
particularité des métiers artisanaux qui nécessitent beaucoup de volonté et de patience dans leur 
apprentissage (marqueterie, zellige, ferronnerie…), d’autre part le marché de l’artisanat traditionnel 
locale commence à perdre de terrain face à l’importation et à l’industriel (Menuiserie métallique, 
aluminium, tapis…). De même pour les CFA de Pêche Maritime dont la demande se rétrécit par 
rapport aux dix dernières années ; 
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- Positivement, la conjoncture économique a favorisé l’insertion professionnelle des jeunes formés dans 
des domaines de l’industrie mécanique, électrique et technologique. L’ouverture du pôle industriel de 
Tanger a entraîné une dynamique croissante dans ce secteur avec une insertion quasi-totale des 
lauréats des métiers de la mécanique auto, électricité auto, électricité de bâtiment et même de la 
soudure et de la plomberie…  

Les CFA de l’Artisanat et du Tourisme ne cessent pas de fournir plus d’effort dans la communication sur 
leur offre de formation pour accueillir plus d’apprentis. D’autres CFA  ont adopté une stratégie différente en 
s’alignant aux changements économiques (cas du CFA Hassan 1er de l’Entraide Nationale qui a supprimé 
le métier de Menuisier bois et l’a remplacé par le métier Menuisier métallique). 

2.2.6 Appréciez les résultats inattendus, tant positifs que négatifs 

Au cours de la réalisation du Projet, des situations imprévisibles ont régnées l’exécution des activités et ont 
influencé l’atteinte des outputs :  

-  Le niveau de motivation et d’implication des acteurs du Projet (Managers et formateurs des CFA) était 
variable en fonction de la nature et de la durée de l’activité envisagée. En ce qui concerne les activités 
d’équipement et d’assistance technique de courte durée (session de formation générale, séminaire…), 
les acteurs concernés montrent une motivation exemplaire. Pourtant, les activités d’assistance 
technique de longue durée (Coaching des formateurs durant trois ans), ont été considérées par les 
acteurs comme des tâches de 2ème ou 3ème ordre (de priorité). Ce qui a provoqué, à maintes reprises, 
le report de ces sessions de coaching d’où un retard dans l’exécution du programme de l’assistance 
technique.   

-  La mobilité des ressources humaines des CFA et des responsables locaux des OF (pour des raisons 
de retraite, mouvement, fin de contrat) a limité l’impact prévu par certaine activités comme la CAFE 
(Cas de l’Artisanat : changement du Directeur du CFA de Tétouan), l’implantation des programmes 
(cas du CFMT de Mdiq : Fin de contrat des formateurs et CQPM de Mdiq : retraite du Directeur).  

-  La restriction sur l’achat des véhicules recommandée par la Direction du Budget, en application d’une 
circulaire du Chef de Gouvernement, a mené la DP à annuler l’appel d’offres relatif à l’achat des 
véhicules 4x4 destinés à tirer les unités mobiles équipées, acquises pour le compte des CFA des 
Pêches Maritimes de Mdiq et d’Al Hoceima. Cette situation a provoqué la non exploitation des unités 
mobiles dans les formations délocalisées dispensées dans les sites des pêcheurs. Les équipements 
acquis pour cette fin (Equipement de communication navale, de sécurité, les maquettes didactique…) 
sont utilisés uniquement dans les ateliers. Les CFA des Pêches Maritimes ont été appelés à utiliser 
leur propres moyens d’attraction afin de remédier à ce problème et faire fonctionner les équipements 
dans les formations de proximité. 

2.2.7 Appréciez l'intégration des thèmes transversaux dans la stratégie d'intervention  

Genre : 

La formulation du projet n’a pas été effectuée selon l’approche genre. Néanmoins, les deux indicateurs de 
vérification de l’atteinte de l’objectif spécifique du projet intègrent l’aspect genre. Ces deux indicateurs ont 
été formulés comme suit : 

 L’indicateur n°1 : 6600 apprentis sont formés dans le dispositif des CFA en 2014 dont au moins 
40% des filles 

 L’indicateur n°2 : Au moins 80% des lauréats du MFA sont insérés dans le tissu économique à la 
sortie du CFA (de ces lauréats insérés 50% de filles et 50% de garçons). 

Pour atteindre ces deux indicateurs, l’intervention a dû faire prendre en considération les réalités culturelles 
et socio-économiques qui caractérisent la région et spécialement le milieu rural. En effet, l’accès des filles 
à la formation, notamment en milieu rural, est influencé par : 

-  la proximité géographique : L’éloignement des filles rurales du CFA entravent leur accès à la 
formation, malgré la présence d’un internant. Les parents refusent l’hébergement des filles durant la 
formation en CFA loin de leur lieu de résidence. Pour remédier à cette situation, le Projet a acquis des 
véhicules fourgon pour le compte des CFA Agricoles de Ben Karrich, Chefchaouen et Al Hoceima pour 
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assurer le transport des apprentis (prioritairement les filles) au CFA et aux exploitations d’accueil. 

-  la particularité de certains métiers : Certains métiers dans le secteur halieutique ou industriel sont 
réputés auparavant d’être purement masculins. L’accès des filles à ces métiers était quasiment 
"interdit" et la probabilité qu’elle y trouve un recrutement après la formation était pratiquement nulle. 
Grâce aux efforts fournis par les OF et le Projet dans les réunions des Comités de Suivi, les CFA 
concernés (CFA de l’Entraide Nationale et des Pêches Maritimes) ont déployé des efforts de 
communication supplémentaires envers les filles, les familles et surtout les professionnels.  
L’ITPM d’Al Hoceima a commencé d’inscrire des filles dans les filières "Lieutenant de Pêche" et 
Mécanicien des engins de pêche" - niveaux Techniciens à partir de 2012 (en moyenne six filles 
annuellement). De sa part, le CFA Hassan 1er de l’Entraide Nationale (dirigé par une Directrice), a 
intégré les d’une manière progressive d’une représentation nulle à 2009, 2010 et 2011 jusqu’à 81 filles 
au total à 2014 (passant par 44 en 2012 et 33 en 2013). Le CFA de l’Entraide Nationale de Taboula a 
inscrit 13 filles en 2014 dans le métier "Electricien automobile". 

   

Environnement : 

Les différents secteurs d’activités concernés par le projet notamment les secteurs du tourisme, de 
l’agriculture, des pêches maritimes, de l’artisanat et du préscolaire, présentent des enjeux 
environnementaux divers et complexes pour tous les métiers qui les concernent. Ces enjeux se déclinent 
souvent par des risques d’impacts négatifs sur telle ou telle composante de l’environnement. 

Les programmes de formation (élaborés ou analysés et adaptés), mis en œuvre au niveau de chacun de 
ces secteurs, ont intégré directement ou/et indirectement les " Bonnes Pratiques Environnementales " et ce 
dans l’objectif de former les apprentis à les adopter en vue de minimiser les risques d’impacts négatifs sur 
l’environnement (pollution, contamination, gaspillage...). 

A cet effet, il a été intégré, dans l’ensemble des programmes, un module relatif à la problématique 
environnementale. Il s’agit du module n° 2 intitulé " Règles de santé, sécurité, hygiène et protection de 
l’environnement" qui est enseigné au début de la formation. 

Droits d’enfants 

La Stratégie nationale en matière d’éducation et de formation professionnelle est basée sur le respect des 
droits de l’enfant. En effet, le système scolaire doit accueillir l’ensemble des enfants âgés de mois de 15 
ans (jusqu’à la 3ème année collégiale). Au-delà, les jeunes peuvent suivre leur cursus scolaire ou s’orienter 
vers la formation professionnelle. 

De même, les CFA ne doivent pas accepter des jeunes âgés de mois de 15 ans puisqu’ils sont considérés 
comme des "employés" dans les entreprises d’accueil. Ces dernières, via des contrats d’apprentissage 
cosignés avec les apprentis précisant les engagements de chaque partie, sont obligées de les former dans 
le métier d’une manière progressive et pédagogique. Le projet a acquis des véhicules utilitaires pour le 
compte des CFA de Tétouan et de Chefchaouen afin d’assurer un suivi régulier et rigoureux de la formation 
des apprentis en entreprises et d’empêcher leur exploitation, en les utilisant comme auxiliaires ou agents 
pratiquant des tâches répétitives qui non pas de relation directe avec l’apprentissage du métier comme le 
nettoyage des locaux ou le chargement des marchandises... 

2.2.8 Dans quelle mesure le M&E, les activités de backstopping et/ou les audits ont-
ils contribué à l'atteinte des résultats ? Comment les recommandations ont-elles 
été prises en considération ? 

La mission la plus influente sur le cours du Projet était l’évaluation à mi-parcours, considérée comme le 
point de revue et de remise en question le plus intéressant. A l’issu de cette mission, deux principaux 
constats ont été évoqués quant à l’exécution des activités du R1 et R2 : 

- Le retard dans la mise en place de la CAFE et de la stratégie de communication pour les CFA. La 
revue à mi-parcours a recommandé d’engager des experts externes spécialisés en matière de 
communication et de formation pour activer la réalisation des activités suscitées ; 

- La concentration des activités de l’assistance technique sur seulement quatre CFA. La mission a 
recommandé d’élargir l’éventail des bénéficiaires de cette activité pour toucher l’ensemble des acteurs 
des CFA. 
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Afin de prendre en considération ces recommandations, la DP a procédé à deux opérations : 

-  Le lancement d’un appel d’offres ayant pour objet l’accompagnement du Service de la Formation 
Professionnelle de Tétouan dans l’amélioration de la qualité et de la pertinence de la communication 
et dans l’opérationnalisation des structures mises en place au sein de ce service, dans le cadre du 
projet FORAP Nord. Le marché a été exécuté durant la période octobre 2014 – mars 2015. 

-  La réorganisation des activités prévues dans les marchés de l’assistance technique afin de faire 
bénéficier l’ensemble des CFA des activités de la formation des formateurs et des manager ainsi que 
de leur accompagnement dans l’implantation des programmes de formation élaborés selon l’APC.   

 

3 Durabilité  

Le Projet a constitué une contribution dans l’amélioration de la qualité de formation par apprentissage dans 
quatre Provinces au Nord du Maroc, et éventuellement une amélioration de l’insertion professionnelles des 
jeunes formés. La pérennisation des réalisations du Projet nécessite l’implication de l’ensemble des 
acteurs et partenaires du Projet (Institutionnels, professionnels et ONG). Les actions qui permettraient de 
renforcer la durabilité des acquis du Projet sont multiples et d’origines variées : 

-  Le maintien d’une coordination régulière entre la DFP de Tétouan et les OF d’une part et les 
institutions ou les projets en relation avec l’insertion des jeunes d’autre part (ANAPEC, Fédérations 
professionnelles, INDH, autres projets de coopération…). Ce contact régulier permettrait une mise à 
jour perpétuelle des données sur le marché d’emploi, des nouvelles offres en matière du recrutement 
professionnel et des AGR, des possibilités d’appui logistiques et techniques des jeunes lauréats… ; 

-  L’appui continu des CFA par le Département de la Formation Professionnelle (fonctionnement de 
l’apprentissage, assistance technique, équipement…) par le biais des conventions de formation par 
apprentissage conclues avec les OF publics ou les ONG ; 

-  L’allocation par les opérateurs de formation des moyens nécessaires pour l'implantation des 
programmes élaborés selon l’APC et le fonctionnement et l’entretien des équipements acquis dans le 
cadre du projet ; 

-  La multiplication des efforts pour une meilleure équité (genre, handicapés…) avec une attention 
particulière pour les filles rurales.  

 

4 Apprentissage : 

4.1 Enseignements tirés : 

- L’intervention a préconisé une orientation améliorée des jeunes (et/ou la sélection) pour l’instant 
effectuée au niveau de chaque centre. La mise en place d’un dispositif de suivi des apprentis par 
rapport au marché de l’emploi n’est pas aboutie : peu de personnels formés à cette tâche, ni de 
méthodologie définie pour le suivi et pour la remontée des informations vers le pilotage du système.  

- 24 référentiels ont été formalisés selon la méthode APC préconisée par le Ministère, ce qui est plus 
que prévu.  

- Plus de vingt CFA ont été considérablement mis à niveau dans la zone du projet. Les Directeurs 
d’établissements ont pris conscience de l’investissement consentis et se sont appropriés ce matériel. 

- L’intervention a connu une mise en œuvre exemplaire, avec une cogestion de proximité entre les 
collaborateurs de la CTB et les fonctionnaires du Département de la Formation Professionnelle. 
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4.2 Recommandations : 

Recommandation Source Public cible 

Poursuivre le développement du mode de 
Formation par apprentissage  
Mieux intégrer les stratégies de développement 
du dispositif de FP (FPA, Alternance, formation 
résidentielle, formation continue, etc.). La 
dimension à l’emploi conditionne à elle seule 
l’efficacité du système.  
Renforcer les capacités d’identification des 
besoins des différents secteurs économiques : 
l’offre de FP doit être intimement liée à l’offre. 
Faire en sorte que la formation professionnelle 
devienne l’affaire des régions et l’affaire des 
organisations professionnelles. 
Doter le Département de la Formation 
Professionnelle d’une assistance technique pour 
consolider et opérationnaliser le dispositif au 
niveau de la région entre acteurs économiques et 
opérateurs de formation  
 

EF 

 

EF 

 

 

EF 

 

EF 

 

EF 

Tous publics 

 

Pouvoirs publics 
mandatés 

 

Professionnels 

 

Conseils de 
régions 

 

DFP 
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PARTIE 2 : Synthèse du monitoring (opérationnel)  

1 Suivi des décisions prises par le Comité de Pilotage  

Décision à prendre       Action         Suivi    

Décision à prendre 
Période 
d'identif 

Source  Acteur  Action(s)  Resp. 
Date 
limite 

Avancement  Statut 

Activer l’achèvement des actions en 
cours notamment l’étude sur le suivi 
du cheminement professionnel des 
lauréats objet du marché n° 04‐2014 
/FORAP Nord  

Nov ‐14 
PV de 
COPIL 7 

DP    DP  Juin‐15  Achevé  Achevé 

Prendre toutes les dispositions pour 
l’organisation du COPIL de clôture vers 
juin 2015 

Nov ‐14 
PV de 
COPIL 7 

DFP, 
CTB, 
DB, DP 

- Fermeture des comptes ; 
- Elaboration du rapport final.  

COPIL  Juin‐15  En cours  En cours 

Un montant global de 4 675 204,50 Dh 
sera payé après CS, et les derniers 
remboursements auront lieu vers le 
mois de juin 2015. 

Nov ‐14 
PV de 
COPIL 7 

DP, DB, 
CTB 

- Procéder aux derniers 
mandatements ; 
- Procéder aux remboursements 
des mandatements suscités.  

DP  Juin‐15  En cours  En cours 

le DFP est invité à établir une décision 
de résiliation du marché n°01/2010 
afin de permettre à la DP de procéder 
au redéploiement des crédits engagés 
dans le cadre de ce marché qui n’ont 
pas été dépensés. 

Fév ‐14 
PV de 
COPIL 6 

DFP et 
DP 

- Etablir la décision de résiliation; 
- Procéder à la diminution de 
l’engagement du marché en 
question ; 

DFP 
et DP 

  Achevé  Achevé 

Les démarches nécessaires sont à 
entreprendre pour activer les 
procédures de report des crédits du 
projet sur l’année 2014  

Fév ‐14 
PV de 
COPIL 6 

DP 
Préparer les situations de report 
des engagements et des crédits 
alloués au Projet 

DP  Mars ‐14  Achevé  Achevé 

Pour combler le déficit enregistré 
dans le budget de la Régie, un 
virement de 53 164,00 Euros environs 
595 436,80 Dh sera effectué de la 
ligne A02.01 «Perfectionnement du 
personnel encadrant le MFA est 
amélioré» vers les lignes Z 01 et Z 04 

Fév ‐14 
PV de 
COPIL 6 

CTB, DP   
CTB, 
DP 

Mars ‐14  Achevé  Achevé 
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L’étude de suivi de cheminement 
professionnel des lauréats de la 
formation par apprentissage dans la 
zone d’intervention du projet sera 
réalisée sur le financement dégagé du 
reliquat du projet FORAP Nord ou 
éventuellement sur un financement 
qui  sera précisé par le DFP. 

Fév ‐14 
PV de 
COPIL 6 

DFP, DP 

- Réservation des fonds sur le 
budget de Projet ; 
- Lancement de l’AO et 
attribution du marché ; 
- Réalisation de la prestation. 

DP 
Q2 ‐ 
2014 

Achevé  Achevé 

Pour programmer les différentes 
étapes des clôtures physique et 
comptable du projet, un Comité de 
Pilotage de pré‐clôture doit être 
organisé avant la fin du 2ème Q ‐ 2014. 

Fév ‐14 
PV de 
COPIL 6 

DFP, DP, 
CTB 

- Préparation du rapport du 
COPIL ; 
- Invitation des membres du 
COPIL. 

DFP, 
DP, 
CTB 

Q2 ‐ 2014 Achevé  Achevé 

Le comité de pilotage a acté l’aide 
mémoire de l’étude d’évaluation à mi 
parcours qui a été présenté par les 
deux experts de l’IBF et a invité le 
Bureau d’Etudes à consolider l’étude 
sur la base des observations des 
membres du Comité de Pilotage 

Fév ‐13 
PV de 
COPIL 5 

DFP, DP, 
CTB, IBF

- Préparation du rapport du 
COPIL ; 
- Invitation des membres du 
COPIL. 

BE IBF Avr‐2013  Achevé  Achevé 

Création d’une nouvelle ligne 
budgétaire « Z10 Stage et 
perfectionnement, 01 frais de stage » 
dotée d’un montant  de 15 000,00 Euro 
qui sera alimentée à partir des lignes 
Z02/02, Z02/03 et Z03/03.   
Pour la concrétisation du résultat R4 
concernant la mise à niveau des 
équipements des CFA des Pêches 
Maritimes de Mdiq et Al Hoceima ainsi 
que l’achèvement de l’équipement du 
Centre de Formation dans les Métiers 
de l’Artisanat de Tétouan le virement 
d’un montant de 3 192 000,00 Dh soit 
285 000,00 Euros sera effectué des 
lignes A01/01 et A02/01 à la ligne 04. 

Fév ‐13 
PV de 
COPIL 5 

DP, CTB, 
DFP 

- Création d’une nouvelle ligne 
budgétaire sur Régie ; 
- Réaménagement budgétaire 
entre lignes de la Régie ; 
- Réaménagement budgétaire 
entre lignes de la cogestion. 

DP, 
CTB, 

Q2 ‐ 2013  Achevé  Achevé 
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Le DFP prend en charge l’acquisition 
d’une partie des équipements du CFA 
Artisanat à hauteur de 2,6 millions de 
Dh. Les crédits nécessaires sont mis à la 
disposition de la DRFP de Tétouan pour 
engager les marchés y afférents 

Fév ‐13 
PV de 
COPIL 5 

DFP, DP 
Préparation et envoi des 
délégations de crédit à la DFP de 
Tétouan. 

DFP, 
DP 

Q2 ‐ 2013  Achevé  Achevé 

Les équipements acquis dans le cadre 
du projet doivent se faire par décharge 
aux CFA partenaires (Bien de retour). 
Ces décharges doivent prévoir la 
restitution à la DRFP de Tétouan des 
équipements livrés en cas de cessation 
des activités de l’apprentissage. 

Fév ‐13 
PV de 
COPIL 5 

DP    DP    Achevé  Achevé 

Prévoir l’édition d’un film institutionnel 
de moins de 10 minutes sur le bilan des  
réalisations des Projets FORAP SUD et 
FORAP NORD et la publication d’un 
article sur le même sujet dans le 
prochain numéro de la Revue du 
Département de la Formation 
Professionnelle « Maroc des 
Compétences ». 

Fév ‐13 
PV de 
COPIL 5 

DFP et 
DP 

- Préparer et cosigner les PV de 
remise et d’exploitation au 
moment de la livraison des 
équipements ; 
- Introduire la mention bien de 
retour dans tous les PV de remise 
des équipements sans distinction 
entre CFA publics et privés (ONG).  

DFP et 
DP 

  Non réalisée 
Non 
réalisée 

Planifier et coordonner l’opération de 
traduction en arabe des programmes 
de formation par apprentissage avec la 
Direction de la Formation en Milieu 
Professionnel du DFP. 

Fév ‐13 
PV de 
COPIL 5 

DFP et 
DP 

- Coordonner avec les services 
centraux sur l’activité de la 
traduction des programmes ; 
- Lancer l’AO et attribuer le 
marché. 

DFP et 
DP 

 

Achevé.  
Le marché relatif à cette prestation 
a été attribué. Pourtant, il n’a pas 
eu d’ANO d’attribution et a été, de 
ce fait, annulé.  

Achevé.  

le rapport provisoire de l’étude de la 
ligne de base a été validé et des 
remarques et observations ont été 
communiquées au prestataire de 
l’étude pour finaliser le rapport final et 
organiser une séance de travail avec la 
Direction du Projet pour plus de 
consolidation. 

Juill ‐12 
PV de 
COPIL 4 

DP 

- Suivre la finalisation du rapport 
de la ligne de base par le BE ; 
- Organiser une réunion avec le BE 
pour consolider le rapport final 

DP  Q3 ‐ 12  Achevé  Achevé 



Projet de développement de la formation par apprentissage dans 4 provinces au Nord du Maroc - FORAP Nord                          Rapport de clôture 

24

Affecter au Service de la Formation 
Professionnelle de Tétouan, les quatre 
véhicules prévus pour les ONG 
concernées par le projet. 

Juill‐12 
PV de 
COPIL 4 

DP, DFP 

- Changer l’affectation des 
véhicules ; 
- Coordonner avec la DFMP à 
Rabat sur la méthode d’utilisation 
de ces véhicules. 

DP, 
DFP 

  Achevé  Achevé 

La liste des besoins en équipement de 
CFA doit être cachetée et paraphée par 
les Départements bénéficiaires 
partenaires. 

Juill‐12 
PV de 
COPIL 4 

DP, OF 

- Organiser des réunions de 
coordination avec les OF 
bénéficiaires ; 
- Arrêter la liste des besoins, la 
parapher et la signer. 

DP    Achevé  Achevé 

Accélérer le rythme des engagements 
et des paiements des prestations 
financées dans le cadre du projet 

Juill‐12 
PV de 
COPIL 4 

DP 

- Activer la réalisation des 
prestations en cours ; 
- Procéder aux engagements des 
prestations programmées et aux 
mandatements des activités 
réalisées. 

DP    Achevé  Achevé 

Améliorer le rapport financier présenté 
par la Direction du Projet  en le 
détaillant et en soulignant les 
problèmes des décaissements et le 
niveau d’atteinte des résultats attendus 
du projet. 

Juill‐12 
PV de 
COPIL 4 

DP 

- Le rapport financier est détaillé 
par nature de prestation et par 
opération de paiement dans l’état 
d’avancement; 
- Une analyse plus approfondie de 
la réalisation des résultats est 
présentée dans le rapport annuel. 

DP    Achevé  Achevé 

Clarifier la situation juridique du CFMT 
de Mdiq afin qu’il délivre une 
formation diplômante et non pas des 
attestations. 

Juill‐12 
PV de 
COPIL 4 

DFP    DFP    Achevé  Achevé 

Faire valider tout rapport émanant de 
la Direction du Projet par la DFMP 
(DFP) avant de le diffuser 

Juill‐12 
PV de 
COPIL 4 

DP    DP    Achevé  Achevé 

Recruter un Directeur, un surveillant 
Général et un coordinateur 
pédagogique au CFMT de M’diq pour 
permettre une bonne gouvernance de 
ce centre et assurer la durabilité du 
projet 

Oct‐11 
PV de 
COPIL 3 

CFMT, 
DFP, DP 

  DP    Achevé  Achevé 
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Elaborer un business plan pour 
permettre d’avoir une vision 
stratégique à long terme pour le CFMT 
de M’diq et pour les CFA gérés par des 
ONG qui sont concernés par le projet 
FORAP NORD 

Oct‐11 
PV de 
COPIL 3 

CFMT, 
DP 

- Organiser une mission de 
diagnostic du CFMT par le BE ; 
- Déterminer l’état des lieux, les 
besoins et les potentialités du 
CFMT ; 
- Etablir le business plan. 

DP    Achevé  Achevé 

Organiser une réunion au niveau 
central avec les responsables du 
département de l’Agriculture en vue de 
recruter des formateurs permanents au 
CFA d’Agriculture d’Al Hoceima afin de 
permettre le démarrage des actions de 
l’assistance technique. 

Oct‐11 
PV de 
COPIL 3 

DFP, 
Agricult
ure 

  DFP   

Achevé.  
La DRA d’Al Hoceima a désigné 
quatre formateurs pour le CFA 
d’Agriculture d’Izemmouren. Les 
actions d’assistance technique 
objet ont redémarré le 25/06/2012 

Achevé 

Organiser une réunion au niveau 
central avec les responsables du 
Département des Pêches Maritimes 
afin de relancer le projet d’équipement 
des CFA des pêches maritimes d’Al 
Hoceima et Mdiq 

Oct‐11 
PV de 
COPIL 3 

DFP, PM   DFP   
Achevé. 
Liste des équipements approuvée 
par le Département des PM. 

Achevé 

Accélérer le rythme des engagements 
et des payements des prestations 
financées dans le cadre du Projet 

Oct‐11 
PV de 
COPIL 3 

DP 

- Activer la réalisation des 
prestations en cours ; 
- Procéder aux engagements des 
prestations programmées et aux 
mandatements des activités 
réalisées. 

DP    Achevé.   Achevé 

Intégrer le secteur de l’Education et du 
Social dans les actions d’assistance 
technique et de mise à niveau des 
équipements des CFA prévus dans le 
plan d’actions 2012. 

Oct‐11 
PV de 
COPIL 3 

DP, AREF

- Organiser une réunion avec 
l’AREF de Tanger Tétouan ; 
- Identifier les besoins des CFA en 
AT et en équipement. 

DP  Q4 ‐ 11  Achevé.   Achevé 

Préciser les engagements et la 
contribution de chaque partenaire 
dans ce projet contribution belge et 
contribution marocaine 

Nov‐10 
PV de 
COPIL 2 

DFP, 
CTB, OF 

 
DFP et 
CTB 

  Achevé.   Achevé 
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Préciser les engagements et la 
contribution de chaque partenaire 
dans ce projet contribution belge et 
contribution marocaine 

Nov‐10 
PV de 
COPIL 2 

DFP, 
CTB, OF 

 
DFP et 
CTB 

Q4 ‐ 10  Achevé.   Achevé 

Mettre en place un tableau de bord de 
financement intégral avec un suivi 
trimestriel 

Nov‐10 
PV de 
COPIL 2 

DP et 
CTB 

- Etablir une planification 
financière globale et des outils de 
suivi périodique ; 
- Harmoniser les outils de 
planification et de suivi (Cogestion, 
Régie)  

DP et 
CTB 

Q4 ‐ 10  Achevé.   Achevé 

Organiser un atelier Gestion Axée sur 
les Résultats (GAR) du projet à M’diq au 
cours de la première quinzaine de 
février 2011 

Nov‐10 
PV de 
COPIL 2 

DP et 
CTB 

Préparer la logistique et le 
programme de l’atelier et inviter 
les acteurs concernés ; 

DP et 
CTB 

Fév ‐ 11  Achevé.   Achevé 

Le DTF est amendé de manière à 
intégrer le CFA d’Agriculture 
d’Izmmouren parmi les CFA 
bénéficiaires. 

Nov‐10 
PV de 
COPIL 2 

DP et 
CTB 

 
DP et 
CTB 

Q4 ‐ 10  Achevé.   Achevé 

Mettre en place un tableau de bord de 
financement intégral avec un suivi 
trimestriel 

Nov‐10 
PV de 
COPIL 2 

DP et 
CTB 

- Etablir une planification 
financière globale et des outils de 
suivi périodique ; 
- Harmoniser les outils de 
planification et de suivi (Cogestion, 
Régie)  

DP et 
CTB 

Q4 ‐ 10  Achevé.   Achevé 

Fractionner les CPS en plusieurs lots 
surtout lorsque ceux‐ci contiennent 
des items disparates, afin d’obtenir un 
plus grand éventail de 
soumissionnaires potentiels. 

Nov‐10 
PV de 
COPIL 2 

DP et 
CTB 

  DP    Achevé.   Achevé 

Tenir les réunions du Comité de 
Pilotage trimestriellement, 
alternativement une fois à Rabat et 
une fois sur le terrain. La prochaine 
réunion du CP est programmée à Mdiq 

Nov‐10 
PV de 
COPIL 2 

COPIL    COPIL    Achevé.   Achevé 
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Prévoir un chapitre entier dans les 
prochaines présentations pour montrer 
l’intégration du projet FORAP Nord  
dans la stratégie du Maroc en matière 
de l’Egalité Femme Homme. 

Nov‐10 
PV de 
COPIL 2 

DP, DFP    DP    Achevé.   Achevé 

Le TGR et le CED ne font plus partie de 
la liste des membres du COPIL 

Mars‐09 
PV de 
COPIL 1 

COPIL    COPIL    Achevé.   Achevé 

Le Directeur des Affaires Administratifs 
(DFP) et le DRFP de Tétouan sont 
chargés de prendre les mesures 
nécessaires pour le local  

Mars‐09 
PV de 
COPIL 1 

DFP, 
DRFP de 
Tétouan

  DFP  Avr ‐ 09  Achevé.   Achevé 

La DFMP a été chargée d’héberger 
dans  le site du DFP l’appel à 
candidature pour la sélection de 
Coresponsable. 

Mars‐09 
PV de 
COPIL 1 

DFP    DFP  Mars ‐ 09  Achevé.   Achevé 

Le Directeur des Affaires Administratifs 
(DFP) et le DRFP d’Agadir sont chargés 
d’activer la décision de mutation du 
candidat à Tétouan. 

Mars‐09 
PV de 
COPIL 1 

DFP, 
DRFP 

d’Agadir
  DFP  Avr ‐ 09  Achevé.   Achevé 

Le COPIL a approuvé le règlement 
interne moyennant la correction 
concernant les membres du Comité 
précisée dans la décision 1. 

Mars‐09 
PV de 
COPIL 1 

COPIL    COPIL    Achevé.   Achevé 

Mobilisation d’une expertise 
immédiate pour la mise en œuvre du 
plan de travail au titre de 2009‐2010 

Mars‐09 
PV de 
COPIL 1 

DFP et 
CTB 

- Préparation des TR par la CTB en 
concertation avec le DFP ; 
- Organiser des rencontres avec les 
Directeurs des autres projets. 

DFP et 
CTB 

Q2 ‐ 09  Achevé.   Achevé 
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Dépenses
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Dépenses (suite) 
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2 Taux de décaissement de l’intervention  

 
Source de financement Budget cumulé Dépenses réelles 

cumulées 
Taux de 

déboursement cumulé 
Commentaires et 

remarques 

Contribution directe belge 3 000 000,00 € 2 805 200,25 €   

Contribution du pays 
partenaire  38 000 000,00 Dh 60 362 807,57 Dh   

Autre source     
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Personnel de l'intervention  
 

Personnel (titre et nom) Genre (H/F) Durée de recrutement (dates début et fin) 

1. Personnel national mis à disposition par le pays partenaire : 

Mohamed Taieb AKHRIF 
H 1er août 2009 au fin août 2012 

2. Personnel national mis à disposition par le pays partenaire : 

Faïçal YOUSSARA H 1er septembre 2012 jusqu’à la fin du Projet 

3. Personnel recruté par la CTB : 

Mohammed AZLAL 
H De septembre 2009 à novembre 2014  

4. Personnel recruté par la CTB 

Stijn de Cock (assistant junior) 
H De septembre 2010 à septembre 20110 
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3 Marchés publics  

Numéro 
d'ordre 

Intitulé du CSC 
Date 
d'envoi ou 
publication

Date et heure de 
clôture 

Date de passation 
Budget 
prévu (€) 

Montant final du 
marché passé (€) 

Montant final de la 
facture (unité 
monétaire) 

Montant final de la 
facture (équiv. en €) 

MOR160 
CSC N°10/160/MOR0703511 relatif à 
l'acquisition d'un véhicule pour la 
Direction de projet 

23/02/2010 16/03/2010 à 16h 
Infructueux aucune 
offre reçue, relancé voir 
MOR165 

20 000,00   
Infructueux aucune 
offre reçue (relancé voir 
MOR165) 

Infructueux aucune 
offre reçue (relancé voir 
MOR165) 

Infructueux aucune 
offre reçue (relancé voir 
MOR165) 

MOR163 

Marché n° 1/2010/FORAP NORD issu 
de l’AO n°1/2010/FORAP NORD relatif 
à l'accompagnement du centre de 
Formation dans les métiers du 
tourisme de Mdiq dans l'implantation 
de 6 programme de formation par 
apprentissage, selon l'APC et le 
coaching des formateurs et des 
managers de ce centre dans 
l'accomplissement de leurs activités 
respectives 

19/03/2010 20/04/2010 à 10h 07/07/2010 1 500 000,00  188 000,00 1 181 477,66 105 489,08 

MOR165 
CSC N°10/165/MOR0703511 relatif à 
l'acquisition d'un véhicule pour la 
Direction de projet 

21/04/2010 30/04/2010 à 16h 19/05/2010 20 000,00   23 182,00   255 000,00   23 318,00   

MOR173 

Appel d'Offres Ouvert N°02-
2010/FORAP NORD relatif à 
l'acquisition des équipements 
agricoles pour le centre de formation 
par apprentissage dans le secteur de 
l'Agriculture à  Al Hoceïma 

01/06/2010 22/06/2010 à 10h 
Annulé 
ANO pour exécution 
non délivrée par la CTB  

362 063,00  
il sera relancé en 

plusieurs lots 
il sera relancé en 

plusieurs lots 
il sera relancé en 

plusieurs lots 

MOR184 

Appel d'Offres Ouvert N°03-
2010/FORAP NORD relatif à 
l'acquisition de véhicules  pour trois 
CFA et la CAFE du SFP de Tétouan 

28/10/2010 30/11/2010 à 10h 
Infructueux 
Aucune offre reçue  

90 909,00   
Infructueux  
Aucune offre reçue  

Infructueux  
Aucune offre reçue  

Infructueux  
Aucune offre reçue  

MOR185 

MAR N°03/2010/FORAP NORD issu 
de l’AO ouvert N°4/2010/FORAP 
NORD relatif à l'accompagnement du 
centre de Formation par apprentissage 
en Agriculture d'Izemmouren, province 
d'Al Hoceima dans l'implantation de 5 
programme de formation par 
apprentissage, selon l’APC et le 
coaching des formateurs et des 
managers de ce centre dans 
l'accomplissement de leurs activités 
respectives 

04/10/2010 02/11/2010 à 10 h 21/01/2011  200 090,90  179 275,00 1 952 500,00 177 500,00 
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Numéro 
d'ordre 

Intitulé du CSC 
Date 
d'envoi ou 
publication

Date et heure de 
clôture 

Date de passation 
Budget 
prévu (€) 

Montant final du 
marché passé (€) 

Montant final de la 
facture (unité 
monétaire) 

Montant final de la 
facture (équiv. en €) 

MOR186 

Marché n°03-2012/FORAP NORD issu 
de l’AO ouvert n°05/2010/FORAP 
NORD relatif à l'accompagnement du 
centre de Formation par apprentissage 
de l'Association Hanane de Tétouan 
dans l'implantation de 4 programme 
de formation par apprentissage, selon 
l'approche par compétences et le 
coaching des formateurs et des 
managers de ce centre dans 
l'accomplissement de leurs activités 
respectives 

03/10/2010 02/11/2010 à 12 h 
ANO pour attribution 
reçu en cours de  visas 
(crédits insuffisants) 

179 272,72  146 450,00 1 595 000,00 146 450,00 

MOR188 

Appel d'Offres Ouvert N°06-
2010/FORAP NORD relatif à 
l’acquisition des équipements pour les 
Centres de Formation des Pêches  
Maritimes d’Al Hoceima et M’diq 

09/09/2010 26/10/2010 à 10 h 
Infructueux  
Aucune offre reçue 
relancé ultérieurement 

380 000,00  
Infructueux  
Aucune offre reçue 
relancé ultérieurement 

Infructueux  
Aucune offre reçue 
relancé ultérieurement 

Infructueux  
Aucune offre reçue 
relancé ultérieurement 

MOR192 

Appel d'Offres Ouvert N°08-
2010/FORAP NORD relatif à 
l'accompagnement des CFA de 
l'Association ATIL 

  

 L’AO n'a pas été 
lancé pour 
insuffisance de 
crédit 

 L’AO n'a pas été lancé 
pour insuffisance de 
crédit, relancé 
ultérieurement 

93 750,00   

L’AO n'a pas été lancé 
pour insuffisance de 
crédit, relancé 
ultérieurement 

 L’AO n'a pas été lancé 
pour insuffisance de 
crédit, relancé 
ultérieurement 

 L’AO n'a pas été lancé 
pour insuffisance de 
crédit, relancé 
ultérieurement 

MOR193 

Marché n°01-2011/FORAP NORD issu 
de l’AO n°07-2011/FORAP NORD 
relatif l’acquisition du matériel 
informatique, audiovisuel et  de 
bureau pour la Cellule Adéquation 
Formation Emploi (CAFE) et le Centre 
de Documentation et d’Information du 
Service de la Formation 
Professionnelle de Tétouan et les 
Centres de Formation par 
Apprentissage partenaires dans la 
zone du projet en trois (3) lots:   

04/03/2011 29/03/2011 à 10 h 13/04/11 121 217,90 125 499,99 1 380 500,00 125 499,99 

 Lot .1 : Acquisition des équipements 
informatique 

04/03/2011 29/03/2011 à 10 h 13/04/11 50 000,00 49 500,00 544 500,00 49 500,00 

 Lot .2 : Acquisition du matériel 
audiovisuel 

04/03/2011 29/03/2011 à 10 h 13/04/11 56 090,90 61 272,72 674 000,00 61 272,72 

 Lot .3 : Acquisition du matériel de 
bureau  

04/03/2011 29/03/2011 à 10 h 13/04/11 15 127,00 14 727,27 162 000,00 14 727,27 

MOR194 

Marché n°04-2011/FORAP NORD issu 
de l’AO n°09-2011/FORAP NORD 
relatif à l’acquisition des machines et 
instruments agricoles pour le Centre 
de Formation par Apprentissage en 
Agriculture d’Al Hoceima 

04/05/2011 26/05/2011 à 10h 20/09/2011 67 691,00   66 577,27   732 350,00   66 577,27   
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monétaire) 
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MOR195 

Marché n°05/FORAP NORD issu de 
l’AO n°10-2011/FORAP NORD relatif à 
l’acquisition des équipements de 
valorisation des amandes et figues  
pour le Centre de Formation par 
Apprentissage en Agriculture d’Al 
Hoceima 

04/05/2011 26/05/2011 à 12h 20/09/2011 89 091,00   96 136,36   1 057 500,00   96 136,36   

MOR196 

Marché n°06/FORAP NORD issu de 
l’AO n°11-2011/FORAP NORD relatif à 
l’acquisition des équipements de 
récolte et de trituration des olives pour 
le Centre de Formation par 
Apprentissage en Agriculture d’Al 
Hoceima 

04/05/2011 26/05/2011à 14h 20/09/2011 90 181,81   101 295,45   1 114 250,00   101 295,45   

MOR197 

Marché n° 08/FORAP NORD issu de 
l’AO n°12-2011/FORAP NORD relatif à 
l’acquisition des équipements apicoles 
pour le Centre de Formation par 
Apprentissage en Agriculture d’Al 
Hoceima  

04/05/2011 27/05/2011 à 10h 20/09/2011 51 734,09   51 624,94   567 870,00   51 624,94   

MOR198 

Marché n° 09/FORAP NORD issu de 
l’AO n°13-2011/FORAP NORD relatif à 
la livraison et installation de tunnels et 
ombrieres au Centre de Formation par 
Apprentissage en Agriculture d’Al 
Hoceima  

04/05/2011 27/05/2011 à 12h 20/09/2011 15 272,72   13 636,36   1 500 000,00   13 636,36   

MOR199 

Marché n°07/FORAP NORD issu de 
l’AO n°14-2011/FORAP NORD relatif à 
l’acquisition des équipements pour la 
valorisation des plantes aromatiques 
et médicinales pour le Centre de 
Formation par Apprentissage en 
Agriculture d’Al Hoceima 

04/05/2011 27/05/2011 à 14h 20/09/2011 41 818,18   38 636,36   425 000,00   38 636,36   

MOR247 

Appel d’offres n°15 -2011/ FORAP 
NORD concernant  l’acquisition des 
équipements pour les ateliers de 
formation du Centre de Formation par 
Apprentissage de l’Association Orient 
Occident de Larache.  Il comporte  
trois (3) lots : 

28/10/2011 22/11/2011 à 10h 
     

MOR248 

Marché n°01-2012 issu de l'appel 
d’offres n°15 -2011/ FORAP NORD 
relatif à l’acquisition des équipements 
pour les ateliers de formation du CFA 
de la Fondation Orient Occident de 
Larache. Lot 1 : Acquisition du 
matériel de cuisine et de pâtisserie  

28/10/2011 22/11/2011 à 10h 30/11/2012       38 182,00 377 444,40 34 151,68 377 444,00 
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MOR249 

Marché n°02-2012 issu de l'appel 
d’offres n°15 -2011/ FORAP NORD 
concernant  l’acquisition des 
équipements pour les ateliers de 
formation du Centre de Formation par 
Apprentissage de l’Association Orient 
Occident de Larache. Deux lots: 
Lot .2 : Acquisition  des tissus, 
molletons et divers; et   
Lot .3 : Acquisition du matériel de 
Buanderie 

28/10/2011 22/11/2011 à 10h 30/11/2012 21 820,00   17 940,00 198 273,10 17 940,00   

MOR250 

Appel d’offres n°01-2012/FORAP 
NORD concernant  l’acquisition des 
véhicules pour les centres de 
formation professionnelle par 
apprentissage partenaires du Projet 
FORAP NORD et la Cellule 
Adéquation Formation Emploi du 
Service de la Formation 
Professionnelle de Tétouan. Il est 
composé de trois lots : 

07/04/2012 22/05/2012 à 10h 
     

Lot n°1 : Véhicules de type tout terrain 07/04/2012 22/05/2012 à 10h 
 

111 806,80 
Infructueux. Aucune 
offre reçue. 

Infructueux. Aucune 
offre reçue. 

Infructueux. Aucune 
offre reçue. 

Marché n°01-2013/FORAP NORD issu 
de l’AO n°01-2012/FORAP NORD  
Lot n°2 : Véhicules de type 
fourgonnette vitrée avec sièges  

07/04/2012 22/05/2012 à 10h 19/09/2013 98 389,98 111 309,52 1 246 666,63 111 309,52 

Marché n°02-2013/FORAP NORD issu 
de l’AO n°01-2012/FORAP NORD  
Lot n°3 : Véhicules de type fourgon 
vitré avec sièges 

07/04/2012 22/05/2012 à 10h 19/09/2013 53 667,26 53 437,50 598 500,00 53 437,50 

MOR251 

Appel d’offres n°02-2012/FORAP 
NORD concernant l’acquisition des 
équipements technico pédagogiques 
pour le Centres de Formation par 
Apprentissage en Agriculture de Ben 
Karrich, province de Tétouan. Il est 
composé de deux lots : 
Lot n°1: équipements pour la 
valorisation des plantes aromatiques 
et médicinales  
Lot n°2: serre et tunnel 

07/04/2012 03/05/2012 à 10h 
L’AO a été annulé. Les besoins du CFA Agricole en équipements n’ont pas été approuvés par les services centraux du 

Département de l’Agriculture  
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MOR252 

Appel d’offres n°03-2012/FORAP 
NORD concernant  l’acquisition des 
équipements technico pédagogiques 
pour le Centres de Formation par 
Apprentissage en Agriculture de 
Chefchaouen (Lot unique) 

07/04/2012 10/05/2012 à 10h 
L’AO a été annulé. Les besoins du CFA Agricole en équipements n’ont pas été approuvés par les services centraux du 

Département de l’Agriculture 

MOR253 

Appel d’offres N°04-2012/FORAP 
NORD concernant l’acquisition des 
équipements technico pédagogiques 
pour les Centres de Formation par 
Apprentissage des Pêches Maritimes 
d’Al Hoceima et M’diq. Il est composé 
de cinq lots :  
Lot n°1: Remorque tractable 
aménagée 
Lot n°2: Equipements de sécurité  
Lot n°3: Equipements de 
communication  et de navigation  
Lot n°4: Equipements technico 
pédagogiques des machines marines 
Lot n°5: Equipement tente  

  
Le lancement de l’AO a été suspendu pour des raisons budgétaires. La priorité est donnée à l’équipement du 

nouveau CFA de l’Artisanat de Tétouan. 

MOR254 

Appel d’offres N°05-2012/FORAP 
NORD concernant l’acquisition des 
équipements technico pédagogiques 
pour le Centre de Formation par 
Apprentissage de l’Artisanat de 
Tétouan. Il est composé de sept lots : 
Lot n°1 : Acquisition de matériel et 
outillage techniques pour l’équipement 
de l’Atelier Métaux  
Lot n°2 : Acquisition de matériel et  
outillage techniques pour l’équipement 
de l’Atelier Bois ; 
Lot n°3 : Acquisition de matériel et 
outillage techniques pour l’équipement 
de l'Atelier Cuir ; 
Lot n°4 : Acquisition de matériel et 
outillage techniques pour l’équipement 
de l’Atelier Tissage Traditionnel ; 
Lot n°5 : Acquisition de matériel et 
outillage techniques pour l’équipement 
de l’Atelier Zellige. 
Lot n° 6: Equipements communs aux 
ateliers et espaces de formation 
Lot n° 7: Equipements audiovisuels et 
didactiques 

12/10/2012 22/11/2012 
L'ANO pour lancement a été délivré par la CTB. Le maître d'ouvrage a reçu comme injonction de le scinder en 3 

appels d'offres séparés. Voir désormais le MOR270, le MOR272 et le MOR273 
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MOR265 

Appel d’offres n°15 -2011/ FORAP 
NORD concernant  l’acquisition des 
équipements pour les ateliers de 
formation du Centre de Formation par 
Apprentissage de l’Association Orient 
Occident de Larache.  Il comporte  
trois (3) lots : 

28/10/2012 22/11/2011 à 10h 
 

    
 

  

Marché n°01-2012 issu de l'appel 
d’offres n°15 -2011/ FORAP NORD 
concernant  l’acquisition des 
équipements pour les ateliers de 
formation du Centre de Formation par 
Apprentissage de l’Association Orient 
Occident de Larache.  Il concerne le 
lot .1 : Acquisition du matériel de 
cuisine et de pâtisserie  

28/10/2012 22/11/2011 à 10h 04/10/2012 38 182,00   33 700,40 377 444,40 33 700,40 

Marché n°02-2012 issu de l'appel 
d’offres n°15 -2011/ FORAP NORD 
concernant  l’acquisition des 
équipements pour les ateliers de 
formation du Centre de Formation par 
Apprentissage de l’Association Orient 
Occident de Larache.  Il concerne 
deux lots: 
Lot .2 : Acquisition  des tissus, 
molletons et divers; et   
Lot .3 : Acquisition du matériel de 
Buanderie 

28/10/2012 22/11/2011 à 10h 04/10/2012 

Lot n°2:         
10 910   

 
Lot n°3:         
10 910       

17 527,70 196 310,00 17 527,70 

MOR270 

Appel d’offres N°05-2012/FORAP 
NORD concernant l’acquisition des 
équipements technico pédagogiques 
pour le Centre de Formation par 
Apprentissage de l’Artisanat de 
Tétouan. Il est composé de cinq lots :  

12/10/2012 22/11/2012 à 10h 
     

Marché N° 4-2012/FORAP Nord 
Lot 1: Acquisition de matériel et 
d'outillage technique pour 
l'équipement de l'atelier métaux  

12/10/2012 22/11/2012 à 10h 18/04/2013 142 138,64   155 744,64   1 622 236,20 144 842,52 

Marché N° 6-2012/FORAP Nord  
Lot2 : Acquisition de matériel et 
d'outillage technique pour 
l'équipement de l’atelier bois,  
Lot 5 : Acquisition de matériel et 
outillage techniques pour l’équipement 
de l’Atelier Zellige 

12/10/2012 22/11/2012 à 10h 18/04/2013 

Lot 2:  
211 882,37 

 
Lot 5:  

126 665,38 

Lot 2 : 178 796,78 
 

Lot 5 : 112 525,44 
 

 Total : 291 322,22 

Lot 2 : 2 002 524,00 
  

Lot 5 : 1 260 285,00 
 

Total : 3 262 809,00 

Lot 2 : 178 796,78 
 

Lot 5 : 112 525,44 
 

Total : 291 322,22 
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MOR270 

Lot3 : Acquisition de matériel et 
outillage techniques pour l’équipement 
de l'Atelier Cuir  

12/10/2012 22/11/2012 à 10h 18/04/2013 
Infructueux : désistement de l'attributaire. 

Relancé en MOR300 

Marché n° 5-2012/FORAP Nord 
 Lot 4 : Acquisition de matériel et 
outillage technique pour équipement 
de l'atelier tissage traditionnel  

12/10/2012 22/11/2012 à 10h 18/04/2013 142 138,64 146 107,14 1 636 400,00 146 107,14 

MOR272 

Appel d’offres N°06-2012/FORAP 
NORD concernant l’acquisition des 
équipements audiovisuels et 
informatiques pour le Centre de 
Formation par Apprentissage de 
l’Artisanat de Tétouan (lot unique) 

26/09/2012 28/01/2013 à 10h 

L’appel d'offres est annulé. Il est relancé en mai 2013 et pris en charge par le budget du DFP. 
 
 
 

MOR273 

Appel d’offres N°07-2012/FORAP 
NORD concernant l’acquisition du 
mobilier pour l'équipement des ateliers 
et des salles de cours du Centre de 
Formation par Apprentissage de 
l’Artisanat de Tétouan (lot unique)  

26/09/2012 28/01/2013 à 11h 23/07/2013 83 018,78 104 772,06 1 171 351,65 104 772,06 

MOR274 

Marché n° 04-2013/FORAP NORD 
issu de l’AO ouvert n°08-2012/FORAP 
NORD relatif à l’accompagnement de 
quatre centres de formation par 
apprentissage de l’association 
Tétouanaise pour les Initiatives 
Locales (ATIL) dans l’implantation de 
trois programmes de formation selon 
l’approche par compétences et le 
coaching des formateurs et des 
managers de ces centres dans 
l’accomplissement de leurs tâches 
respectives 

26/12/2012 28/01/2013 à 10h 02/07/2013 93 750,00 94 856,88 1 060 500,00 94 856,88 

MOR300 

Marché n°06-2013/FORAP NORD 
relatif l’AO n° 2-2013/FORAP NORD 
(issu du relancement du lot 3 de 
l’appel d’offre 5/2012/FORAP NORD) 
concernant l'acquisition des 
équipements technico pédagogiques 
pour le centre de formation par 
apprentissage de l'artisanat de 
Tétouan: Lot3: Acquisition de matériel 
et outillage techniques pour 
l’équipement de l'Atelier Cuir  

11/04/2013 21/05/2013 à 10h 04/10/2013 197 862,52 135 621,89 1 400 024,79 125 002,21 
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MOR301 

Appel d’offres N°01-2013/FORAP 
NORD concernant l’acquisition des 
équipements technico pédagogiques 
pour les Centres de Formation par 
Apprentissage des Pêches Maritimes 
d’Al Hoceima et M’diq. Il est composé 
de cinq lots : 

05/04/2013 21/05/2013 à 10h 
     

Marché 07-2013/FORAP Nord, issu de 
l’AO n° 01-2013/FORAP Nord ; 
Lot n°1: Remorque tractable 
aménagée 

05/04/2013 21/05/2013 à 10h 19/09/2013 39 250,66 39 018,00 437 000,00 39 018,00 

Marché 08-2013/FORAP Nord, issu de 
l’AO n° 01-2013/FORAP Nord ; 
Lot n°5: Equipement tente 

05/04/2013 21/05/2013 à 10h 19/09/2013 15 165,03 16 407,87 170 599,20 15 232,07 

Marché 09-2013/FORAP Nord, issu de 
l’AO n° 01-2013/FORAP Nord ; 
- Lot n°2: Equipements de sécurité ; 
- Lot n°3: Equipements de 
communication  et de navigation ; 
- Lot n°4: Equipements technico 
pédagogiques des machines marines. 

05/04/2013 21/05/2013 à 10h 19/09/2013 126 672,60 104 233,93 1 167 420,00 104 233,93 

MOR320 

Marché n°1-2014 /FORAP NORD issu 
de l’appel d’offres n° 05- 2013/FORAP 
NORD relatif à l’assistance technique 
du CFA de l’Artisanat de Tétouan pour 
l’élaboration d’un programme de 
formation selon l’APC et la production 
et l’implantation de six programmes 
multimédias de formation bilingues 
(arabe-français) 

07/10/2013 20/11/2013 
 

195 000,00 126 126,00 1 400 000,00 
Marché annulé.  

Il n'a pas reçu d’ANO 
d’attribution 

MOR321 

Marché n°03/2014 issu de l’appel 
d’offres n° 06- 2013/FORAP NORD 
relatif à l’accompagnement du Service 
de la Formation Professionnelle de 
Tétouan et la Direction du Projet 
FORAP NORD dans l’amélioration de 
la qualité, de la pertinence de la 
communication et dans 
l’opérationnalisation des structures 
mises en place au sein de ce service 

07/10/2013 12/11/2013 22/08/2014 76 000,00 69 196,43 775 000,00 69 196,43 
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Marché n° 04-2014 /FORAP NORD 
issu de l’appel d’offres n° 01-
2014/FORAP Nord concernant l'étude 
sur le cheminement professionnel des 
lauréats de la formation par 
apprentissage dans la zone du Projet 
FORAP Nord (Tétouan, Mdiq, 
Chefchaouen, Al Hoceima et Larache) 
des promotions 2010, 2011 et 2012 

14/07/2014 07/08/2014 14/10/2014 42 857,00 41 017,43 460 000,00 41 017,43 

 

Appel d’offres n°02-2014/FORAP Nord 
concernant la traduction en langue 
arabe des guides pédagogiques de 
vingt quatre métiers de formation par 
apprentissage dans les secteurs de 
l’hôtellerie, l’agriculture, l’artisanat de 
production, l’artisanat de service et la 
pêche maritime 

11/08/2014 09/09/2014 
 

53 572,00 51 771,00 
Le marché est annulé. ANO d’attribution non 

fournie par la CTB. 
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4 Bons de commande 

Numéro 
d'ordre 

Objet du BC 
Date de 
consultation

Date et heure de 
clôture 

Date de passation Budget prévu (€) 
Montant final du 
marché passé (€) 

Montant final de la 
facture (unité 
monétaire) 

Montant final de la 
facture (équiv. en €) 

 
BC N° 02/09  Achat du matériel de 
bureau pour la Direction du projet 

12/11/2009 07/12/2009 07/12/2009 
 

2 187,50 24 500,00 2 187,50 

 

BC N°02/10  Achat du matériel 
Informatique pour la Direction du 
projet 

04/03/2010 01/06/2010 à 10h 02/06/2010 
 

6 032,14 67 560,00 6 032,14 

 
BC N°01/11 Achat de fournitures de 
bureau pour la Direction du projet 

26/04/2011  01/06/2011 à 10h  28/06/2011  
 

1 478,30 16 557,00 1 478,30 

 

BC N°02/11 Achat de fournitures 
Informatique pour la Direction du 
projet 

08/04/2011 02/06/2011 à 10h 13/06/2011 
 

1 701,93 19 061,66 1 701,93 

 
BC N°03/11 Entretien du Véhicule 
170667M 

30/05/2011 10/06/2011 à 10h 15/06/2011 
 

422,14 4 728,00 422,14 

 

Demande de prix n° 01-2012/FORAP 
NORD Acquisition de complément 
d'équipement pour le CFA en 
Agriculture de Chefchaouen 

08/11/2011 
Demande de prix annulé, les équipements demandés (mobilier et équipement d’internat) ne peuvent pas être imputés  

sur la ligne "achat de matériel technico pédagogique" 

 

BC n° 02/13 issu de la demande de 
prix n° 01-2012/FORAP NORD Achat 
de fournitures de bureau pour la 
Direction du projet 

28/08/2012 02/10/2012 à 10h 23/04/2013 
 

5 416,07 60 660,00 5 416,07 

 

BC n° 01/13 issu de la demande de 
prix n° 02-2012/FORAP NORD Achat 
de fournitures informatique pour la 
Direction du projet 

28/08/2012 03/10/2012 à 10h 23/04/2013 
 

12 253,13 137 235,00 12 253,13 

 

BC n°04/13 issu de la demande de 
prix n° 03-2012/FORAP NORD Achat 
de mobilier de bureau pour la CAFE et 
l'Espace de Concertation 

28/02/2013 21/03/2013 à 10h 17/07/2013 
 

8 482,14 95 000,00 8 482,14 
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Numéro 
d'ordre 

Objet du BC 
Date de 
consultation

Date et heure de 
clôture 

Date de passation Budget prévu (€) 
Montant final du 
marché passé (€) 

Montant final de la 
facture (unité 
monétaire) 

Montant final de la 
facture (équiv. en €) 

 

BC n°14/13 issu de la demande de 
prix n° 02-2013/FORAP NORD 
Organisation d'un séminaire pour le 
compte des cadres de la DFP de 
Tétouan, les acteurs des CFA 
partenaires et les professionnels 

22/10/2013 30/10/2013 à 10h 31/10/2013 
 

6 042,86 67 680,00 6 042,86 

 

BC n°01/14 issu de la demande de 
prix n° 01-2013/FORAP NORD 
Impression des supports d'information 
pour la DFP de Tétouan et les CFA 
partenaires 

15/04/2014 09/05/2014 à 10h 13/05/2014 
 

17 785,71 199 200,00 17 785,71 

 

BC n° 07/14 issu de la demande de 
prix n° 01-2014/FORAP NORD 
Acquisition d'ouvrages et de 
documents techniques pour le CDI et 
les CFA partenaires 

15/06/2014 26/06/2014 à 10h 10/07/2014 
 

10 677,23 119 585,00 10 677,23 

 

BC n° 08/2014 issu de la demande de 
prix n° 02-2014/FORAP NORD Achat 
de fournitures de bureau pour la 
Direction du projet 

13/06/2014 26/06/2014 à 10h 05/08/2014 
 

5 267,86 59 000,00 5 267,86 
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5 Équipements 

Matériel, mobilier, moyens de transport et objet divers acquis en Régie 
 
Véhicules 
 

Marque  Matricule  N° d'inventaire  Fournisseur  Date de livraison   Affectation 

Véhicule 4x4 

Mitsubishi Pajero 
M 170 667  01/Véhic/FN/09 

 
2009  DRFP de Tétouan 

Véhicule 4x4 Toyota 

Prado 
M 176 624  176 624 

 
2010  Coresponsable 

 
Matériels, mobilier et objets divers 
  

Désignation   N° D'inventaire  
Date 

d'acquisition  
Fournisseur   Affectation  Responsable 

Chaise pour table de réunion (gris)   01/MOB/FN/10   15/12/2009  Sté Sidi Al Mandri  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Chaise pour table de réunion (gris)   02/MOB/FN/10   15/12/2009  Sté Sidi Al Mandri  DRFP de Tétouan Direction du Projet 

Chaise pour table de réunion (gris)   03/MOB/FN/10   15/12/2009  Sté Sidi Al Mandri  DRFP de Tétouan Direction du Projet 

Chaise pour table de réunion (gris)   04/MOB/FN/10  15/12/2009  Sté Sidi Al Mandri  DRFP de Tétouan Direction du Projet 

Chaise pour table de réunion (gris)   05/MOB/FN/10   15/12/2009  Sté Sidi Al Mandri  DRFP de Tétouan Direction du Projet 

Chaise pour table de réunion (gris)   06/MOB/FN/10  15/12/2009  Sté Sidi Al Mandri  DRFP de Tétouan Direction du Projet 

Chaise pour table de réunion (gris)   07/MOB/FN/10   15/12/2009  Sté Sidi Al Mandri  DRFP de Tétouan Direction du Projet 

Chaise pour table de réunion (gris)   08/MOB/FN/10  15/12/2009  Sté Sidi Al Mandri  DRFP de Tétouan Direction du Projet 

Table ronde de réunion (1,2m)   09/MOB/10/FN  15/12/2009  Sté Sidi Al Mandri  DRFP de Tétouan Direction du Projet 

Bureau en bois 2x 0,93 x 0,75 m avec 

retour 
10/MOB/10/FN  15/12/2009  Sté Sidi Al Mandri  DRFP de Tétouan Direction du Projet 

Fauteuil président  11/MOB/10/FN   15/12/2009  Sté Sidi Al Mandri  DRFP de Tétouan Direction du Projet 

Fauteuil président  12/MOB/10/FN  15/12/2009  Sté Sidi Al Mandri  DRFP de Tétouan Direction du Projet 

Fauteuil visiteurs  13/MOB/10/FN  15/12/2009  Sté Sidi Al Mandri  DRFP de Tétouan Direction du Projet 

Fauteuil visiteurs  14/MOB/10/FN  15/12/2009  Sté Sidi Al Mandri  DRFP de Tétouan Direction du Projet 

Fauteuil visiteurs  15/MOB/10/FN  15/12/2009  Sté Sidi Al Mandri  DRFP de Tétouan Direction du Projet 

Fauteuil visiteurs  16/MOB/10/FN  15/12/2009  Sté Sidi Al Mandri  DRFP de Tétouan Direction du Projet 

Coffre 60x50x40 cm  17/MOB/10/FN  15/12/2009  Sté Sidi Al Mandri  DRFP de Tétouan Direction du Projet 

Table ronde de réunion (1,2m)   18/MOB/10/FN  15/12/2009  Sté Sidi Al Mandri  DRFP de Tétouan Direction du Projet 

Caméra SONY Handycam DCR‐SR47   07/MAB/FN/10  14/06/2010  Sté Sidi Al Mandri  DRFP de Tétouan Direction du Projet 

Appareil photo numérique Canon   08/MAB/FN/10  14/06/2010  Sté Sidi Al Mandri  DRFP de Tétouan Direction du Projet 

Imprimante couleur HP CP 3525n  01/MI/FN/10  14/06/2010  Sté Sidi Al Mandri  DRFP de Tétouan Direction du Projet 

Scaner HP g3110  02/MI/FN/10  14/06/2010  Sté Sidi Al Mandri  DRFP de Tétouan Direction du Projet 

PC portable HP Pro Book 471OS  03/MI/FN/10  14/06/2010  Sté Sidi Al Mandri  DRFP de Tétouan Direction du Projet 

PC de bureau LENOVO IBM  04/MI/FN/10   14/06/2010  Sté Sidi Al Mandri  DRFP de Tétouan Direction du Projet 

PC de bureau LENOVO IBM  05/MI/FN/10    14/06/2010  Sté Sidi Al Mandri  DRFP de Tétouan Direction du Projet 

Imprimante couleur HP CP 3525n  06/MI/FN/10  14/06/2010  Sté Sidi Al Mandri  DRFP de Tétouan Direction du Projet 

Vidéo projecteur Epson EB‐S7 avec écran 

de projection trépieds 
07/MI/FN/10  14/06/2010  Sté Sidi Al Mandri  DRFP de Tétouan Direction du Projet 
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Matériel, mobilier, moyens de transport et objet divers acquis en Cogestion 
 
Véhicules 
 

Marque  Matricule  N° d'inventaire  Fournisseur  Date de livraison   Affectation 

Fiat Doblo Classic, 

Combi Pack, 1.3 
M 188414  01/Véhic/FN/13 

Groupe Mécanique 
Doghmi 

02/08/2013  DRFP de Tétouan 

Fiat Doblo Classic, 

Combi Pack, 1.3 
M 188410  188410 

Groupe Mécanique 
Doghmi 

02/08/2013  DFP 

Fiat Doblo Classic, 

Combi Pack, 1.3 
M 188411  188411 

Groupe Mécanique 
Doghmi 

02/08/2013  DFP 

Fiat Doblo Classic, 

Combi Pack, 1.3 
M 188412  188412 

Groupe Mécanique 
Doghmi 

02/08/2013  DFP 

Fiat Doblo Classic, 

Combi Pack, 1.3 
M 188413  188413 

Groupe Mécanique 
Doghmi 

02/08/2013  DFP 

Fiat Doblo Classic, 

Combi Pack, 1.3 
M 188415  188415 

Groupe Mécanique 
Doghmi 

02/08/2013 
CFA Artisanat 

Tétouan 

Fiat Doblo Classic, 

Combi Pack, 1.3 
M 188416  257 

Groupe Mécanique 
Doghmi 

02/08/2013 
CFA Artisanat 
Chefchaouen 

Fiat Doblo Classic, 

Combi Pack, 1.3 
M 188419  188419 

Groupe Mécanique 
Doghmi 

02/08/2013  CFA AREF Tétouan 

Fiat Doblo Classic, 

Combi Pack, 1.3 
M 188420  221881 

Groupe Mécanique 
Doghmi 

02/08/2013 
CFA AREF 

Chefchaouen 

Fiat Doblo Classic, 

Combi Pack, 1.3 
M 188417  Voit/Ser/Doblo/02 

Groupe Mécanique 
Doghmi 

02/08/2013 
CFA Hassan 1er 

Entraide Nationale 

Fiat Doblo Classic, 

Combi Pack, 1.3 
M 188418  Voit/Ser/Doblo/01 

Groupe Mécanique 
Doghmi 

02/08/2013 
CFA Taboula Tétouan 
Entraide Nationale 

Hyundai, H1, 

Monospice, Pack 
M 191612  191612  Global Engiens  31/01/2014 

ITSA Ben Karrich 
Tétouan 

Hyundai, H1, 

Monospice, Pack 
M 191611  191611  Global Engiens  31/01/2014 

CQA Agricole de 
Chefchaouen 

Hyundai, H1, 

Monospice, Pack 
M 191610  191610  Global Engiens  31/01/2014 

CQA Agricole d’Al 
Hoceima 

 
Matériels, mobilier et objets divers acquis pour la DP et les CFA 
  

Désignation   N° D'inventaire  
Date 

d'acquisition  
Fournisseur   Affectation  Responsable 

Imprimante Laser couleur A3 marque 
XEROX 7500 DN 

01/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

PC portable DELL Inspiron 5010  02/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

PC portable DELL Inspiron 5010  03/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

PC portable DELL Inspiron 5010  04/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

PC portable DELL Inspiron 5010  05/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

PC de bureau HP Elite 7200 MT  06/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

PC de bureau HP Elite 7200 MT  07/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Fauteuil président  08/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Fauteuil visiteurs  09/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Fauteuil visiteurs  10/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Chaises visiteurs gris  11/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 



Projet de développement de la formation par apprentissage dans 4 provinces au Nord du Maroc - FORAP Nord                          Rapport de clôture 

47

Désignation   N° D'inventaire  
Date 

d'acquisition  
Fournisseur   Affectation  Responsable 

 ‐ Chaises visiteurs gris  12/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

 ‐ Chaises visiteurs gris  13/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

 ‐ Chaises visiteurs gris  14/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

 ‐ Chaises visiteurs gris  15/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

 ‐ Chaises visiteurs gris  16/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

 ‐ Chaises visiteurs gris  17/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

 ‐ Chaises visiteurs gris  18/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

 ‐ Chaises visiteurs gris  19/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

 ‐ Chaises visiteurs gris  20/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

 ‐ Chaises visiteurs gris  21/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

 ‐ Chaises visiteurs gris  22/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

 ‐ Chaises visiteurs gris  23/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

 ‐ Chaises visiteurs gris  24/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

 ‐ Chaises visiteurs gris  25/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

 ‐ Chaises visiteurs gris  26/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

 ‐ Chaises visiteurs gris  27/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

 ‐ Chaises visiteurs gris  28/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

 ‐ Chaises visiteurs gris  29/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Chaises visiteurs gris  30/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Chaises visiteurs gris  31/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Chaises visiteurs gris  32/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Chaises visiteurs gris  33/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Chaises visiteurs gris  34/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Chaises visiteurs gris  35/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Chaises visiteurs gris  36/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Chaises visiteurs gris  37/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Chaises visiteurs gris  38/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Chaises visiteurs gris  39/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Chaises visiteurs gris  40/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Bureau en Bois  41/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Table visiteur  42/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Vitrine bureau  43/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Bibliothèque pour bureau  44/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Table de réunion ronde  45/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Photocopieur noir et blanc Kyocera  46/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Photocopieur couleur Canon C2020 L  47/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

 Caméscope Full HD SONY  48/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Appareil photo numérique NIKON 

Cooplix S 4000 
49/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Appareil photo numérique NIKON 

Cooplix S 4000 
50/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Appareil photo numérique NIKON 

Cooplix S 4000 
51/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Téléviseur LCD 42'' LG  52/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Lecteur DVD LG  53/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Vidéo Projecteur Epson EBW9  54/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Tableau mural de projection Celexon  55/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 
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Désignation   N° D'inventaire  
Date 

d'acquisition  
Fournisseur   Affectation  Responsable 

Écran de projection avec trépied Celexon  56/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Scanner de marque HP 5590  57/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Scanner de marque HP 5590  58/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Scanner de marque HP 5590  59/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

 PC portable SONY Vaio VPCF13M0E/B  60/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

 PC portable SONY Vaio VPCF13M0E/B  61/FN/12  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Imprimante Laser couleur A4 marque 

XEROX 8570 
62/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Vidéo Projecteur Epson EBW9  24 505  27/10/2011  FISYSTEM 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan 
Directeur du CFA 

Écran de projection avec trépied Celexon  24 605  27/10/2011  FISYSTEM 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan 
Directeur du CFA 

Appareil photo numérique NIKON 

Cooplix S 4000 
24 705  27/10/2011  FISYSTEM 

CFA de l’Artisanat de 
Tétouan 

Directeur du CFA 

Lecteur DVD LG  24 805  27/10/2011  FISYSTEM 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan 
Directeur du CFA 

Téléviseur LCD 42'' LG  24 905  27/10/2011  FISYSTEM 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan 
Directeur du CFA 

PC portable DELL Inspiron 5010  24 205  27/10/2011  FISYSTEM 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan 
Directeur du CFA 

Scanner de marque HP 5590  24 305  27/10/2011  FISYSTEM 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan 
Directeur du CFA 

Imprimante couleur laser A4 marque 

XEROX 8570 
24 405  27/10/2011  FISYSTEM 

CFA de l’Artisanat de 
Tétouan 

Directeur du CFA 

PC portable DELL Inspiron 5010  157  27/10/2011  FISYSTEM 
CFA de l’Artisanat de 

Chefchaouen 
Directeur du CFA 

Scanner de marque HP 5590  158  27/10/2011  FISYSTEM 
CFA de l’Artisanat de 

Chefchaouen 
Directeur du CFA 

Imprimante couleur laser A4 marque 

XEROX 8570 
159  27/10/2011  FISYSTEM 

CFA de l’Artisanat de 
Chefchaouen 

Directeur du CFA 

Vidéo Projecteur Epson EBW9  160  27/10/2011  FISYSTEM 
CFA de l’Artisanat de 

Chefchaouen 
Directeur du CFA 

Écran de projection avec trépied Celexon  161  27/10/2011  FISYSTEM 
CFA de l’Artisanat de 

Chefchaouen 
Directeur du CFA 

Appareil photo numérique NIKON 

Cooplix S 4000 
162  27/10/2011  FISYSTEM 

CFA de l’Artisanat de 
Chefchaouen 

Directeur du CFA 

Lecteur DVD LG  163  27/10/2011  FISYSTEM 
CFA de l’Artisanat de 

Chefchaouen 
Directeur du CFA 

Téléviseur LCD 42'' LG  164  27/10/2011  FISYSTEM 
CFA de l’Artisanat de 

Chefchaouen 
Directeur du CFA 

PC portable DELL Inspiron 5010  01‐Dell‐PC‐MI/11 27/10/2011  FISYSTEM 
CFA Taboula EN 

Tétouan 
Directeur du CFA 

Scanner de marque HP 5590  01‐HP‐Sc‐MI/11  27/10/2011  FISYSTEM 
CFA Taboula EN 

Tétouan 
Directeur du CFA 

Imprimante couleur laser A4 marque 

XEROX 8570 
01‐Coul‐Imp‐

MI/11 
27/10/2011  FISYSTEM 

CFA Taboula EN 
Tétouan 

Directeur du CFA 

Vidéo Projecteur Epson EBW9 
01‐pro‐vid‐
MA/11 

27/10/2011  FISYSTEM 
CFA Taboula EN 

Tétouan 
Directeur du CFA 

Écran de projection avec trépied Celexon 
01‐pro‐Ecr‐
MA/11 

27/10/2011  FISYSTEM 
CFA Taboula EN 

Tétouan 
Directeur du CFA 

Appareil photo numérique NIKON 

Cooplix S 4000 
01‐num‐pht‐

MA/11 
27/10/2011  FISYSTEM 

CFA Taboula EN 
Tétouan 

Directeur du CFA 

Lecteur DVD LG 
01‐LG‐DVD‐

MA/11 
27/10/2011  FISYSTEM 

CFA Taboula EN 
Tétouan 

Directeur du CFA 

Téléviseur LCD 42'' LG  01‐LG‐TV‐MA/11  27/10/2011  FISYSTEM 
CFA Taboula EN 

Tétouan 
Directeur du CFA 
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Désignation   N° D'inventaire  
Date 

d'acquisition  
Fournisseur   Affectation  Responsable 

PC portable DELL Inspiron 5010  02‐Dell‐PC‐MI/11 27/10/2011  FISYSTEM 
CFA Hassan 1er EN 

Tétouan 
Directeur du CFA 

Scanner de marque HP 5590  02‐HP‐Sc‐MI/11  27/10/2011  FISYSTEM 
CFA Hassan 1er EN 

Tétouan 
Directeur du CFA 

Imprimante couleur laser A4 marque 

XEROX 8570 
02‐Coul‐Imp‐

MI/11 
27/10/2011  FISYSTEM 

CFA Hassan 1er EN 
Tétouan 

Directeur du CFA 

Vidéo Projecteur Epson EBW9 
02‐pro‐vid‐
MA/11 

27/10/2011  FISYSTEM 
CFA Hassan 1er EN 

Tétouan 
Directeur du CFA 

Écran de projection avec trépied Celexon 
02‐pro‐Ecr‐
MA/11 

27/10/2011  FISYSTEM 
CFA Hassan 1er EN 

Tétouan 
Directeur du CFA 

Appareil photo numérique NIKON 

Cooplix S 4000 
02‐num‐pht‐

MA/11 
27/10/2011  FISYSTEM 

CFA Hassan 1er EN 
Tétouan 

Directeur du CFA 

Lecteur DVD LG 
02‐LG‐DVD‐

MA/11 
27/10/2011  FISYSTEM 

CFA Hassan 1er EN 
Tétouan 

Directeur du CFA 

Téléviseur LCD 42'' LG  02‐LG‐TV‐MA/11  27/10/2011  FISYSTEM 
CFA Hassan 1er EN 

Tétouan 
Directeur du CFA 

PC portable DELL Inspiron 5010 
01‐Pro‐PC‐
CF/FN/11 

27/10/2011  FISYSTEM  CFA EN Chefchaouen  Directeur du CFA 

Scanner de marque HP 5590  01‐Scn‐CF/FN/11  27/10/2011  FISYSTEM  CFA EN Chefchaouen  Directeur du CFA 

Imprimante couleur laser A4 marque 

XEROX 8570 
01‐Cl‐Imp‐
CF/FN/11 

27/10/2011  FISYSTEM  CFA EN Chefchaouen  Directeur du CFA 

Vidéo Projecteur Epson EBW9 
01‐pr‐vd‐
CF/FN/11 

27/10/2011  FISYSTEM  CFA EN Chefchaouen  Directeur du CFA 

Écran de projection avec trépied Celexon 
01‐pr‐Ec‐
CF/FN/11  

27/10/2011  FISYSTEM  CFA EN Chefchaouen  Directeur du CFA 

Appareil photo numérique NIKON 

Cooplix S 4000 
01‐nm‐ph‐
CF/FN/11 

27/10/2011  FISYSTEM  CFA EN Chefchaouen  Directeur du CFA 

Lecteur DVD LG 
01‐DVD‐LCT‐
CF/FN/11 

27/10/2011  FISYSTEM  CFA EN Chefchaouen  Directeur du CFA 

Téléviseur LCD 42'' LG 
01‐LCD‐TV‐
CF/FN/11 

27/10/2011  FISYSTEM  CFA EN Chefchaouen  Directeur du CFA 

PC portable DELL Inspiron 5010 
FORAP NORD PC 

POR DELL 
27/10/2011  FISYSTEM  CFA Hanane  Tétouan  Directeur du CFA 

Scanner de marque HP 5590 
FORAP NORD Sc 

HP 5590 
27/10/2011  FISYSTEM  CFA Hanane  Tétouan  Directeur du CFA 

Imprimante couleur laser A4 marque 

XEROX 8570 

FORAP NORD 

Imp XER 8570 
27/10/2011  FISYSTEM  CFA Hanane  Tétouan  Directeur du CFA 

Vidéo Projecteur Epson EBW9 
FORAP NORD VID 

PRJ EPSON 
27/10/2011  FISYSTEM  CFA Hanane  Tétouan  Directeur du CFA 

Écran de projection avec trépied Celexon 
FORAP NORD ECR 

PRJ CLEXON 
27/10/2011  FISYSTEM  CFA Hanane  Tétouan  Directeur du CFA 

Appareil photo numérique NIKON 

Cooplix S 4000 

FORAP NORD 

APP PHO Nikon 
27/10/2011  FISYSTEM  CFA Hanane  Tétouan  Directeur du CFA 

Lecteur DVD LG 
FORAP NORD LEC 

DVD LG 
27/10/2011  FISYSTEM  CFA Hanane  Tétouan  Directeur du CFA 

Téléviseur LCD 42'' LG 
FORAP NORD 

TELE LCD LG 
27/10/2011  FISYSTEM  CFA Hanane  Tétouan  Directeur du CFA 

Tables en bois  TAB1 à TAB30  27/10/2011  FISYSTEM  CFA Hanane  Tétouan  Directeur du CFA 

PC portable DELL Inspiron 5010 
01/MBI/FORAP 

NORD/11 
27/10/2011  FISYSTEM 

Chambre Artisan. de 
Tétouan 

Directeur de la 

Chambre 

Scanner de marque HP 5590 
02/MBI/FORAP 

NORD/11 
27/10/2011  FISYSTEM 

Chambre Artisan. de 
Tétouan 

Directeur de la 

Chambre 

Imprimante couleur laser A4 marque 

XEROX 8570 
03/MBI/FORAP 

NORD/11 
27/10/2011  FISYSTEM 

Chambre Artisan. de 
Tétouan 

Directeur de la 

Chambre 

Vidéo Projecteur Epson EBW9 
04/MBI/FORAP 

NORD/11 
27/10/2011  FISYSTEM 

Chambre Artisan. de 
Tétouan 

Directeur de la 

Chambre 
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Désignation   N° D'inventaire  
Date 

d'acquisition  
Fournisseur   Affectation  Responsable 

Écran de projection avec trépied Celexon 
05/MBI/FORAP 

NORD/11 
27/10/2011  FISYSTEM 

Chambre Artisan. de 
Tétouan 

Directeur de la 

Chambre 

Appareil photo numérique NIKON 

Cooplix S 4000 
06/MBI/FORAP 

NORD/11 
27/10/2011  FISYSTEM 

Chambre Artisan. de 
Tétouan 

Directeur de la 

Chambre 

Lecteur DVD LG 
07/MBI/FORAP 

NORD/11 
27/10/2011  FISYSTEM 

Chambre Artisan. de 
Tétouan 

Directeur de la 

Chambre 

Téléviseur LCD 42'' LG 
08/MBI/FORAP 

NORD/11 
27/10/2011  FISYSTEM 

Chambre Artisan. de 
Tétouan 

Directeur de la 

Chambre 

PC portable DELL Inspiron 5010  227511  27/10/2011  FISYSTEM  CFA AREF Tétouan  Directeur du CFA 

Imprimante couleur laser A4 marque 

XEROX 8570 
227512  27/10/2011  FISYSTEM  CFA AREF Tétouan  Directeur du CFA 

Vidéo Projecteur Epson EBW9  227513  27/10/2011  FISYSTEM  CFA AREF Tétouan  Directeur du CFA 

Écran de projection avec trépied Celexon  227514  27/10/2011  FISYSTEM  CFA AREF Tétouan  Directeur du CFA 

Lecteur DVD LG  227515  27/10/2011  FISYSTEM  CFA AREF Tétouan  Directeur du CFA 

Téléviseur LCD 42'' LG  227516  27/10/2011  FISYSTEM  CFA AREF Tétouan  Directeur du CFA 

Imprimante couleur laser A4 marque 

XEROX 8570 
221876  27/10/2011  FISYSTEM 

CFA AREF 
Chefchaouen 

Directeur du CFA 

Vidéo Projecteur Epson EBW9  221877  27/10/2011  FISYSTEM 
CFA AREF 

Chefchaouen 
Directeur du CFA 

Écran de projection avec trépied Celexon  221878  27/10/2011  FISYSTEM 
CFA AREF 

Chefchaouen 
Directeur du CFA 

Lecteur DVD LG  221879  27/10/2011  FISYSTEM 
CFA AREF 

Chefchaouen 
Directeur du CFA 

Téléviseur LCD 42'' LG  221880  27/10/2011  FISYSTEM 
CFA AREF 

Chefchaouen 
Directeur du CFA 

PC portable DELL Inspiron 5010 
01/MAt/FORAP 

NORD/11 
27/10/2011  FISYSTEM 

CFA Boujerrah de 
l’Association ATIL 

Directeur du CFA 

Scanner de marque HP 5590 
02/MAt/FORAP 

NORD/11 
27/10/2011  FISYSTEM 

CFA Boujerrah de 
l’Association ATIL 

Directeur du CFA 

Imprimante couleur laser A4 marque 

XEROX 8570 
03/MAt/FORAP 

NORD/11 
27/10/2011  FISYSTEM 

CFA Boujerrah de 
l’Association ATIL 

Directeur du CFA 

Vidéo Projecteur Epson EBW9 
04/MAt/FORAP 

NORD/11 
27/10/2011  FISYSTEM 

CFA Boujerrah de 
l’Association ATIL 

Directeur du CFA 

Écran de projection avec trépied Celexon 
05/MAt/FORAP 

NORD/11 
27/10/2011  FISYSTEM 

CFA Boujerrah de 
l’Association ATIL 

Directeur du CFA 

Appareil photo numérique NIKON 

Cooplix S 4000 
06/MAt/FORAP 

NORD/11 
27/10/2011  FISYSTEM 

CFA Boujerrah de 
l’Association ATIL 

Directeur du CFA 

Lecteur DVD LG 
07/MAt/FORAP 

NORD/11 
27/10/2011  FISYSTEM 

CFA Boujerrah de 
l’Association ATIL 

Directeur du CFA 

Téléviseur LCD 42'' LG 
08/MAt/FORAP 

NORD/11 
27/10/2011  FISYSTEM 

CFA Boujerrah de 
l’Association ATIL 

Directeur du CFA 

PC portable DELL Inspiron 5010 
09/MAt/FORAP 

NORD/11 
27/10/2011  FISYSTEM  CFA Oued Laou ATIL  Directeur du CFA 

Scanner de marque HP 5590 
10/MAt/FORAP 

NORD/11 
27/10/2011  FISYSTEM  CFA Oued Laou ATIL  Directeur du CFA 

Imprimante couleur laser A4 marque 

XEROX 8570 
11/MAt/FORAP 

NORD/11 
27/10/2011  FISYSTEM  CFA Oued Laou ATIL  Directeur du CFA 

Vidéo Projecteur Epson EBW9 
12/MAt/FORAP 

NORD/11 
27/10/2011  FISYSTEM  CFA Oued Laou ATIL  Directeur du CFA 

Écran de projection avec trépied Celexon 
13/MAt/FORAP 

NORD/11 
27/10/2011  FISYSTEM  CFA Oued Laou ATIL  Directeur du CFA 

Appareil photo numérique NIKON 

Cooplix S 4000 
14/MAt/FORAP 

NORD/11 
27/10/2011  FISYSTEM  CFA Oued Laou ATIL  Directeur du CFA 

Lecteur DVD LG 
15/MAt/FORAP 

NORD/11 
27/10/2011  FISYSTEM  CFA Oued Laou ATIL  Directeur du CFA 

Téléviseur LCD 42'' LG 
16/MAt/FORAP 

NORD/11 
27/10/2011  FISYSTEM  CFA Oued Laou ATIL  Directeur du CFA 
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Désignation   N° D'inventaire  
Date 

d'acquisition  
Fournisseur   Affectation  Responsable 

PC portable DELL Inspiron 5010 
01/FORAP NORD 
MOR 703511/11 

27/10/2011  FISYSTEM 
CFA El Oued 
ASPREDEA 

Directeur du CFA 

Scanner de marque HP 5590 
02/FORAP NORD 
MOR 703511/11 

27/10/2011  FISYSTEM 
CFA El Oued 
ASPREDEA 

Directeur du CFA 

Imprimante couleur laser A4 marque 

XEROX 8570 
03/FORAP NORD 
MOR 703511/11 

27/10/2011  FISYSTEM 
CFA El Oued 
ASPREDEA 

Directeur du CFA 

Vidéo Projecteur Epson EBW9 
04/FORAP NORD 
MOR 703511/11 

27/10/2011  FISYSTEM 
CFA El Oued 
ASPREDEA 

Directeur du CFA 

Écran de projection avec trépied Celexon 
05/FORAP NORD 
MOR 703511/11 

27/10/2011  FISYSTEM 
CFA El Oued 
ASPREDEA 

Directeur du CFA 

Appareil photo numérique NIKON 

Cooplix S 4000 
06/FORAP NORD 
MOR 703511/11 

27/10/2011  FISYSTEM 
CFA El Oued 
ASPREDEA 

Directeur du CFA 

Lecteur DVD LG 
07/FORAP NORD 
MOR 703511/11 

27/10/2011  FISYSTEM 
CFA El Oued 
ASPREDEA 

Directeur du CFA 

Téléviseur LCD 42'' LG 
08/FORAP NORD 
MOR 703511/11 

27/10/2011  FISYSTEM 
CFA El Oued 
ASPREDEA 

Directeur du CFA 

PC portable DELL Inspiron 5010  01/MIB/11  27/10/2011  FISYSTEM 
ITSA Ben Karrich   

Tétouan 
Directeur du CFA 

Scanner de marque HP 5590  02/MIB/11  27/10/2011  FISYSTEM 
ITSA Ben Karrich   

Tétouan 
Directeur du CFA 

Imprimante couleur laser A4 marque 

XEROX 8570 
03/MIB/11  27/10/2011  FISYSTEM 

ITSA Ben Karrich   
Tétouan 

Directeur du CFA 

Vidéo Projecteur Epson EBW9  04/MIB/11  27/10/2011  FISYSTEM 
ITSA Ben Karrich   

Tétouan 
Directeur du CFA 

Écran de projection avec trépied Celexon  05/MIB/11  27/10/2011  FISYSTEM 
ITSA Ben Karrich   

Tétouan 
Directeur du CFA 

Appareil photo numérique NIKON 

Cooplix S 4000 
08/MIB/11  27/10/2011  FISYSTEM 

ITSA Ben Karrich   
Tétouan 

Directeur du CFA 

Lecteur DVD LG  07/MIB/11  27/10/2011  FISYSTEM 
ITSA Ben Karrich   

Tétouan 
Directeur du CFA 

Téléviseur LCD 42'' LG  06/MIB/11  27/10/2011  FISYSTEM 
ITSA Ben Karrich   

Tétouan 
Directeur du CFA 

PC portable DELL Inspiron 5010 
05/MIB/FORAP 

NORD/11 
27/10/2011  FISYSTEM  CQA Chefchaouen  Directeur du CFA 

Scanner de marque HP 5590 
02/MIB/FORAP 

NORD/11 
27/10/2011  FISYSTEM  CQA Chefchaouen  Directeur du CFA 

Imprimante couleur laser A4 marque 

XEROX 8570 
03/MIB/FORAP 

NORD/11 
27/10/2011  FISYSTEM  CQA Chefchaouen  Directeur du CFA 

Vidéo Projecteur Epson EBW9 
06/MIB/FORAP 

NORD/11 
27/10/2011  FISYSTEM  CQA Chefchaouen  Directeur du CFA 

Écran de projection avec trépied Celexon 
04/MIB/FORAP 

NORD/11 
27/10/2011  FISYSTEM  CQA Chefchaouen  Directeur du CFA 

Appareil photo numérique NIKON 

Cooplix S 4000 
01/MIB/FORAP 

NORD/11 
27/10/2011  FISYSTEM  CQA Chefchaouen  Directeur du CFA 

Lecteur DVD LG 
07/MIB/FORAP 

NORD/11 
27/10/2011  FISYSTEM  CQA Chefchaouen  Directeur du CFA 

Téléviseur LCD 42'' LG 
08/MIB/FORAP 

NORD/11 
27/10/2011  FISYSTEM  CQA Chefchaouen  Directeur du CFA 

PC portable DELL Inspiron 5010 
01/ MIB /FORAP 

NORD 
27/10/2011  FISYSTEM 

CQA Izemmouren Al 
Hoceima 

Directeur du CFA 

Scanner de marque HP 5590 
02/MIB/FORAP 

NORD 
27/10/2011  FISYSTEM 

CQA Izemmouren Al 
Hoceima 

Directeur du CFA 

Imprimante couleur laser A4 marque 

XEROX 8570 
03/MIB/FORAP 

NORD 
27/10/2011  FISYSTEM 

CQA Izemmouren Al 
Hoceima 

Directeur du CFA 

Vidéo Projecteur Epson EBW9 
04/ MIB/FORAP 

NORD 
27/10/2011  FISYSTEM 

CQA Izemmouren Al 
Hoceima 

Directeur du CFA 

Écran de projection avec trépied Celexon 
05/ MIB /FORAP 

NORD 
27/10/2011  FISYSTEM 

CQA Izemmouren Al 
Hoceima 

Directeur du CFA 
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Désignation   N° D'inventaire  
Date 

d'acquisition  
Fournisseur   Affectation  Responsable 

Appareil photo numérique NIKON 

Cooplix S 4000 
06/ MIB /FORAP 

NORD 
27/10/2011  FISYSTEM 

CQA Izemmouren Al 
Hoceima 

Directeur du CFA 

Lecteur DVD LG 
07/ MIB /FORAP 

NORD 
27/10/2011  FISYSTEM 

CQA Izemmouren Al 
Hoceima 

Directeur du CFA 

Téléviseur LCD 42'' LG 
08/ MIB /FORAP 

NORD 
27/10/2011  FISYSTEM 

CQA Izemmouren Al 
Hoceima 

Directeur du CFA 

PC portable DELL Inspiron 5010 
01/FORAP NORD 
MOR 703511/11 

27/10/2011  FISYSTEM  CFMT M’diq  Directeur du CFA 

Scanner de marque HP 5590 
02/FORAP NORD 
MOR 703511/11 

27/10/2011  FISYSTEM  CFMT M’diq  Directeur du CFA 

Imprimante couleur laser A4 marque 

XEROX 8570 
03/FORAP NORD 
MOR 703511/11 

27/10/2011  FISYSTEM  CFMT M’diq  Directeur du CFA 

Vidéo Projecteur Epson EBW9 
04/FORAP NORD 
MOR 703511/11 

27/10/2011  FISYSTEM  CFMT M’diq  Directeur du CFA 

Écran de projection avec trépied Celexon 
05/FORAP NORD 
MOR 703511/11 

27/10/2011  FISYSTEM  CFMT M’diq  Directeur du CFA 

Appareil photo numérique NIKON 

Cooplix S 4000 
06/FORAP NORD 
MOR 703511/11 

27/10/2011  FISYSTEM  CFMT M’diq  Directeur du CFA 

Lecteur DVD LG 
08/FORAP NORD 
MOR 703511/11 

27/10/2011  FISYSTEM  CFMT M’diq  Directeur du CFA 

Téléviseur LCD 42'' LG 
07/FORAP NORD 
MOR 703511/11 

27/10/2011  FISYSTEM  CFMT M’diq  Directeur du CFA 

PC portable DELL Inspiron 5010 
BU07‐11‐FORAP 
NORD MOR 
0703511 

27/10/2011  FISYSTEM  CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

Scanner de marque HP 5590 
BU04‐11‐FORAP 
NORD MOR 
0703511 

27/10/2011  FISYSTEM  CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

Imprimante couleur laser A4 marque 

XEROX 8570 

BU03‐11‐FORAP 
NORD MOR 
0703511 

27/10/2011  FISYSTEM  CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

Vidéo Projecteur Epson EBW9 
BU05‐11‐FORAP 
NORD MOR 
0703511 

27/10/2011  FISYSTEM  CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

Écran de projection avec trépied Celexon 
BU06‐11‐FORAP 
NORD MOR 
0703511 

27/10/2011  FISYSTEM  CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

Appareil photo numérique NIKON 

Cooplix S 4000 

BU02‐11‐FORAP 
NORD MOR 
0703511 

27/10/2011  FISYSTEM  CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

Lecteur DVD LG 
BU08‐11‐FORAP 
NORD MOR 
0703511 

27/10/2011  FISYSTEM  CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

Téléviseur LCD 42'' LG 
BU01‐11‐FORAP 
NORD MOR 
0703511 

27/10/2011  FISYSTEM  CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

Mallette Multimédia IT Sac 
1529/D FORAP 
NORD MOR 
0703511 

27/10/2011  FISYSTEM  CFA PM M’diq  Directeur du CFA 

Tableau interactif ebeam mobile, 

enceinte sonore, microphone cravatte 

1390/C FORAP 
NORD MOR 
0703511 

27/10/2011  FISYSTEM  CFA PM M’diq  Directeur du CFA 

PC portable DELL Inspiron 5010 
1553/F FORAP 
NORD MOR 
0703511 

27/10/2011  FISYSTEM  CFA PM M’diq  Directeur du CFA 

Vidéo Projecteur Epson EBW9 
1554/F FORAP 
NORD MOR 
0703511 

27/10/2011  FISYSTEM  CFA PM M’diq  Directeur du CFA 

Scanner de marque HP 5590 
1555/F FORAP 
NORD MOR 
0703511 

27/10/2011  FISYSTEM  CFA PM M’diq  Directeur du CFA 
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Désignation   N° D'inventaire  
Date 

d'acquisition  
Fournisseur   Affectation  Responsable 

Imprimante couleur laser A4 marque 

XEROX 8570 

1556/F FORAP 
NORD MOR 
0703511 

27/10/2011  FISYSTEM  CFA PM M’diq  Directeur du CFA 

Appareil photo numérique NIKON 

Cooplix S 4000 

1391/C FORAP 
NORD MOR 
0703511 

27/10/2011  FISYSTEM  CFA PM M’diq  Directeur du CFA 

Lecteur DVD LG 
1392/C FORAP 
NORD MOR 
0703511 

27/10/2011  FISYSTEM  CFA PM M’diq  Directeur du CFA 

Téléviseur LCD 42'' LG 
1393/C FORAP 
NORD MOR 
0703511 

27/10/2011  FISYSTEM  CFA PM M’diq  Directeur du CFA 

Mallette Multimédia IT Sac 
A1/428 FORAP 
NORD MOR 
0703511 

27/10/2011  FISYSTEM  ITPM Al Hoceima  Directeur du CFA 

Tableau interactif ebeam mobile, 

enceinte sonore, microphone cravatte 

A1/429 FORAP 
NORD MOR 
0703511 

27/10/2011  FISYSTEM  ITPM Al Hoceima  Directeur du CFA 

PC portable DELL Inspiron 5010 
A1/430 FORAP 
NORD MOR 
0703511 

27/10/2011  FISYSTEM  ITPM Al Hoceima  Directeur du CFA 

Vidéo Projecteur Epson EBW9 
C3/45 FORAP 
NORD MOR 
0703511 

27/10/2011  FISYSTEM  ITPM Al Hoceima  Directeur du CFA 

Scanner de marque HP 5590 
A1/431 FORAP 
NORD MOR 
0703511 

27/10/2011  FISYSTEM  ITPM Al Hoceima  Directeur du CFA 

Imprimante couleur laser A4 marque 

XEROX 8570 

A1/432 FORAP 
NORD MOR 
0703511 

27/10/2011  FISYSTEM  ITPM Al Hoceima  Directeur du CFA 

Appareil photo numérique NIKON 

Cooplix S 4000 

C3/46 FORAP 
NORD MOR 
0703511 

27/10/2011  FISYSTEM  ITPM Al Hoceima  Directeur du CFA 

Lecteur DVD LG 
C2/30/01 FORAP 
NORD MOR 
0703511 

27/10/2011  FISYSTEM  ITPM Al Hoceima  Directeur du CFA 

Téléviseur LCD 42'' LG 
C3/47 FORAP 
NORD MOR 
0703511 

27/10/2011  FISYSTEM  ITPM Al Hoceima  Directeur du CFA 

 
Equipements technico-pédagogiques acquis pour le compte des CFA : CFA FOO de Larache 
 

Désignation   N° D'inventaire  
Date 

d'acquisition  
Fournisseur   Affectation  Responsable 

ARMOIRE FRIGO POSITIVE 1400 

L/TEMP:0/10°C‐PUISSANCE:600W/220V 

C01‐12‐FORAP 

NORD  
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

ARMOIRE FRIGO Négatives 650L TEMP:‐

18/‐22°C PUISSANCE:530W/220V 

C02‐12‐FORAP 

NORD  
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

MACHINE à Glaçons 90 Kg 

PUISSANCE:1100W/220V,CABINE DE 

STOKAGE:27Kg 

C03‐12‐FORAP 

NORD MOR 

0703511 

19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

VITRINE à FACE PORTE Vitrée, CAPACITé: 

350L PUISSANCE:340W/220V  

C04‐12‐FORAP 

NORD  
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

FRITEUSE ELECTRIQUE 4 L 
C05‐12‐FORAP 

NORD  
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

FRITEUSE ELECTRIQUE 8 L 
C06‐12‐FORAP 

NORD  
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

MIXEUR A POTAGE D'UNE PUISSANCE : 

460 W220 V ROTATION 9000 TOURS/MIN 

C07‐12‐FORAP 

NORD  
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 
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Désignation   N° D'inventaire  
Date 

d'acquisition  
Fournisseur   Affectation  Responsable 

TRANCHEUR D'UNE PUISSANCE DE 250W 

/220 V 

C08‐12‐FORAP 

NORD  
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

BATTEUR MéLANGEUR, DIMENSIONS:  

400*500*900 PUISSANCE:900W/220V 

C09‐12‐FORAP 

NORD  
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

BALANCE ELECTRONIQUE 15 A 30 KG 
C10‐12‐FORAP 

NORD  
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

LAVE VAISSELLE DE DIMENSIONS 

650*740*1350 PUISSANCE:6900W/220V 

C11‐12‐FORAP 

NORD  
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

LAVE VERRE DE DIMENSIONS 

400*490*575 PUISSANCE 2080W/220W 

C12‐12‐FORAP 

NORD  
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

MICRO ONDES INOX DE DIMENTIONS 

530*360*300 PUISSANCE: 1400 / 220 V 

C13‐12‐FORAP 

NORD  
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

AUTO CUISEUR INOX O 30 
C14‐12‐FORAP 

NORD  
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

BRAISIERE EN INOX O 32 AVEC 

COUVERCLE 

C15‐12‐FORAP 

NORD  
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

BRAISIERE EN INOX O 28 AVEC 

COUVERCLE 

C16‐12‐FORAP 

NORD  
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

SAUTEUSE EN INOX O 20 
C17‐12‐FORAP 

NORD  
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

POELE INOXE O 28 
C18‐12‐FORAP 

NORD  
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

PLAQUE A DEBARRASSER EN ALU 40 
C19‐12‐FORAP 

NORD  
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

POELE WOK O 28 
C20‐12‐FORAP 

NORD  
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

PASSE SAUCE INOX O20 
C21‐12‐FORAP 

NORD  
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

MOULE A NIDS 2 PARTIES O 100 
C22‐12‐FORAP 

NORD  
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

FOURCHETTE EN INOX A 2 DENTS 
D01‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

SERIE DE 10 SPATULES 

3*20CM/3*23CM/3*29CM ET 1 DE 30CM 

D02‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

PLANCHE A DECOUPER 60*40 DE 

COULEUR BLANCHE 

C23‐12‐FORAP 

NORD  
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

BOITE DE DECOUPOIRS RONDS 

CANNELES EN INOX 

D03‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

BOITE DE DECOUPOIRS RONDS UNIS EN 

INOX 

D04‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

SERIE DE 3 ROULES A CROISSANT EN  

INOX 

D05‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

PIQUE VITE 
D06‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

SAUPOUDREUSE EN INOX 
P01‐12‐FORAP 

NORD  
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

BOUTEILLE A CREME CHANTILLY 1 L 
P02‐12‐FORAP 

NORD  
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

SERIE DE 4 FOUETS EN INOX L30/35/40/45 
D07‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

POCHE A DECORER 40 
D08‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

CADRE EN INOX 40/40 
P03‐12‐FORAP 

NORD  
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 
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Désignation   N° D'inventaire  
Date 

d'acquisition  
Fournisseur   Affectation  Responsable 

BOITE DE 16 DOUILLES EN INOX 
D09‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

SPATULE EN INOX L 30 
D10‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

SPATULE COUDEE MANCHE EN BOIS 
D11‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

SAUPOUDREUSE EN INOX POUR 

PATISSERIE 

P04‐12‐FORAP 

NORD  
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

PINCEAU A PATISSERIE 
D12‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

PLAQUE EN TOLE NOIRE 60*40 
P05‐12‐FORAP 
NORD  

19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

GRILLE à PATISSERIE 60*40 
P06‐12‐FORAP 
NORD  

19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

PAELLA O 28 
C24‐12‐FORAP 
NORD  

19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

PAELLA O 20 
C25‐12‐FORAP 
NORD  

19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

PINCE à SERVIRE EN INOX 
D13‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

TAPIS SIL PATE AYANT POUR 

DIMENSIONS: 60*40 

D14‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

CASSEROLE EN INOX O 16 
C26‐12‐FORAP 

NORD  
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

MOULE à TARTELETTE O 10 
D15‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

BASSINE EN INOX O 36 
P07‐12‐FORAP 

NORD  
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

BASSINE EN INOX O 24 
P08‐12‐FORAP 

NORD  
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

PLAQUE à baguette 60*40 
P09‐12‐FORAP 

NORD  
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

POELE EN ALU O 20 
C27‐12‐FORAP 

NORD  
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

POELE EN ALU O 24 
C28‐12‐FORAP 

NORD  
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

POELE à POISSON OVALE 
C29‐12‐FORAP 

NORD  
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

PASSOIRE EN INOX O 24 
C30‐12‐FORAP 

NORD  
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

SALADIER PM 
C31‐12‐FORAP 

NORD  
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

SALADIER GM 
C32‐12‐FORAP 

NORD  
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

COUPERET EN INOX L=20 Cm 
D16‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

PINCE à SPAGHETTI EN INOX 
D17‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

DéCAPSULEUR EN INOX 
D18‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

CUILLéRE à GLACE BOULE 
D19‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

CUILLéRE PARISIENNE 
D20‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

TERRINE RECTANGULAIRE à PATE  P10‐12‐FORAP N  19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 
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Désignation   N° D'inventaire  
Date 

d'acquisition  
Fournisseur   Affectation  Responsable 

RAMEQUINS EN VERRE 
D21‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

COUTEAU OFFICE EN INOX 
D22‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

COUTEAU à PAIN L,20 
D23‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

COUTEAU DE BOUCHER L,20 
D24‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

COUTEAU à DèSOSSER PROFESSIONNEL 
D25‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

ECONOME EN INOX 
D26‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

COUTEAU à STEAK 
D27‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

CASSEROLE EN INOX O28 
C33‐12‐FORAP 

NORD  
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

CASSEROLE EN INOX O 24 
C34‐12‐FORAP 

NORD  
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

POISSONNIéRE EN INOX 
C35‐12‐FORAP 

NORD  
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

ENTONNOIRE DOSEUR 
D28‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

BARRE PORTE BOND L 42 Cm 
D29‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

PANIER A FRUITS EN OSIER 45 
C36‐12‐FORAP 

NORD  
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

COUPE COCKTAIL EN VERRE 
D30‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

RAMEQUINS EN PORCELAINE 
D31‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

BEURRIER EN VERRE O 6 
D32‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

SALADIER EN PORCELAINE O 18 
D33‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

CUILLèRE à CAFè 
D34‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

CUILLéRE MOKKA 
D35‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

GRANDE ASSIETTE O 26 Cm EN 

PORCELAINE 

D36‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

ASSIETTE à ENTREMET O 20 EN 

PORCELAINE 

D37‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

ASSIETTE à POISSON EN PORCELAINE 
D38‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

ASSIETTE A PAIN PORCELAINE 
D39‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

ASSIETTE CREUSE PORCELAINE 
D40‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

TASSE 
D41‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

SOUS TASSE à CAFè PORCELAINE 
D42‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

TASSE 
D43‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 
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Désignation   N° D'inventaire  
Date 

d'acquisition  
Fournisseur   Affectation  Responsable 

SOUS TASSE à LAIT  PORCELAINE 
D44‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

PLAT OVAL BLANC L,30 Cm 
D45‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

POT à LAIT 10 OZ EN PORCELAINE 
D46‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

POT à EAU CHAUDE 50 Z EN PORCELAINE 
D47‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

MOUTARDIER VERRE 
D48‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

GRAND Théières en inox 
R01‐12‐FORAP 
NORD  

19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

Caféière  AVEC COUVERCLE EN INOX 
R02‐12‐FORAP 
NORD  

19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

Théières INDIVIDUELLE EN INOX 
R03‐12‐FORAP 
NORD  

19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

HUILIER+VINAIGRIER VERRE 
D49‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

CUILLèRE à MéLANGE EN INOX 
D50‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

SEAU à GLACE EN INOX 
R04‐12‐FORAP 
NORD  

19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

Sauciére 0,15 en inox 
D51‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

PLATEAU ROND ANTIDéRAPANT EN 
PLASTIQUE 

R05‐12‐FORAP 
NORD  

19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

PLATEAU Carrée  ANTIDéRAPANT EN 
PLASTIQUE 

R06‐12‐FORAP 
NORD  

19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

SUCRIER EN PORCELAINE 
D52‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

THERMOS 1 LITRE EN INOX 
R07‐12‐FORAP 
NORD  

19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

CENDRIER EN VERRE  
D53‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

RAMEQUIN BLANC EN PORCELAINE 
D54‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

BACS POUR ASSIETTES EN PLASTIQUE 
C37‐12‐FORAP 
NORD  

19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

BACS à VERRE EN PLASTIQUE 
C38‐12‐FORAP 
NORD  

19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

FOUET EN INOX 130 Cm pour patisserie 
D55‐12‐FORAP 

NORD 
19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

TABLE D'entrée POUR LAVE VAISSELLES 
C39‐12‐FORAP 
NORD  

19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

TABLE DE SORTIE POUR LAVE VAISSELLE 
C40‐12‐FORAP 
NORD  

19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

POELON EN INOX O18 
P11‐12‐FORAP 
NORD  

19/12/2012  Sté Ait Bennani CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

MACHINE A LAVER D'UNE CAPACITE 
D'EAU D'AU MOINS 13 KG ET D'UNE 
PUISSANCE DE 2,30 KW/220V 

B01‐12‐FORAP 
NORD MOR 
0703511 

19/12/2012 
Sté Dakhch et 

fils 
CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

SECHOIR D'UNE CAPACITE AU MOINS 
9KG ET PUISSANCE DE 3,20 KW/220V 

B02‐12‐FORAP 
NORD  

19/12/2012 
Sté Dakhch et 

fils 
CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

FER A REPASSER A VAPEUR D'UNE 
PUISSANCE DE 2,5 KW/220V DOTE D'UN 
SYSTÈME D'ARRET AUTOMATIQUE 

B03‐12‐FORAP 
NORD MOR 
0703511 

19/12/2012 
Sté Dakhch et 

fils 
CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

TABLE A REPASSER DE DIMENSION 
120*30 

B04‐12‐FORAP 
NORD  

19/12/2012 
Sté Dakhch et 

fils 
CFA FOO Larache  Directeur du CFA 
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Désignation   N° D'inventaire  
Date 

d'acquisition  
Fournisseur   Affectation  Responsable 

NAPPES 132*132 DE COULEUR BLANCHE 
C41‐12‐FORAP 
NORD  

19/12/2012 
Sté Dakhch et 

fils 
CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

NAPPERONS 84*84 DE COULEUR 
BLANCHE 

C42‐12‐FORAP 
NORD  

19/12/2012 
Sté Dakhch et 

fils 
CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

SERVIETTES DE TABLE 42*42 DE 
COULEUR BLANCHE 

C43‐12‐FORAP 
NORD  

19/12/2012 
Sté Dakhch et 

fils 
CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

NAPPES RECTANGULAIRES POUR TABLE 
100*200 CM DE DIMENSIONS 250*350 
DE COULEUR BLANCHE 

C44‐12‐FORAP 
NORD  

19/12/2012 
Sté Dakhch et 

fils 
CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

NAPPES RONDES DE COULEUR BLANCHE 
POUR TABLE DE O180 CM DE DIMENSION 
330 CM AVEC 1 AJOUT 

C45‐12‐FORAP 
NORD  

19/12/2012 
Sté Dakhch et 

fils 
CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

NAPPERONS DE COULEUR BLANCHE 
POUR TABLE 115*115 CM DE 
DIMENSION 175*175 

C46‐12‐FORAP 
NORD  

19/12/2012 
Sté Dakhch et 

fils 
CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

NAPPERONS DE COULEUR BLANCHE 
POUR TABLE DONDE 180 CM DE 
DIMENSION 240 

C47‐12‐FORAP 
NORD  

19/12/2012 
Sté Dakhch et 

fils 
CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

SERVIETTES DE TABLE DE COULEUR 
BLANCHE 50*50 CM 

C48‐12‐FORAP 
NORD  

19/12/2012 
Sté Dakhch et 

fils 
CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

MOLLETONS DE COULEUR BLANCHE 
POUR TABLE RONDE DE O180 CM AVEC 
ELASTIQUE 

C49‐12‐FORAP 
NORD  

19/12/2012 
Sté Dakhch et 

fils 
CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

MOLLETONS DE COULEUR BLANCHE 
POUR TABLE 72*72 CM AVEC ELASTIQUE 

C50‐12‐FORAP 
NORD  

19/12/2012 
Sté Dakhch et 

fils 
CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

TORCHONS CUISINE DE COULEUR 
BLANCHE 

C51‐12‐FORAP 
NORD  

19/12/2012 
Sté Dakhch et 

fils 
CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

ESSUIS VERRES DE COULEUR BLANCHE 
C52‐12‐FORAP 
NORD  

19/12/2012 
Sté Dakhch et 

fils 
CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

LITEAUX DE SERVICE DE COULEUR 
BLANCHE 

C53‐12‐FORAP 
NORD  

19/12/2012 
Sté Dakhch et 

fils 
CFA FOO Larache  Directeur du CFA 

 
Equipements technico-pédagogiques acquis pour le compte des CFA : CFA PM de M’diq et d’Al Hoceima 

 

Désignation   N° D'inventaire  
Date 

d'acquisition  
Fournisseur   Affectation  Responsable 

Tenue complète d'approche du feu 
1393/E et 1394/E 
FORAP Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  CQPM de M’diq  Directeur du CFA 

Extincteur à eau pulvirisée 
1672/F FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  CQPM de M’diq  Directeur du CFA 

Extincteur à poudre 10 Kg 
1673/F FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  CQPM de M’diq  Directeur du CFA 

Extincteur à poudre 6 Kg 
1674/F FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  CQPM de M’diq  Directeur du CFA 

Caisson d'incendie 
2535/A FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  CQPM de M’diq  Directeur du CFA 

Manche d'incendie 
1675/F ET 1676/F 
FORAP Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  CQPM de M’diq  Directeur du CFA 

Lance 
1677/F FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  CQPM de M’diq  Directeur du CFA 

Raccord de réduction 
1678/F FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  CQPM de M’diq  Directeur du CFA 

Raccord d'augmentation 
1679/F FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  CQPM de M’diq  Directeur du CFA 

Masque Panorama 
1395/E et 1396/E 
FORAP Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  CQPM de M’diq  Directeur du CFA 

Bouée Dia 70 
1680/F à 1685/F 
FORAP Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  CQPM de M’diq  Directeur du CFA 

Bouée avec système lumineux 
1686/F à 1691/F 
FORAP Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  CQPM de M’diq  Directeur du CFA 
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Désignation   N° D'inventaire  
Date 

d'acquisition  
Fournisseur   Affectation  Responsable 

Gillet de sauvetage 
1692/F à 1697/F 
FORAP Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  CQPM de M’diq  Directeur du CFA 

Brancard pliant 
1544/F ET1549/F 
FORAP Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  CQPM de M’diq  Directeur du CFA 

Casque de travail 
1698/D à 1699/D 
FORAP Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  CQPM de M’diq  Directeur du CFA 

Mannequin pour les exercices de 
réanimation 

1700/F FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  CQPM de M’diq  Directeur du CFA 

Gaffe extensible 
1701/F FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  CQPM de M’diq  Directeur du CFA 

Générateur à mousse 
1550/D FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  CQPM de M’diq  Directeur du CFA 

Gillet gonflable 
1702/F ET 1703/F 
FORAP Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  CQPM de M’diq  Directeur du CFA 

Radeau pneumatique 
1704/F FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  CQPM de M’diq  Directeur du CFA 

Radio VHF marine 
1705/F FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  CQPM de M’diq  Directeur du CFA 

Radio BLU 
1706/F FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  CQPM de M’diq  Directeur du CFA 

GPS portable 
1707/F FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  CQPM de M’diq  Directeur du CFA 

Fanal tribord 
1708/F FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  CQPM de M’diq  Directeur du CFA 

Fanal babord 
1709/F FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  CQPM de M’diq  Directeur du CFA 

Fanal de poupe 
1710/F FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  CQPM de M’diq  Directeur du CFA 

Fanal de mat 
1711/F FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  CQPM de M’diq  Directeur du CFA 

Sonar 
1712/F FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  CQPM de M’diq  Directeur du CFA 

Sondeur de filet 
1713/F FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  CQPM de M’diq  Directeur du CFA 

Boussole 
1714/F FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  CQPM de M’diq  Directeur du CFA 

Baromètre enregistreur 
1715/F FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  CQPM de M’diq  Directeur du CFA 

Compas magnétique 
1716/F FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  CQPM de M’diq  Directeur du CFA 

Maquette de moteur hors‐bord 
1551/D FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  CQPM de M’diq  Directeur du CFA 

Maquette de moteur in‐bord 
1552/D FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  CQPM de M’diq  Directeur du CFA 

Maquette diesel en coupe 
1553/D FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  CQPM de M’diq  Directeur du CFA 

Système de vidéo moteur mobile 
1554/D FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  CQPM de M’diq  Directeur du CFA 

Maquette de la pompe à injection 
1555/D FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  CQPM de M’diq  Directeur du CFA 

Appareil à gouverner 
1556/D FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  CQPM de M’diq  Directeur du CFA 

Détecteur d'immobilité 
1557/D FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  CQPM de M’diq  Directeur du CFA 

Lampe de sécurité 
1558/D FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  CQPM de M’diq  Directeur du CFA 

Remorque tractable aménagée 
1542/D et 1543/D 
FORAP Nord 

06/12/2013  Sté SEM  CQPM de M’diq  Directeur du CFA 

Tente complète 
2510/A FORAP 
Nord 

06/01/2014 
Sté Radar 
Concept 

CQPM de M’diq  Directeur du CFA 

Chaise pliable 
2511/A à 2522/A 
FORAP Nord 

06/01/2014 
Sté Radar 
Concept 

CQPM de M’diq  Directeur du CFA 
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Désignation   N° D'inventaire  
Date 

d'acquisition  
Fournisseur   Affectation  Responsable 

Table pliable 
2523/A à 2534/A 
FORAP Nord 

06/01/2014 
Sté Radar 
Concept 

CQPM de M’diq  Directeur du CFA 

Tenue complète d'approche du feu 
D1/355/01 à 02 
FORAP Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  ITPM d’Al Hoceima  Directeur du CFA 

Extincteur à eau pulvirisée 
D1/356/01 FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  ITPM d’Al Hoceima  Directeur du CFA 

Extincteur à poudre 10 Kg 
D1/357/01 FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  ITPM d’Al Hoceima  Directeur du CFA 

Extincteur à poudre 6 Kg 
D1/358/01 FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  ITPM d’Al Hoceima  Directeur du CFA 

Caisson d'incendie 
D1/359/01 FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  ITPM d’Al Hoceima  Directeur du CFA 

Manche d'incendie 
D1/360/01 à 02 
FORAP Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  ITPM d’Al Hoceima  Directeur du CFA 

Lance 
D1/361/01 FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  ITPM d’Al Hoceima  Directeur du CFA 

Raccord de réduction 
D1/362/01 FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  ITPM d’Al Hoceima  Directeur du CFA 

Raccord d'augmentation 
D1/363/01 FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  ITPM d’Al Hoceima  Directeur du CFA 

Masque Panorama 
D1/364/01 à 02 
FORAP Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  ITPM d’Al Hoceima  Directeur du CFA 

Cartouche polyvalente 
D1/365/01 à 02 
FORAP Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  ITPM d’Al Hoceima  Directeur du CFA 

Bouée Dia 70 
D1/366/01 à 06 
FORAP Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  ITPM d’Al Hoceima  Directeur du CFA 

Bouée avec système lumineux 
D1/367/01 à 06 
FORAP Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  ITPM d’Al Hoceima  Directeur du CFA 

Gillet de sauvetage 
D1/368/01 à 06 
FORAP Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  ITPM d’Al Hoceima  Directeur du CFA 

Brabcard pliant 
D1/369/01 à 02 
FORAP Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  ITPM d’Al Hoceima  Directeur du CFA 

Casque de travail 
D1/370/01 à 06 
FORAP Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  ITPM d’Al Hoceima  Directeur du CFA 

Mannequin pour les exercices de 
réanimation 

D1/371/01 FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  ITPM d’Al Hoceima  Directeur du CFA 

Gaffe extensible 
D1/372/01 FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  ITPM d’Al Hoceima  Directeur du CFA 

Générateur à mousse 
D1/373/01 FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  ITPM d’Al Hoceima  Directeur du CFA 

Détecteur d'immobilité 
D1/374/01 FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  ITPM d’Al Hoceima  Directeur du CFA 

Lampe de sécurité 
D1/375/01 FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  ITPM d’Al Hoceima  Directeur du CFA 

Gillet gonflable 
D1/376/01 à 02 
FORAP Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  ITPM d’Al Hoceima  Directeur du CFA 

Radeau pneumatique 
D1/377/01 FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  ITPM d’Al Hoceima  Directeur du CFA 

Radio VHF marine 
D1/378/01 FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  ITPM d’Al Hoceima  Directeur du CFA 

Radio BLU 
D1/379/01 FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  ITPM d’Al Hoceima  Directeur du CFA 

GPS portable 
D1/380/01 FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  ITPM d’Al Hoceima  Directeur du CFA 

Fanal tribord 
D1/381/01 FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  ITPM d’Al Hoceima  Directeur du CFA 

Fanal bâbord 
D1/382/01 FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  ITPM d’Al Hoceima  Directeur du CFA 

Fanal de poupe 
D1/383/01 FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  ITPM d’Al Hoceima  Directeur du CFA 

Fanal de mat 
D1/384/01 FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  ITPM d’Al Hoceima  Directeur du CFA 
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Désignation   N° D'inventaire  
Date 

d'acquisition  
Fournisseur   Affectation  Responsable 

Sonar 
D1/385/01 FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  ITPM d’Al Hoceima  Directeur du CFA 

Sondeur de filet 
D1/386/01 FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  ITPM d’Al Hoceima  Directeur du CFA 

Boussole 
D1/387/01 FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  ITPM d’Al Hoceima  Directeur du CFA 

Baromètre enregistreur 
D1/388/01 FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  ITPM d’Al Hoceima  Directeur du CFA 

Compas magnétique 
D1/389/01 FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  ITPM d’Al Hoceima  Directeur du CFA 

Maquette de moteur hors‐bord 
D1/390/01 FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  ITPM d’Al Hoceima  Directeur du CFA 

Maquette de moteur in‐bord 
D1/391/01 FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  ITPM d’Al Hoceima  Directeur du CFA 

Maquette diesel en coupe 
D1/392/01 FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  ITPM d’Al Hoceima  Directeur du CFA 

Système de vidéo moteur mobile 
D1/393/01 FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  ITPM d’Al Hoceima  Directeur du CFA 

Maquette de la pompe à injection 
D1/394/01 FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  ITPM d’Al Hoceima  Directeur du CFA 

Appareil à gouverner 
D1/395/01 FORAP 
Nord 

17/02/2014  Sté MAPIMAR  ITPM d’Al Hoceima  Directeur du CFA 

Remorque tractable aménagée 
D2/1/01 à 02 
FORAP Nord 

06/12/2013  Sté SEM  ITPM d’Al Hoceima  Directeur du CFA 

Tente complète 
D1/396/01 FORAP 
Nord 

06/01/2014 
Sté Radar 
Concept 

ITPM d’Al Hoceima  Directeur du CFA 

Chaise pliable 
A1/461/01 à 12 
FORAP Nord 

06/01/2014 
Sté Radar 
Concept 

ITPM d’Al Hoceima  Directeur du CFA 

Table pliable 
A1/462/01 à 12 
FORAP Nord 

06/01/2014 
Sté Radar 
Concept 

ITPM d’Al Hoceima  Directeur du CFA 

 
Equipements technico-pédagogiques acquis pour le compte des CFA : CFA Agricole d’Izemmouren Al Hoceima 

 

Désignation   N° D'inventaire  
Date 

d'acquisition  
Fournisseur   Affectation  Responsable 

Tracteur  
01/Mat/FORAP 
Nord 

31/10/2011  Sté ELBK 
CFA Agricole 
d’Izemmouren 

Directeur du CFA 

Motoculteur diesel d’une puissance de 
10 cv 

02/Mat/FORAP 
Nord 

31/10/2011  Sté ELBK 
CFA Agricole 
d’Izemmouren 

Directeur du CFA 

Charrue à disques 
03/Mat/ FORAP 
Nord 

31/10/2011  Sté ELBK 
CFA Agricole 
d’Izemmouren 

Directeur du CFA 

Chisel 
04/Mat/FORAP 
Nord 

31/10/2011  Sté ELBK 
CFA Agricole 
d’Izemmouren 

Directeur du CFA 

Sape  
05/Mat/FORAP 
Nord 

31/10/2011  Sté ELBK 
CFA Agricole 
d’Izemmouren 

Directeur du CFA 

Fourche 
06/Mat à 
35/Mat/FORAP 
Nord 

31/10/2011  Sté ELBK 
CFA Agricole 
d’Izemmouren 

Directeur du CFA 

Sécateur 
36/Mat à 65/Mat/  
FORAP Nord 

31/10/2011  Sté ELBK 
CFA Agricole 
d’Izemmouren 

Directeur du CFA 

Arrosoir 
66/Mat à 95/Mat/  
FORAP Nord 

31/10/2011  Sté ELBK 
CFA Agricole 
d’Izemmouren 

Directeur du CFA 

Cisaille 
96/Mat à 
125/Mat/FORAP 
Nord 

31/10/2011  Sté ELBK 
CFA Agricole 
d’Izemmouren 

Directeur du CFA 

Brouette 
126/Mat à 
155/Mat/FORAP 
Nord 

31/10/2011  Sté ELBK 
CFA Agricole 
d’Izemmouren 

Directeur du CFA 

Râteau 
156/Mat à 
185/Mat/FORAP 
Nord 

31/10/2011  Sté ELBK 
CFA Agricole 
d’Izemmouren 

Directeur du CFA 
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Désignation   N° D'inventaire  
Date 

d'acquisition  
Fournisseur   Affectation  Responsable 

Unité de concassage et de séparation des 
amandes 

186/Mat/FORAP 
Nord 

31/10/2011  Sté ELBK 
CFA Agricole 
d’Izemmouren 

Directeur du CFA 

Ensacheuse sous vide  187/Mat/FORAP 
Nord 

31/10/2011  Sté ELBK 
CFA Agricole 
d’Izemmouren 

Directeur du CFA 

Unité complète de presse à huile 
végétale 

188/Mat/FORAP 
Nord 

31/10/2011  Sté ELBK 
CFA Agricole 
d’Izemmouren 

Directeur du CFA 

Ensemble vibreur de branches et gilet 
dorsal 

189/Mat/FORAP 
Nord 

01/11/2011  Sté ELBK 
CFA Agricole 
d’Izemmouren 

Directeur du CFA 

Filet de récolte en plastique  
190/Mat/FORAP 
Nord 

01/11/2011  Sté ELBK 
CFA Agricole 
d’Izemmouren 

Directeur du CFA 

Unité de trituration des olives 
191/Mat/FORAP 
Nord 

01/11/2011  Sté ELBK 
CFA Agricole 
d’Izemmouren 

Directeur du CFA 

Unité de distillation des plantes 
aromatiques et médicinales   

192/Mat/ FORAP 
Nord 

01/11/2011  Sté ELBK 
CFA Agricole 
d’Izemmouren 

Directeur du CFA 

Ruche peuplée 
193/Mat à 
207/Mat/FORAP 
Nord 

08/04/2013  Sté SENOMAR 
CFA Agricole 
d’Izemmouren 

Directeur du CFA 

Corps de ruches vides 
208/Mat à 
222/Mat/FORAP 
Nord 

08/04/2013  Sté SENOMAR 
CFA Agricole 
d’Izemmouren 

Directeur du CFA 

Hausse 
223/Mat à 
237/Mat/FORAP 
Nord 

08/04/2013  Sté SENOMAR 
CFA Agricole 
d’Izemmouren 

Directeur du CFA 

Tenue complète d'apiculteur 
238/Mat à 
267/Mat/FORAP 
Nord 

08/04/2013  Sté SENOMAR 
CFA Agricole 
d’Izemmouren 

Directeur du CFA 

Lève cadres 
268/Mat à 
272/Mat/FORAP 
Nord 

08/04/2013  Sté SENOMAR 
CFA Agricole 
d’Izemmouren 

Directeur du CFA 

Brosse d'abeilles 
273/Mat à 
277/Mat/FORAP 
Nord 

08/04/2013  Sté SENOMAR 
CFA Agricole 
d’Izemmouren 

Directeur du CFA 

Couteau manuel professionnel à 
désoperculer 

278/Mat à 
282/Mat/FORAP 
Nord 

08/04/2013  Sté SENOMAR 
CFA Agricole 
d’Izemmouren 

Directeur du CFA 

Enfumoir en acier inoxydable 
283/Mat à 
287/Mat/FORAP 
Nord 

08/04/2013  Sté SENOMAR 
CFA Agricole 
d’Izemmouren 

Directeur du CFA 

Bac à désoperculer 1250 
288/Mat/FORAP 
Nord 

08/04/2013  Sté SENOMAR 
CFA Agricole 
d’Izemmouren 

Directeur du CFA 

Bac à désoperculer 650 
289/Mat/FORAP 
Nord 

08/04/2013  Sté SENOMAR 
CFA Agricole 
d’Izemmouren 

Directeur du CFA 

Extracteur à 4 cadres Longtroth manuel 
290/Mat/FORAP 
Nord 

08/04/2013  Sté SENOMAR 
CFA Agricole 
d’Izemmouren 

Directeur du CFA 

Extracteur à 12 cadres Longtroth 
éléctrique 

291/Mat/FORAP 
Nord 

08/04/2013  Sté SENOMAR 
CFA Agricole 
d’Izemmouren 

Directeur du CFA 

Maturateur 200 Kg 
292/Mat/FORAP 
Nord 

08/04/2013  Sté SENOMAR 
CFA Agricole 
d’Izemmouren 

Directeur du CFA 

Maturateur 50 Kg en inox 
293/Mat/FORAP 
Nord 

08/04/2013  Sté SENOMAR 
CFA Agricole 
d’Izemmouren 

Directeur du CFA 

Meuble chauffant 
294/Mat/FORAP 
Nord 

08/04/2013  Sté SENOMAR 
CFA Agricole 
d’Izemmouren 

Directeur du CFA 

Défigeur à miel 42 cm 
295/Mat/FORAP 
Nord 

08/04/2013  Sté SENOMAR 
CFA Agricole 
d’Izemmouren 

Directeur du CFA 

Défigeur à miel 28 cm 
296/Mat/FORAP 
Nord 

08/04/2013  Sté SENOMAR 
CFA Agricole 
d’Izemmouren 

Directeur du CFA 

Cérificateur solaire 
297/Mat/FORAP 
Nord 

08/04/2013  Sté SENOMAR 
CFA Agricole 
d’Izemmouren 

Directeur du CFA 

Table en acier inoxydable 
298/Mat et 
290/Mat/FORAP 
Nord 

08/04/2013  Sté SENOMAR 
CFA Agricole 
d’Izemmouren 

Directeur du CFA 
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Désignation   N° D'inventaire  
Date 

d'acquisition  
Fournisseur   Affectation  Responsable 

Doseuse à miel  
299/Mat/FORAP 
Nord 

08/04/2013  Sté SENOMAR 
CFA Agricole 
d’Izemmouren 

Directeur du CFA 

Ensemble de petit matériel d'élevage 
apicole 

300/Mat/FORAP 
Nord 

08/04/2013  Sté SENOMAR 
CFA Agricole 
d’Izemmouren 

Directeur du CFA 

Tunnel pour production de cultures 
maraîchères 

301/Mat/FORAP 
Nord 

08/04/2013  Sté SENOMAR 
CFA Agricole 
d’Izemmouren 

Directeur du CFA 

Tunnel pour production des plants des 
cultures maraîchères et des plantes 
aromatiques et médicinales 

302/Mat/FORAP 
Nord 

08/04/2013  Sté SENOMAR 
CFA Agricole 
d’Izemmouren 

Directeur du CFA 

Ombrière pour l'acclimatation des plants  
303/Mat/FORAP 
Nord 

08/04/2013  Sté SENOMAR 
CFA Agricole 
d’Izemmouren 

Directeur du CFA 

 
Equipements technico-pédagogiques acquis pour le compte des CFA : CFA de l’Artisanat de Tétouan 
 

Désignation   N° D'inventaire  
Date 

d'acquisition  
Fournisseur   Affectation  Responsable 

Machine à coudre Pass. Pied presseur 5.5 
– 13mm ; Long.  

01/Tis/FN/13 ‐  
02/Tis/FN/13 

22/11/2013  Sté SEM 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Tissage 

Directeur du CFA 

Métier à tisser de 1m avec ratière : 
fabriqué en bois Hêtre  

03/Tis/FN/13 ‐  
04/Tis/FN/13 

22/11/2013  Sté SEM 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Tissage 

Directeur du CFA 

Métier à tisser de 1,50m avec ratière : 
fabriqué en bois Hêtre  

05/Tis/FN/13 ‐  
06/Tis/FN/13 

22/11/2013  Sté SEM 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Tissage 

Directeur du CFA 

Métier à tisser de 2m avec ratière : 
fabriqué en bois Hêtre  

07/Tis/FN/13 ‐  
08/Tis/FN/13 

22/11/2013  Sté SEM 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Tissage 

Directeur du CFA 

Métier à tisser « tapis » métallique de 
2m de longueur  

09/Tis/FN/13 ‐  
11/Tis/FN/13 

22/11/2013  Sté SEM 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Tissage 

Directeur du CFA 

Métier à tisser « tapis » métallique de 
3m de longueur  

12/Tis/FN/13 ‐  
14/Tis/FN/13 

22/11/2013  Sté SEM 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Tissage 

Directeur du CFA 

Métier à tisser « tapis » métallique de 
4m de longueur métalliques  

15/Tis/FN/13  22/11/2013  Sté SEM 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Tissage 

Directeur du CFA 

Table de coupe : en bois dur de long. 2m, 
1m de largeur et de 0,80 m de hauteur  

16/Tis/FN/13 ‐  
17/Tis/FN/13 

22/11/2013  Sté SEM 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Tissage 

Directeur du CFA 

Cannetière électrique pour bobines : 
Réglable de 25mm à 20cm 

18/Tis/FN/13 ‐  
19/Tis/FN/13 

22/11/2013  Sté SEM 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Tissage 

Directeur du CFA 

Dévidoir électrique  
20/Tis/FN/13 ‐  
21/Tis/FN/13 

22/11/2013  Sté SEM 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Tissage 

Directeur du CFA 

Etuve de capacité de 50litres   22/Tis/FN/13  22/11/2013  Sté SEM 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Tissage 

Directeur du CFA 

Rouet pour bobinage électrique :  
23/Tis/FN/13 ‐  
24/Tis/FN/13 

22/11/2013  Sté SEM 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Tissage 

Directeur du CFA 

Fer à repasser à vapeur :  
25/Tis/FN/13 ‐  
26/Tis/FN/13 

22/11/2013  Sté SEM 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Tissage 

Directeur du CFA 

Tables pour fer à repasser  
27/Tis/FN/13 ‐  
28/Tis/FN/13 

22/11/2013  Sté SEM 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Tissage 

Directeur du CFA 

Cantre de 12 branches ; Métallique  
29/Tis/FN/13 ‐  
32/Tis/FN/13 

22/11/2013  Sté SEM 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Tissage 

Directeur du CFA 

Passettes : Métalliques plates spécifique 
pour le piquage au peigne. 

33/Tis/FN/13 ‐  
56/Tis/FN/13 

22/11/2013  Sté SEM 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Tissage 

Directeur du CFA 

Bobinoir Electrique à 2 têtes 
57/Tis/FN/13 ‐  
60/Tis/FN/13 

22/11/2013  Sté SEM 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Tissage 

Directeur du CFA 

Balance électronique de précision : de 
1/100ème de gr portée de 400gr  

61/Tis/FN/13  22/11/2013  Sté SEM 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Tissage 

Directeur du CFA 

Balance électronique de précision : de 
1/10ème de gr portée de 4100gr   

62/Tis/FN/13  22/11/2013  Sté SEM 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Tissage 

Directeur du CFA 

Compte‐fil : Boîtier en laiton, chromé  
63/Tis/FN/13 ‐  
77/Tis/FN/13 

22/11/2013  Sté SEM 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Tissage 

Directeur du CFA 

Compte‐fil pliant diamètre 28 mm       
avec échelle graduée 30 mm   

78/Tis/FN/13 ‐  
92/Tis/FN/13 

22/11/2013  Sté SEM 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Tissage 

Directeur du CFA 
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Désignation   N° D'inventaire  
Date 

d'acquisition  
Fournisseur   Affectation  Responsable 

Règles plates métalliques : Règle  flexible 
de 1m de longueur 

93/Tis/FN/13 ‐  
107/Tis/FN/13 

22/11/2013  Sté SEM 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Tissage 

Directeur du CFA 

Mètres rubans : de 2 mètres. 
108/Tis/FN/13 ‐  
122/Tis/FN/13 

22/11/2013  Sté SEM 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Tissage 

Directeur du CFA 

Mètres pliants : Métallique inoxydable de 
10 branches ; Long. 2m 

123/Tis/FN/13 ‐  
137/Tis/FN/13 

22/11/2013  Sté SEM 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Tissage 

Directeur du CFA 

Ciseaux du couturier : de 24cm 
138/Tis/FN/13 ‐  
152/Tis/FN/13 

22/11/2013  Sté SEM 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Tissage 

Directeur du CFA 

Coupe fils : Bout pointu pour couper fils 
au ras de tissus 

153/Tis/FN/13 ‐  
162/Tis/FN/13 

22/11/2013  Sté SEM 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Tissage 

Directeur du CFA 

Fuseau pour filer la laine en bois 
163/Tis/FN/13 ‐  
172/Tis/FN/13 

22/11/2013  Sté SEM 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Tissage 

Directeur du CFA 

Peigne de tassage léger pour tapis : 
Métallique A 8 dents. 

173/Tis/FN/13 ‐  
182/Tis/FN/13 

22/11/2013  Sté SEM 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Tissage 

Directeur du CFA 

Peigne de tassage léger pour tapis : 
Métallique A 13 dents. 

183/Tis/FN/13 ‐  
192/Tis/FN/13 

22/11/2013  Sté SEM 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Tissage 

Directeur du CFA 

Ourdissoir manuel verticale :  
193/Tis/FN/13 ‐  
194/Tis/FN/13 

22/11/2013  Sté SEM 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Tissage 

Directeur du CFA 

Agrafeuse manuelle : Pour agrafes de 12, 
14 et 16mm ; Largeur 4mm environ 

195/Tis/FN/13 ‐  
198/Tis/FN/13 

22/11/2013  Sté SEM 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Tissage 

Directeur du CFA 

Equerre en plexiglas : Graduation en mm 
et quadrillage. Bord de coupe en acier 
inox. 32cm 60° 

199/Tis/FN/13 ‐  
213/Tis/FN/13 

22/11/2013  Sté SEM 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Tissage 

Directeur du CFA 

Tenaille : en acier de 250mm 
214/Tis/FN/13 ‐  
219/Tis/FN/13 

22/11/2013  Sté SEM 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Tissage 

Directeur du CFA 

Tournevis américains. Jeu de 2 éléments 
en acier chargés en carbone et silicium. 
dims : 1mm x 100mm, 2mm x125mm 

220/Tis/FN/13 ‐  
221/Tis/FN/13 

22/11/2013  Sté SEM 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Tissage 

Directeur du CFA 

Tournevis plats. Jeu de tournevis de 4 
éléments en acier chargés en carbone et 
silicium. Type plat de dimensions : 4mm 
x 100mm ‐ 5,5mm x 100mm ‐  6,5mm x 
150mm – 8mm x 150mm 

222/Tis/FN/13 ‐  
223/Tis/FN/13 

22/11/2013  Sté SEM 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Tissage 

Directeur du CFA 

Tournevis six pans : Jeu de 5 éléments en 
acier chargés en carbone et silicium, de 
différentes dims : 1,3‐1,5‐2‐2,5‐3mm 

224/Tis/FN/13 ‐  
225/Tis/FN/13 

22/11/2013  Sté SEM 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Tissage 

Directeur du CFA 

Pince à fils : Métallique  
226/Tis/FN/13 ‐  
249/Tis/FN/13 

22/11/2013  Sté SEM 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Tissage 

Directeur du CFA 

Règles plates métalliques : Règle  flexible 
de 0.5m de longueur 

250/Tis/FN/13 ‐  
264/Tis/FN/13 

22/11/2013  Sté SEM 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Tissage 

Directeur du CFA 

Mètres rubans : de 5 mètres 
265/Tis/FN/13 ‐  
279/Tis/FN/13 

22/11/2013  Sté SEM 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Tissage 

Directeur du CFA 

Jeu de clés à molette de trois éléments 
280/Tis/FN/13 ‐  
281/Tis/FN/13 

22/11/2013  Sté SEM 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Tissage 

Directeur du CFA 

Rayonnage  Métallique galvanisé 
dimension 5000 x 750 x 2000 mm 

282/Tis/FN/13 ‐  
289/Tis/FN/13 

22/11/2013  Sté SEM 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Tissage 

Directeur du CFA 

Rayonnage  Métallique de stockage.  
Dim  2000 x 950 x 385 mm 

290/Tis/FN/13 ‐  
297/Tis/FN/13 

22/11/2013  Sté SEM 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Tissage 

Directeur du CFA 

Armoire de rangement Métallique  à, 
Dimension  1980 x 1200 x 450 mm. 

298/Tis/FN/13 ‐  
305/Tis/FN/13 

22/11/2013  Sté SEM 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Tissage 

Directeur du CFA 

Armoire vestiaire à  2 portes, 2 cases 
Métallique, Dims 1980 x 300 x 500 mm. 

306/Tis/FN/13 ‐  
313/Tis/FN/13 

22/11/2013  Sté SEM 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Tissage 

Directeur du CFA 

Transpalette manutention manuelle : 
Capacité de tonnage 2,5 T, Châssis acier  

314/Tis/FN/13  22/11/2013  Sté SEM 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Tissage 

Directeur du CFA 

Chariot de transport à 4 roues 315/Tis/FN/13  22/11/2013  Sté SEM 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Tissage 

Directeur du CFA 

Raboteuse : Dimensions de la table fonte 
800 x 500 mm. Epaisseur maxi à raboter 
240 mm 

01/Boi/FN/13  20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Tour à bois avec copieur et variateur de 0 
à 3000 Tr/min , 

02/Boi/FN/13 ‐  
04/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 
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d'acquisition  
Fournisseur   Affectation  Responsable 

Toupie Dimension du plan de travail: 
1100 x 650 mm, Dimension du chariot: 
1200 x 295 mm,  

05/Boi/FN/13  20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Scie à ruban Diamètre des volants : 
700mm, Vitesse des volants : 660tr/mn, 
Longueur max de la lame : 5030mm,  

06/Boi/FN/13  20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Scie circulaire: Dimensions plan fixe:1100 
x 480 mm,  

07/Boi/FN/13  20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Dégauchisseuse. Dimension tables: 
2000x400 mm,  

08/Boi/FN/13  20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Coffret cassette de 12 fraises contenant 1 
porte outil universel avec fer de feuillage 
pour profilage de chants de bois massif 
et bagues de guidage. 

09/Boi/FN/13  20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Plaqueuse de chant de 10 à 45 mm, 
épaisseur jusqu'à 2 mm,  

10/Boi/FN/13  20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Scie radiale, dim machine 1880 x 1570 
mm ,  

11/Boi/FN/13  20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Perceuse sur colonne modèle ‐course 
verticale 255 mm,‐ diam de la colonne 
120 mm ,‐ dimension de la machine 520 
x 860 x 1720 mm 

12/Boi/FN/13 ‐  
13/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Etablis menuisier en bois hêtre massif 
étuvé verni longueur 2000 mm, 1Etau 
presse établi : A Serrage rapide Larg 230 
mm ouverture 340 mm,. 

14/Boi/FN/13 ‐  
23/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Etablis  sculpteur  en bois hêtre massif 
étuvé verni  longueur 2000 mm,1 presse 
à chariot poteau coulissant dans une 
saignée avec 2 poteaux de serrage  

24/Boi/FN/13 ‐  
33/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Etablis semi métallique  plateau de la 
table en contre plaqué du 18 mm  

34/Boi/FN/13 ‐  
43/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Aspirateur mobile pour machine à bois  
dimension montée 920 x 510 x  1550mm, 
puissance d'aspiration 1150 m3/h 

44/Boi/FN/13 ‐  
47/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Valise à outil en aluminium à  4 
compartiments pour l'entretien des 
machines avec roulettes et poignée 
escamotable, fermeture à clé complète 
composée de 186 outils 

48/Boi/FN/13 ‐  
62/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Perceuse à percussion  
63/Boi/FN/13 ‐  
72/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Transpalette manutention manuelle   73/Boi/FN/13  20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Chariot de transport à 4 roues   74/Boi/FN/13  20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Servante à rouleaux capacité 450 mm 
75/Boi/FN/13 ‐  
76/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Scie à onglet radiale et scie circulaire : 
doubles coupes  en onglet jusque 45°  

77/Boi/FN/13  20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Scie à chantourner d'établi en fonte 
grise. Table en fonte acier rectifié. Lame 
standard de 130 mm. 

78/Boi/FN/13  20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Jeu de 30 fraises en carbure Diam queue 
8 mm livré en coffret  

79/Boi/FN/13 ‐  
80/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Coffret de 30 fraises A bois  Queue 
cylindrique Ø 12 mm carbure  

81/Boi/FN/13 ‐  
82/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Jeu de Lame de scie à chantourner en 
acier à haute livré par lot de 12 lames 
différent dimensions pour coupe 
épaisseur bois (6 mm , 13 mm , 19 mm , 
38 mm ,50 mm)  

83/Boi/FN/13 ‐  
92/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 
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Fournisseur   Affectation  Responsable 

Jeu de Lame de scie à chantourner en 
acier livré par lot de 12 lames différent 
dimens pour coupe épaisseur bois (7mm, 
14 mm, 25 mm,50 mm)  

93/Boi/FN/13 ‐  
102/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Ponceuse vibrante : Vitesse à vide 12 000 
orbs/mn,  

103/Boi/FN/13 ‐  
106/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Scie sauteuse de 60 mm, pendulaire 
puissance absorbée 500 W  

107/Boi/FN/13 ‐  
116/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Touret d’affûtage d’établi complet avec 
socle de précision  

117/Boi/FN/13 ‐  
118/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Kit tourneur compatible avec touret 
d'affutage comprenant  

119/Boi/FN/13 ‐  
122/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Rabot électrique : Puissance 700w 
minimum. Profondeur de coupe 3mm.  

123/Boi/FN/13 ‐  
126/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Ponceuse portative à disque excentrique 
Electrique. Plateau caoutchouc de 
ponçage avec aspiration de poussière  

127/Boi/FN/13 ‐  
130/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Ponceuse à bande portative avec 
variateur électrique de la vitesse.        

131/Boi/FN/13 ‐  
134/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Perceuse – visseuse portative sans fil sur 
batterie de 12 V.  

135/Boi/FN/13 ‐  
138/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Défonceuse portative :‐ Puissance 1350 
w minimum.‐ Vitesse à vide 8500‐25000 
tr/min  

139/Boi/FN/13 ‐  
142/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Compresseur stationnaire : Fonte à 
courroie turbo ventilé de 200L, débit 
15m3/heure, pression max. 10bars 

143/Boi/FN/13  20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Scie à main égoïne de menuisier : Scie 
égoïne. Lame acier. Longueur : 450 mm. 
Epaisseur : 0,85 mm. Denture fine : 11 
dents/pouce. 

144/Boi/FN/13 ‐  
158/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Scie à dos : Scie à Lame denture fine 
couché à 60°, dimension de 350mm pour 
un sciage fin et précis sur bois et dérivés  

159/Boi/FN/13 ‐  
173/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Rabot en fer serrage par bouton, réglage 
de fer en profondeur par molette, long 
230 mm de finition  

174/Boi/FN/13 ‐  
188/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Petit rabot pour travaux de retouche et 
de finition long 140 mm et largeur de fer  
34 mm 

189/Boi/FN/13 ‐  
203/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Série de Marteau de menuisier : avec  
manche. Poids de la tête : +/‐ 160g et 
290g 

204/Boi/FN/13 ‐  
218/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Maillet de menuisier : en caoutchouc 
dur ; une face plate et une face bombée ; 
manche en bois dur  

219/Boi/FN/13 ‐  
233/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Equerre de menuisier : avec corps 
métallique et lame en acier inox  de 
350mm 

234/Boi/FN/13 ‐  
248/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Double mètre : Pliant en bois de 10 
branches 

249/Boi/FN/13 ‐  
263/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Trusquin de menuisier : Trusquin 
ébéniste 130 mm 

264/Boi/FN/13 ‐  
278/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Appareil de copiage d'angle 
279/Boi/FN/13 ‐  
293/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Racloir : Racloir de menuisier de 
dimension110mm*50mm et épaisseur 
de  8/10ème de mm. 

294/Boi/FN/13 ‐  
308/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Série de Gouge de sculpteur de 6 
éléments  (4 ; 6 ; 8 ; 10 ; 12 et 15)  

309/Boi/FN/13 ‐  
323/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Série de Bédane  de menuisier  de 6  
éléments 

324/Boi/FN/13 ‐  
338/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 
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Série de ciseau  de sculpteur bi matière 
de 16 éléments   

339/Boi/FN/13 ‐  
353/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Rabot guillaume  de dimension 22 x 270 
mm 

354/Boi/FN/13 ‐  
368/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Rabot à dent de dimension de 42 mm 
369/Boi/FN/13 ‐  
383/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Rabot bois semelle cormier de dimension 
de 45 mm 

384/Boi/FN/13 ‐  
398/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Rabot riflard et varlope de  dimension 42 
x 530 mm  

399/Boi/FN/13 ‐  
413/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Rabot d’établi de dimension de 42 mm 
414/Boi/FN/13 ‐  
428/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Boite à onglet de dimension  300 x 65 
mm 

429/Boi/FN/13 ‐  
443/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Boite à onglet pour plinthes  de 
dimension  350  mm 

444/Boi/FN/13 ‐  
458/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Boite à onglet pour corniche de 
dimension  450  mm 

459/Boi/FN/13 ‐  
473/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Série de presse en C fente mécanique de 
2 éléments de dimension 50 et 70 mm 

474/Boi/FN/13 ‐  
488/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Marteau en bois  
489/Boi/FN/13 ‐  
503/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Maillet en bois  Ø 60 mm 
504/Boi/FN/13 ‐  
518/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Lime aiguille : A manche rond moleté en 
acier, section triangulaire, longueur 
100mm 

519/Boi/FN/13 ‐  
533/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Fausse équerre de menuisier : Corps en 
bois et lame mobile, ajustable 

534/Boi/FN/13 ‐  
548/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Limes ½ ronde : Demi douce avec 
manche en bois de 250 mm 

549/Boi/FN/13 ‐  
563/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Râpes : Jeu de 6  râpes batardes : (Plat + 
½ ronde +  ronde) de dimensions :200 et 
250 mm 

564/Boi/FN/13 ‐  
578/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Pinces à voie : Lame de scie jusqu’à 
1,5mm d’épaisseur 

579/Boi/FN/13 ‐  
582/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Etaux d’affûtage des scies : Diamètre des 
trous d'axe avec adaptateurs fournis 35 
mm, 30 mm, 28 mm, 25 mm,  

583/Boi/FN/13 ‐  
586/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Lime plate : Demi – douce, avec manche 
en bois de 250mm 

587/Boi/FN/13 ‐  
601/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Scie à métaux à main : Monture robuste 
à poignée fermée de 300mm. 

602/Boi/FN/13 ‐  
616/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Lames pour scie à métaux pour travaux 
courant 

617/Boi/FN/13 ‐  
816/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Tenaille en acier de 220 mm 
817/Boi/FN/13 ‐  
831/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Caisse à outils métalliques de 5 cases 
poids net 3,2 Kg 

832/Boi/FN/13 ‐  
846/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Jeu de 3 règles plates métalliques inox 
graduées de 1000 mm, 500 mm et 200 
mm 

847/Boi/FN/13 ‐  
861/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Mètre pliant métallique  5 branches  
862/Boi/FN/13 ‐  
876/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Niveaux rectangulaire aluminium 3 fioles 
400 mm Précision 1mm/m 

877/Boi/FN/13 ‐  
891/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Arrache clous, simple coudé avec pied de 
biche forgé longueur +/‐ 350 mm 

892/Boi/FN/13 ‐  
906/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Jeu de chasse pointes: diam.2 longueur 
120mm, diam.4 longueur 120, diami.6 
longueur 120mm  

907/Boi/FN/13 ‐  
921/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 
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Série de limes emmanchée tiers point en 
acier de 100 mm et 150 mm 

922/Boi/FN/13 ‐  
936/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Pointe à tracer en acier chrome 
vanadium  

937/Boi/FN/13 ‐  
951/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Tournevis six pans : Jeu de 8 éléments, 
lames rondes de  dimensions : 2 x 100 
mm ‐ 2,5 x 100 mm ‐ 3 x 100 mm ‐ 4 x 
150 mm ‐ 5 x 150 mm ‐ 6 x 200 mm ‐ 8 x 
200 mm ‐ 10 x 200 mm 

952/Boi/FN/13 ‐  
954/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Crayon de menuisier  
955/Boi/FN/13 ‐  
1154/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Pierre à doucir : A l’huile 
1155/Boi/FN/13 ‐  
1169/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Tournevis américains  Jeu de 4 éléments 
dimensions : 1mm x 100mm, 2mm 
x125mm; 2x200mm ;3x150 mm. 

1170/Boi/FN/13 ‐  
1172/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Tournevis plats : Jeu de 6 éléments en 
acier chargés de dimensions :3mm x 75 
mm ‐ 4mm x 100mm ‐ 5,5mm x 150mm ‐  
6,5mm x 150mm – 8mm x 175mm ‐ 
10mm x 200mm 

1173/Boi/FN/13 ‐  
1175/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Série de 26 clés plates : de 6mm à 36mm. 
1176/Boi/FN/13 ‐  
1177/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Clés à molette : Série de clés à molette: 
150 ouverture 20mm, 250 ouverture 
29mm, et 450 ouverture 54mm  

1178/Boi/FN/13 ‐  
1179/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Série de 10 pinceaux plats de 15 à 32 mm 
1180/Boi/FN/13 ‐  
1183/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Série de 5 pinceaux plats synthétique N° 
2‐6‐8‐10‐12 

1184/Boi/FN/13 ‐  
1198/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Série de pinceaux d'encollage ronds 
(petit, moyen  et grand) 

1199/Boi/FN/13 ‐  
1213/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Série de Presse dormant de 3 éléments : 
1500,2000 et 2500 mm 

1214/Boi/FN/13 ‐  
1217/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Vrilles à bois de : 2‐3‐4‐5 et 6 mm de 
diamètre  

1218/Boi/FN/13 ‐  
1232/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Compas pointe sèche : Branches droites 
de longueur 400mm avec vis de blocage 

1233/Boi/FN/13 ‐  
1247/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Compas porte crayon : Branches droites 
de longueur 190 mm avec vis de blocage 

1248/Boi/FN/13 ‐  
1262/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Compas d’épaisseur : Branches courbées 
de longueur 190 mm avec vis de réglage 
d’ouverture, traitement de zincage noir 

1263/Boi/FN/13 ‐  
1277/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Compas d’intérieur : Muni d'une mollette 
micrométrique à approche rapide et d'un 
système d'articulation à ressort 

1278/Boi/FN/13 ‐  
1292/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Trousse de pierre à orfiler  
1293/Boi/FN/13 ‐  
1307/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Vilebrequin à cliquet 4 mors avec série 
de 6 mèches à bois  

1308/Boi/FN/13 ‐  
1322/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Scie de marqueteur : Longueur de 200 
mm à denture fixe 

1323/Boi/FN/13 ‐  
1337/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Valet d'établi en acier forgé diam 28 mm 
1338/Boi/FN/13 ‐  
1340/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Série de presse à marqueterie de 3 
éléments de dimension 50, 70 et 100 mm 

1341/Boi/FN/13 ‐  
1343/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Série de serre joint à pompe de 4 
éléments capacité de serrage 15 cm à 30 
cm par pas de 5 saillies de 90 mm 

1344/Boi/FN/13 ‐  
1346/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Série de serre jointe à pompe de 4 
éléments de capacité serrage de 40 cm à 
100 cm par pas de 20,  saillie de 120 mm 

1347/Boi/FN/13 ‐  
1349/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 
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Série de serre joint à pompe de 4 
éléments capacité de serrage de 50 cm à 
200 cm/pas de 50,  saillie de 220 mm 

1350/Boi/FN/13 ‐  
1379/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Série de serre joint à pompe de 3 
éléments capacité de serrage 100 cm à 
300 cm / pas de 100, saillie de 350 mm 

1380/Boi/FN/13 ‐  
1382/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Série de  3 Ciseaux de  tourneur  coupe 
oblique  de dimension : 10 ; 15 et 20 mm 

1383/Boi/FN/13 ‐  
1397/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Série de  3 Gouge de  tourneur    de 
dimension : 6 ; 10 et 15 mm 

1398/Boi/FN/13 ‐  
1412/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Série de  2 Bédane  de  tourneur    de 
dimension : 4 ; 6 mm 

1413/Boi/FN/13 ‐  
1427/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

1 Ciseaux de  tourneur  Pointu  de 
dimension : 12 mm 

1428/Boi/FN/13 ‐  
1442/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Racloir Wastringue  
1443/Boi/FN/13 ‐  
1457/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Série de  3 Racloirs : Morbois biais, 
Parqueteur, Menuisier 

1458/Boi/FN/13 ‐  
1472/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Scie à araser  poignée courbée  réversible  
à denture isocèle  Dim 250 mm 

1473/Boi/FN/13 ‐  
1487/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Visière de protection en polycarbonate 
équipée de serre tête réglable à 
crémaillère, visière résistante aux chocs, 
dimension : larg 40 cm haut 20 cm. 

1488/Boi/FN/13 ‐  
1489/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Série de 3 Compas spéciaux de tournage 
: Cravate, Gabarit et maitre de danse  

1490/Boi/FN/13 ‐  
1491/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Maillet de sculpteur en bois 600 g 
environ, diamètre moyen 84 mm 

1492/Boi/FN/13 ‐  
1506/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Lame pour scie de métier longueur de 
lame 500 mm 

1507/Boi/FN/13 ‐  
1521/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Scie droite à araser  pour  arasement et 
travaux fin de menuiserie Dim 500 mm  

1522/Boi/FN/13 ‐  
1536/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Rayonnage  métallique galvanisé de 
stockage  de bois  composé de 4 Niveaux  
et 4 échelles   de dimension    5000 x 750 
x 2000 mm 

1537/Boi/FN/13 ‐  
1538/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Rayonnage  métallique de stockage et 
magasinage composé de 5 tablettes et 4 
cornières  de dimension    2000 x 950 x 
385 mm 

1539/Boi/FN/13 ‐  
1542/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Armoire de rangement Métallique  à 
deux portes battantes 4 étagères  
fermant à clé, pour outillage et pièces 
détachées,  Dimension  1980 x 1200 x 
450 mm. 

1543/Boi/FN/13 ‐  
1546/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Armoire vestiaire à  2 portes , 2 cases 
Métallique fermant à cadenas , 
Dimension 1980  x 300 x 500 mm. 

1547/Boi/FN/13 ‐  
1550/Boi/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Bois 
Directeur du CFA 

Four électrique 1300°C Frontal Volume 
200 Litres, tempér max 1300°C 

01/Ter/FN/13  20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Four à gaz 1300°C. Isolation en fibre, sole 
en brique.  

02/Ter/FN/13  20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Tour calibre électrique complet : Tension 
220/380V, puissance 0.7 à 1 Kw.  

03/Ter/FN/13 ‐  
04/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Tour traditionnel grand démontable en 
deux. Châssis métallique, siège réglable.  

05/Ter/FN/13 ‐  
06/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Tamiseuse à vibrations 
électromagnétiques pour tamisage à sec 
ou humide,  

07/Ter/FN/13  20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Désémailleuse. Dimensions du tapis : 
largeur 300 mm ‐ Longueur 930 mm ‐ 
Epaisseur 10 mm.  

08/Ter/FN/13  20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 
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Croûteuse manuelle de table double 
rouleaux. Dimensions L1400 x l 950 x H 
980 mm, table travail L1300 x l 850 mm 

09/Ter/FN/13 ‐  
10/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Table. Plateau en bois massif  hêtre de 
7cm d’épaisseur et de dimension 0,8mx 
0,8m. Structure métallique 

11/Ter/FN/13 ‐  
25/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Perceuse à percussion : Perforateur‐
burineur, Interrupteur à gâchette 

26/Ter/FN/13 ‐  
27/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Compresseur à émaillage Capacité 
25litres de débit, 12 m3/h en 220V. muni 
d’un pistolet à gravité  

28/Ter/FN/13 ‐  
29/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Kits du potier de 38 éléments (Mirettes; 
Mirebauches ; Outils à décorer ; 
Ébauchoirs en bois; Outils métalliques) 

30/Ter/FN/13 ‐  
44/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Meuleuse électrique portative : Diamètre 
meule 125mm environ, vitesse de 
rotation de 10000 tr/min  

45/Ter/FN/13 ‐  
46/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Aspirateur : 1200w environ, 220V, 50Hz  47/Ter/FN/13  20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Balance électronique : Capacité 5 Kg. 
Graduation 5 gr. avec bol. 

48/Ter/FN/13 ‐  
49/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Jeux d'ébauchoirs : en bois pour le 
modelage et la sculpture (23 éléments) 

50/Ter/FN/13 ‐  
64/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Seau en caoutchouc : 15 litres environ 
65/Ter/FN/13 ‐  
74/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Série de bassines lot de 3 bassines en 
PVC différentes capacités (10litres, 
20litres et 30litres) 

75/Ter/FN/13 ‐  
84/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Série de truelle : Lame acier trempé, 
manche composite collé avec protection 
d’index. (petite, moyenne et grande 
italienne ronde)  

85/Ter/FN/13 ‐  
99/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

 Série de 3 burins droits de 40° (de 4, 8 et 
12mm),  

100/Ter/FN/13 ‐  
114/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

 Série de 8 burins droits de 60° (de 2, 4, 
6, 8, 10, 12, 16 et de 20mm),  

115/Ter/FN/13 ‐  
129/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

 Série de 5 burins droits de 75° (de 4, 6, 
8, 10 et 12mm)  

130/Ter/FN/13 ‐  
144/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

 Série de 3 burins droits de 100° (de 4, 8 
et 12mm) 

145/Ter/FN/13 ‐  
159/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Série de 6 burins coudés de 60° (de 2, 3, 
4, 5, 6 et de 8mm) 

160/Ter/FN/13 ‐  
174/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Séries de Bédane de longueur 200mm, 
base hexagonale, bout semi pointu de 
8mm. 

175/Ter/FN/13 ‐  
180/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Jeu de 2 Compas : Pour taille pierre de 
150mm, 250mm 

181/Ter/FN/13 ‐  
195/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Jeu de 3 compas porte crayon : 
14/190mm, 14/250mm, 14/400mm 

196/Ter/FN/13 ‐  
210/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Jeu de 2 Mètres ruban : 3 m et 5 m 
211/Ter/FN/13 ‐  
225/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Règle plate : Métallique graduée de 1m 
226/Ter/FN/13 ‐  
240/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Palette de nettoyage : 86 x 160 mm 
environ 

241/Ter/FN/13 ‐  
255/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Palettes et Esthèques : Acier inox flexible 
73 à 152 mm environ 

256/Ter/FN/13 ‐ 
270/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Palettes caoutchouc : Pour travaux de 
lissage délicats 80 à 110 mm environ 

271/Ter/FN/13 ‐ 
285/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Série de maillets Lot de 2 éléments de 
maillets tronconiques (1 en caoutchouc 
et 1 en bois)   

286/Ter/FN/13 ‐ 
300/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 
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Marteau polka à plaquette 500g envir + 
manche en fibre de verre avec poignée 
en caoutchouc 

301/Ter/FN/13 ‐ 
306/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Marteau polka lisse : 1kg + dents + 
manche en fibre de verre avec poignée 
en caoutchouc 

307/Ter/FN/13 ‐ 
312/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Marteline : Tout Acier, manche bois, 
Poids 860 g. 

313/Ter/FN/13 ‐ 
314/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Massette : 1kg Tout Acier, manche bois 
315/Ter/FN/13 ‐ 
316/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Jeu de 4 poinçons Octogonale de long 25 
cm environ et de diam variant de 0,5/ 1/  
1,5/ 2 cm  

317/Ter/FN/13 ‐ 
318/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Rondeau : En bois 350 mm avec pieds 
319/Ter/FN/13 ‐ 
330/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Coin éclateur Diamètre trou percé 30 
mm, Long coin 300 mm, diamètre coin 
28, écart max 38 mm 

331/Ter/FN/13 ‐ 
345/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Equerre : 300 mm lame en acier 
inoxydable talon d'onglet aluminium 

346/Ter/FN/13 ‐ 
360/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Fausse équerre à coulisse Garniture 
laiton, dimension 40cm, avec talon bois 
fruitier, lâme en acier trempé 

361/Ter/FN/13 ‐ 
375/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Ciseau universel : En acier inoxydable de 
21cm environ 

376/Ter/FN/13 ‐ 
390/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Couteau de potier : Perce‐pièce. 150 mm  
391/Ter/FN/13 ‐ 
396/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Couteau de potier : à découper. 215 mm 
397/Ter/FN/13 ‐ 
402/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Couteau de potier : Double tranchant. 
185 mm 

403/Ter/FN/13 ‐ 
408/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Couteau de potier : A ébarber. 165 mm 
409/Ter/FN/13 ‐ 
414/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Éprouvettes graduées Résistantes  
jusqu'à 170°C. Capacité de 100ml et de  
1000ml. 

415/Ter/FN/13 ‐ 
429/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Séries de 3 poires : à engobe pour 
décorer sur terre cuite. (30cc ; 50cc et 
100cc) 

430/Ter/FN/13 ‐ 
444/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Tournette de décoration : en aluminium 
plateau dim. 250mm et 200mm de 
hauteur 

445/Ter/FN/13 ‐ 
450/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Tournette de décoration : en aluminium 
plateau dim.300mm et de 250mm de 
hauteur 

451/Ter/FN/13 ‐ 
456/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Jeu de 5 tournevis : (triangle, goutte 
d'eau, demi lune gauche, demi lune 
droite et rectangulaire), tête en acier 
résistant, manche en bois dur                       

457/Ter/FN/13 ‐ 
468/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Série de 3 pelles : en plastique Capacité :( 
405 ml. ‐ 350 ml ‐ 250 ml.) 

469/Ter/FN/13 ‐ 
483/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Série de 3 racloirs : Semi métallique de 
largeurs environ 50mm, 100mm et 
150mm 

484/Ter/FN/13 ‐ 
498/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Scie à égoïne fine Long 450 mm, denture 
fine 11 dents/pouce 

499/Ter/FN/13 ‐ 
513/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Taloche : en acier manche en bois 
120mmx240mm 

514/Ter/FN/13 ‐ 
528/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Niveaux à eau : Métallique de 40cm 
529/Ter/FN/13 ‐ 
543/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Etabli pour le travail : de taille de zellige 
de dim 50x50cm en bois massif  

544/Ter/FN/13 ‐ 
558/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 
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Couffins Spécifique pour zellige pour 
dispatcher les petites pièces de zellige 
selon leurs formes et leurs couleurs 

559/Ter/FN/13 ‐ 
573/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Pinceaux porcelaine petit gris pur Série 
de différentes tailles (0, 1, 2, 3 et 4) sur 
plume avec manche 

574/Ter/FN/13 ‐ 
588/Ter/FN/13 

20/11/2013  Sté SOGENETE 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Pierre 

Directeur du CFA 

Bureau de direction. Dimension plateau: 
2000 x 1000 x 720 mm. Meuble retour  
intégré en bois stratifié  Meuble posé à 
quatre pieds finition chromé 

01/Mob/FN/13  26/09/2013  Sté COT Bureau
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan 
Directeur du CFA 

Table visiteur. basse en bois stratifié. 
Piétement en panneaux de bois  stratifié  
Dimension: 600 x 600 x 400 mm 

02/Mob/FN/13  26/09/2013  Sté COT Bureau
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan 
Directeur du CFA 

Bibliothèque vitrée en bois stratifié 
Dimension: 900 x 450 x 2000 mm 

03/Mob/FN/13 ‐  
04/Mob/FN/13 

26/09/2013  Sté COT Bureau
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan 
Directeur du CFA 

Bureau secrétaire. Retour mobile à 
quatre roulettes dont deux 
autobloquantes. Un caisson métallique 
roulant à 3 tiroirs dont un pour dossiers 
suspendus. 

05/Mob/FN/13  26/09/2013  Sté COT Bureau
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan 
Directeur du CFA 

Bureau rectangulaire. Dimension: 1600 x 
800 x 750 mm. Un caisson métallique 
roulant à 3 tiroirs dont un pour dossiers 
suspendus. 

06/Mob/FN/13 ‐  
08/Mob/FN/13 

26/09/2013  Sté COT Bureau
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan 
Directeur du CFA 

Bureau d’atelier. Dimension: 1600 x 800 x 
750 mm 

09/Mob/FN/13 ‐  
13/Mob/FN/13 

26/09/2013  Sté COT Bureau
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan 
Directeur du CFA 

Porte unité centrale mobile. Structure 
métallique avec latéraux perforés 

14/Mob/FN/13 ‐  
15/Mob/FN/13 

26/09/2013  Sté COT Bureau
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan 
Directeur du CFA 

Fauteuil président en cuir avec roulettes.  16/Mob/FN/13  26/09/2013  Sté COT Bureau
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan 
Directeur du CFA 

Fauteuil visiteur en cuir avec roulettes. 
17/Mob/FN/13 ‐  
18/Mob/FN/13 

26/09/2013  Sté COT Bureau
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan 
Directeur du CFA 

Fauteuil direction avec roulettes. 
19/Mob/FN/13 ‐  
27/Mob/FN/13 

26/09/2013  Sté COT Bureau
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan 
Directeur du CFA 

Fauteuil visiteur. Piétement luge avec 
patins de stabilité. 

28/Mob/FN/13 ‐  
57/Mob/FN/13 

26/09/2013  Sté COT Bureau
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan 
Directeur du CFA 

Table visiteur en bois stratifié. Piétement 
en panneaux de bois  stratifié. Dimension 
: 600 x 600 x 400 mm. 

58/Mob/FN/13 ‐  
59/Mob/FN/13 

26/09/2013  Sté COT Bureau
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan 
Directeur du CFA 

Table de réunion modulable. Table 
modulable composée de : 
 ‐ 10 plateaux rectangulaires de 1600 x 
800 mm    ‐ 2 plateaux demi cercle 1600 
mm, avec deux poutres métalliques 
diamètre 600 mm 

60/Mob/FN/13  26/09/2013  Sté COT Bureau
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan 
Directeur du CFA 

Table scolaire avec casier. Dimension : 
750 x 500 x 750 mm 

61/Mob/FN/13 ‐  
235/Mob/FN/13 

26/09/2013  Sté COT Bureau
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan 
Directeur du CFA 

Chaise  empilable. Hauteur total 790 
mm, haut assise 460 mm 

236/Mob/FN/13 ‐  
410/Mob/FN/13 

26/09/2013  Sté COT Bureau
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan 
Directeur du CFA 

Tableau magnétique avec trépied.. 
Dimen : 1500x900 mm 

411/Mob/FN/13 ‐  
420/Mob/FN/13 

26/09/2013  Sté COT Bureau
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan 
Directeur du CFA 

Banquette trois places pour salle 
d’attente. Montage des sièges à vis par 
traverse de 300 x 100 mm 

421/Mob/FN/13 ‐  
424/Mob/FN/13 

26/09/2013  Sté COT Bureau
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan 
Directeur du CFA 

Tableau noir à 3 volets. Surface en 
ardoise naturelle noire effaçable. Dimens 
ouvert : 4000x1000 mm 

425/Mob/FN/13 ‐  
429/Mob/FN/13 

26/09/2013  Sté COT Bureau
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan 
Directeur du CFA 

Rayonnage mixte. Structure métallique 
avec habillage en bois. Dimens: Haut 
2000 mm, Prof 310 mm, Larg 1000 mm.  

430/Mob/FN/13 ‐  
469/Mob/FN/13 

26/09/2013  Sté COT Bureau
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan 
Directeur du CFA 

Bibliothèque vitrée en bois Dimension: 
900 x 450 x 2000 mm 

470/Mob/FN/13 ‐  
471/Mob/FN/13 

26/09/2013  Sté COT Bureau
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan 
Directeur du CFA 
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Armoire métallique à portes battantes. 
Dimension H 1980 x L 930 x P 450 mm. 

472/Mob/FN/13 ‐  
491/Mob/FN/13 

26/09/2013  Sté COT Bureau
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan 
Directeur du CFA 

Classeur métallique à 10 cases. 
Dimension H 1980 x L 425 x P 295 mm.  

492/Mob/FN/13 ‐  
496/Mob/FN/13 

26/09/2013  Sté COT Bureau
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan 
Directeur du CFA 

Store verticaux en aluminium. Store en 
aluminium largeur 89 mm  

497/Mob/FN/13 ‐  
556/Mob/FN/13 

26/09/2013  Sté COT Bureau
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan 
Directeur du CFA 

Portrait officiel de sa Majesté le Roi 
Mohammed VI 500 x 700 mm 

557/Mob/FN/13 ‐  
571/Mob/FN/13 

26/09/2013  Sté COT Bureau
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan 
Directeur du CFA 

Forge à charbon avec foyer en fonte, 
dimens intérieure de 215mmx195mm,  

01/Mét/FN/14 ‐  
04/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Tables de travail. Châssis en tôle d’acier. 
Traverse en U 60 x 40 mm. Dim 2000 mm 
x 1000 x 850 mm . 

05/Mét/FN/14 ‐  
08/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Tables de travail multifonction. Châssis 
en tôle d’acier. Traverse en  tube 
rectangulaire 70  mm. Dimension de 
2500 mm x 500mm x 800 mm . 

09/Mét/FN/14 ‐  
12/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Convoyeur à rouleaux hauteur variable 
De 670 à 940 mm, longueur variable de 
450 mm à 1300mm, équipé de 9 
rouleaux minimum 

13/Mét/FN/14 ‐  
14/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Tronçonneuse à disque diam 300 mm sur 
socle avec système de refroidissement.  

15/Mét/FN/14  04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Cintreuse universelle acier cuivre laiton 
et alum pour le cintrage d'angle 

16/Mét/FN/14  04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Torsadeur démultiplié.  17/Mét/FN/14  04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Plieuse pour tôle avec socle.  18/Mét/FN/14  04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Perceuse sur colonne. Course verticale 
255 mm, diamètre de la colonne 120 
mm. Avec accessoires, outils et 1 série de 
25 mèches en coffret, 1 série de 10 
mèches en coffret MK2, 1 série de 10 
mèches en coffret MK3 et 1 série de 
réduction de 3 conne : (1 MK4>MK3) ; (1 
MK3>MK2); ( 1 MK4>MK2 ) 

19/Mét/FN/14 ‐  
20/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Poste soudure à électrode, réglable de la 
puissance par shunt, avec boîtier de 
protection. 

21/Mét/FN/14 ‐  
26/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Cisaille d’établi : Cisaille de 6mm avec 
Lames  180 mm  avec socle 

27/Mét/FN/14 ‐  
28/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

1 Jeu de 3  coupes fer tous type de profil: 
Fer Ø 7mm Long 450mm; Fer Ø 13mm 
Long 840mm; Fer Ø 16mm Long 1100mm 

29/Mét/FN/14  04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

1 Ensemble d'appareil pour encochage 
de tubes et tôles 

30/Mét/FN/14  04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

2 Bouteilles d’oxygène et d’acétylène 
pour soudure avec chalumeau soudeur 
et chalumeau coupeur, 5m de tuyau 
double (oxygène/acétylène), 1 paire de 
lunettes; 1 chariot de transport sur roue 
avec coffret de stockage. 

31/Mét/FN/14  04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Tronçonneuse électrique triphasé 220V ; 
puissance 2,4KW 

32/Mét/FN/14  04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Perceuse sensitive d’établi, capacité 
mandrin 23mm avec système de 
variation de vitesse et 2 coffrets de  
mèches  

33/Mét/FN/14 ‐  
34/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Presse hydraulique d'atelier manuelle 
pour pressage, pliage et alignement avec 
manomètre avec table de travail 

35/Mét/FN/14  04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 
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Touret à meuler : Meules abrasives diam 
175mmx25mm avec accessoires, outils 
nécessaires et table avec étagère. 

36/Mét/FN/14 ‐  
37/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Scie à coupe d’onglet à métaux : Coupes 
de tubes et profilés, avec accessoires 
(lames carbure, lunettes de sécurité, clé 
à douille, etc…) et outils nécessaires. 

38/Mét/FN/14 ‐  
39/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Compresseur stationnaire : Fonte à 
courroie turbo ventilé de 200L 

40/Mét/FN/14  04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Rayonnage  Métallique galvanisé de 
dimension    6000 x 500 x 2000 mm 

41/Mét/FN/14 ‐  
42/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Rayonnage Métallique de stockage et 
dimension 2000 x 950 x 385 mm 

43/Mét/FN/14 ‐  
46/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Armoire de rangement Métallique  à 
deux portes battantes 4 étagères  
Dimension  1980 x 1200 x 450 mm. 

47/Mét/FN/14 ‐  
50/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Armoire vestiaire à 2 portes, 2 cases 
Métallique, Dim 1980 x 300 x 500 mm. 

51/Mét/FN/14 ‐  
54/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Bâton magnétique Tête magnétique, 
poignée télescopique 

55/Mét/FN/14 ‐  
56/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Balai magnétique : Tête magnétique à 
rotation 90°. 

57/Mét/FN/14 ‐  
58/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Perceuse à percussion 2 vitesses : 
Monophasé 230V 50Hz, puissance 
nominale 1200W 

59/Mét/FN/14 ‐  
62/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Meuleuses Ø 125 mm tension 230V 
50Hz, puissance du moteur 1400W 

63/Mét/FN/14 ‐  
66/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Meuleuse Electroportative, variateur 
électronique vitesse à vide : 6500 tr/min  

67/Mét/FN/14 ‐  
70/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Série de différents marteaux  
71/Mét/FN/14 ‐  
85/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Jeu de 2 types d’enclumes, double 
bigorne ronde et carrée en acier moulé, 
cémentée, trempé et plané.  

86/Mét/FN/14 ‐  
88/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Etaux  à mors parallèles En acier trempé 
équipé avec base tournante, mors serre 
tube, enclumette et corne 

89/Mét/FN/14 ‐  
94/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Pointe à tracer : en acier dur diamètre 3 
à 5mm, hauteur 170 à 200mm 

95/Mét/FN/14 ‐  
109/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Mètre à ruban : 3 mètres, ruban en acier 
larg. 12.7mm, boitier plastique ABS 

110/Mét/FN/14 ‐  
124/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Mètre à ruban : de 10mètres, ruban fibre 
de verre  

125/Mét/FN/14  04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Règles graduées : inox larg. 18 long. 
300mm 

126/Mét/FN/14 ‐  
140/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Règles millimétrés: ½  rigide, inox long 
500mm, Largeur 40 mm, épaisseur 5 mm 

141/Mét/FN/14 ‐  
155/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Compas métallique : branche de 250mm 
156/Mét/FN/14 ‐  
170/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Compas à secteur : ¼ de cercle ouverture 
250mm 

171/Mét/FN/14 ‐  
185/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Compas d’épaisseur : longueur 250mm 
186/Mét/FN/14 ‐  
200/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Compas d’intérieur : longueur 250mm 
201/Mét/FN/14 ‐  
215/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Equerre de ferronnier : en acier 
inoxydable branches de 250mm 

216/Mét/FN/14 ‐  
230/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Equerre à bride : précision 1/10ème 
longueur 350mm 

231/Mét/FN/14 ‐  
245/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Equerre à chapeau de mécanicien : au 
1/20ème longueur 300mm 

246/Mét/FN/14 ‐  
260/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 



Projet de développement de la formation par apprentissage dans 4 provinces au Nord du Maroc - FORAP Nord                          Rapport de clôture 

75

Désignation   N° D'inventaire  
Date 

d'acquisition  
Fournisseur   Affectation  Responsable 

Equerre d’onglet : à chapeau au 1/20ème 
long.150mm 

261/Mét/FN/14 ‐  
275/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Equerre simple de mécanicien : au 
1/20ème long. 500mm 

276/Mét/FN/14 ‐  
290/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Equerre simple de mécanicien : au 
1/20ème long. 1000mm 

291/Mét/FN/14 ‐  
295/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Trusquin de mécanicien base ronde, 
pointe oscillante Dimension 400 mm 

296/Mét/FN/14 ‐  
300/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Réglet de pointage : largeur 50mm et 
longueur 500mm et épaisseur 1,5mm 

301/Mét/FN/14 ‐  
305/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Pieds à coulisse digital : au 1/10 de mm 
capacité 160mm 

306/Mét/FN/14 ‐  
320/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Pied à coulisse en  acier chromé, lecture 
(mm) 1/50, capac 150mm, bec long 
40mm, long total 231mm. 

321/Mét/FN/14 ‐  
335/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Masse : série de 2 masses de 3kg et 
5kg En aciers forgé, panne en travers, 
manche bois 

336/Mét/FN/14 ‐  
338/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Maillets : en caoutchouc, forme tonneau, 
manche bois, diamètre de 70mm. 

339/Mét/FN/14 ‐  
353/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Burins pointue : pointue long. 200mm ; 
en acier dur 

354/Mét/FN/14 ‐  
368/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Burin plat : de longueur 290mm, largeur 
25mm environ 

369/Mét/FN/14 ‐  
383/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Pointeaux : en acier rapide 5mm environ 
de diam. 

384/Mét/FN/14 ‐  
398/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Pointeaux : en acier rapide diamètre 
8mm environ 

399/Mét/FN/14 ‐  
413/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Bédane : de mécanicien 9 mm de large  
414/Mét/FN/14 ‐  
428/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Etaux à pied en acier, mors striés et 
trempés type pivotant  

429/Mét/FN/14 ‐  
432/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Pinces multiprises : Chrome Vanadium, 
capacité de serrage de 50 à 60mm 

433/Mét/FN/14 ‐  
437/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Pince à riveter : à levier, corps en alumin, 
levier en acier poli avec 3 trous au minim 
et mandrins 

438/Mét/FN/14 ‐  
442/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Pince porte électrodes : pour les 
électrodes de 1,6mm à 4mm de 
diamètre, mâchoires en laiton avec angle 
de positionnement de l’électrode. 

443/Mét/FN/14 ‐  
452/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Pince étau grande capacités avec réglage 
de serrage par molette, largeur des mors 
16 mm en acier forgé  

453/Mét/FN/14 ‐ 
457/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Tenailles réglages d’épaisseur. Longueur 
390 mm. 

458/Mét/FN/14 ‐  
472/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Tenailles de forge à bec rond Tenaille de 
forge pour serrer des matières, diamèt 
18mm, long 400mm.  

473/Mét/FN/14 ‐  
474/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Tenailles de forge à bec plat : Tenaille 
classique à becs plats. Pour matière 8 à 
10 mm. Long 400 mm.  

475/Mét/FN/14 ‐  
476/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Tenailles de forge gueule de loup : 
Tenaille de forge à Becs "gueule de loup" 
pour serrer des matières de 6 à 20 mm. 
Longueur 400 mm.  

477/Mét/FN/14 ‐  
478/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Tenailles de forge pour barres rondes : 
Tenaille de forge pour serrer les barres 
rondes de diamètre maxi 16 mm. 
Longueur 500mm.  

479/Mét/FN/14 ‐ 
480/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Tenailles de forge à coquille : Tenaille de 
forge à becs plats, coquille carré.  

481/Mét/FN/14 ‐  
482/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 
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Tenailles de forge à bec côté : Tenaille de 
forge 

483/Mét/FN/14 ‐  
484/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Tenailles de forge à mandriner : pour 
serrer des matières de 25 à 30 mm. 
Longueur 500mm. Poids 1200g. 

485/Mét/FN/14 ‐  
486/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Tenailles de forge pour rivets pour serrer 
des matières de diamètre 6mm (axes, 
rivets...). Longueur 400mm.  

487/Mét/FN/14 ‐  
488/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Griffe de ferronnier : Série complète de 
griffe de ferronnier de 6 à 14mm. 

489/Mét/FN/14 ‐  
490/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Griffe à rouler de 6 et 8 : Longueur +/‐ 
300mm 

491/Mét/FN/14 ‐  
500/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Griffe à rouler de 8 et 10 : Longueur +/‐ 
400mm 

501/Mét/FN/14 ‐ 
510/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Griffe à rouler de 10 et 12 : Longueur +/‐ 
500mm 

511/Mét/FN/14 ‐  
520/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Tranche d’enclume droite : Coupe largeur 
55mm, carrés d’enclume 

521/Mét/FN/14 ‐  
522/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Tranche d’enclume courbe : Coupe 
arrondie, carrés d’enclume 

523/Mét/FN/14 ‐  
524/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Corne d’enclume : Gros Ø en bas 155mm 
525/Mét/FN/14 ‐  
526/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Tranche à chaud : avec manche coupe de 
45mm 

527/Mét/FN/14 ‐  
528/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Tranche à froid : avec manche, coupe 
renforcée de 35mm 

529/Mét/FN/14 ‐  
530/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Tranche à gouge : avec manche, coupe 
largeur 35mm, hauteur 140mm 

531/Mét/FN/14 ‐  
532/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Scie à main Poignée revolver et arc plein 
en acier, poignée vissée, long totale 
470mm, long de la lame 30mm. 

533/Mét/FN/14 ‐  
547/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Série de filières et porte‐filière Pour jeu 
de 5 filières rondes de diamètre 4, 5, 6, 8, 
10, 11 et 12mm 

548/Mét/FN/14 ‐  
549/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Jeu de 3 cisailles à tôle bimatière 
universelle, ‐ cisaille coupe droite, ‐ 
cisaille coupe à gauche, ‐cisaille coupe à  
lame dentelées 

550/Mét/FN/14 ‐  
559/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Coffret de tarauds et filières contenant 1 
porte‐taraud, 1 porte‐filière, 9 tarauds et 
9 filières de 3 x 50 mm à 12 x 1,75 mm. 

560/Mét/FN/14 ‐  
561/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Jeu de limes à différentes dimensions 
(100mm, 150mm, 200mm, 250mm, 
300mm).  

562/Mét/FN/14 ‐  
576/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Jeu de Palmer micromètre de 25mm et 
50mm. 0,001mm. afficheur LCD. mm / 
pouce en coffret bois 

577/Mét/FN/14 ‐  
578/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Gants de forgeron : A 5 doigts grands 
manchette pour soudage 

579/Mét/FN/14 ‐  
593/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Gants de forgeron armé : en cuir 
594/Mét/FN/14 ‐  
608/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Brosses métalliques : Manche en bois dur 
avec un garnissage de 4 rangées de fils 
en acier rond. 

609/Mét/FN/14 ‐  
623/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Casques de soudure : Ecran 103mm x 
45mm . 

624/Mét/FN/14 ‐  
638/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Lunettes de protection Tresse réglable, 
oculaire en polycarbonate incolore 

639/Mét/FN/14 ‐  
653/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Niveau à 3 fioles, semelle  aimantés : 
longueur  400mm corps en alliage léger 

654/Mét/FN/14 ‐  
668/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Jeu de 8 serres ‐ joints à tôles  
669/Mét/FN/14 ‐  
672/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 
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Série de 26 clés plates de 6mm à 36mm. 
673/Mét/FN/14 ‐  
674/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Jeu de  19 clés à pipe débouchée : de 
6mm à 32mm 

675/Mét/FN/14 ‐  
676/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Tournevis américains : Jeu de 4 éléments 
en acier chrome, lames traitées 
extrémités noires,  dim 1mm x 100mm, 
2mm x125mm; 2x200mm; 3x150 mm. 

677/Mét/FN/14 ‐  
679/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Tournevis plats : Jeu de 6 éléments en 
acier chargés en carbone et silicium, 
lames traitées extrémités noires, lames 
hexagonales forgées. Type plat  

680/Mét/FN/14 ‐  
682/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Tournevis six pans : Jeu de  éléments en 
acier chrome vanadium, lames traitées 
extrémités noires, lames rondes de  
dimensions : 2 x 100 mm ‐ 2,5 x 100 mm 
‐ 3 x 100 mm ‐ 4 x 150 mm ‐ 5 x 150 mm ‐ 
6 x 200 mm ‐8 x 200 mm ‐ 10 x 200 mm  

683/Mét/FN/14 ‐  
685/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Clés à molette : Série de longueur en 
mm 150 ouverture 20mm, 250 ouverture 
29mm, et 450 ouverture 54mm. 

686/Mét/FN/14 ‐  
687/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Rapporteur : en acier inoxydable 180°, de 
200mm environ  

688/Mét/FN/14 ‐  
702/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Coupe tube : de 1 pouce en acier 
703/Mét/FN/14 ‐  
704/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Coupe tube : de 2 pouces en acier 
705/Mét/FN/14 ‐  
706/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Jeu de lettres à frapper : en acier 
majuscule (hauteur 3mm) 

707/Mét/FN/14 ‐  
708/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Jeu de lettres à frapper : en acier 
majuscule (hauteur 5mm) 

709/Mét/FN/14 ‐  
710/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Jeu de chiffres à frapper : en acier 
(hauteur 3mm) 

711/Mét/FN/14 ‐  
712/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Jeu de chiffres à frapper : en acier 
(hauteur 5mm) 

713/Mét/FN/14 ‐  
714/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Marbre à planer : en fonte de 600mm x 
400mm  

715/Mét/FN/14 ‐  
716/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Clés à douille : de 8mm à 23mm par pas 
de 1mm  avec vilebrequin ‐ poignée à 
cliquet 

717/Mét/FN/14 ‐  
718/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Positionneur d’angle : (étau d’angle pour 
assemblage de cadre en profilé) capacité 
70mm 

719/Mét/FN/14 ‐  
720/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Positionneur magnétique : 57x62 mm. 
Capacité 2 kg. Angle de 45°, 90° et 135°. 

721/Mét/FN/14 ‐  
722/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Etampe ronde dessus : en  acier forgé de 
1ère qualité. Taille: ø10 mm, manche en 
frêne. 

723/Mét/FN/14 ‐  
724/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Etampe à dégorger dessus en acier forgé 
de 1ère qualité. Extrémité ø 10 mm, 
manche en frêne. 

725/Mét/FN/14 ‐  
726/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Etampe cou de cygne : en acier forgé de 
1ère qualité. Largeur 50mm. 

727/Mét/FN/14 ‐  
728/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Sous – étampe à dégorger : en acier 
forgé de 1ère qualité. Taille de 
l'extrémité: ø 10 mm. 

729/Mét/FN/14 ‐  
730/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Sous – étampe ronde : en acier forgé de 
1ère qualité. Taille : ø 10 mm. 

731/Mét/FN/14 ‐  
732/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Tas à planer : Acier forgé, section 
50x50mm  

733/Mét/FN/14 ‐  
734/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Chasse à parer : Acier forgé, section 
60x60mm 

735/Mét/FN/14 ‐  
736/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 
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Poinçon rond avec manche : Acier forgé, 
Ø 10mm, 

737/Mét/FN/14  04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Poinçon carré avec manche : Acier forge, 
section 10x10mm 

738/Mét/FN/14  04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Rayonnage métallique galvanisé de 
stockage de bois : 4 Niveaux  et 4 
échelles, 5000 x 750 x 2000 mm 

739/Mét/FN/14 ‐  
746/Mét/FN/14 

04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Transpalette manutention manuelle 
Capacité de tonnage 2,5 T Châssis acier 
construction robuste 

747/Mét/FN/14  04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Chariot de transport à 4 roues  748/Mét/FN/14  04/02/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 
Tétouan ‐ Métaux 

Directeur du CFA 

Machine à parer avec variateur de 
vitesse ; Aspirateur intégré;  

01/Cui/FN/14  25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Machine de bordage complète avec 
accessoires, distance entre points 6 mm 

02/Cui/FN/14 ‐  
03/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Presse à découper hydraulique à fin de 
course par micro interrupteur 

04/Cui/FN/14  25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Machine à couteau circulaire hauteur de 
course 25mm, diam du couteau 80mm 

05/Cui/FN/14 ‐  
06/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Machine à imprimer à chaud tension 
220‐240V monophasé 

07/Cui/FN/14  25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Machine plate 1 aiguille avec pied à 
roulette et crochet grand  

08/Cui/FN/14 ‐  
09/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Machine triple entraînement Bras canon 
par griffe, pied avant et aiguilles 
accompagnante  

10/Cui/FN/14 ‐  
11/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Banc de finissage avec 2 fraises, 2 
bandes, 4 brosses à revolver, 1 ponceuse 

12/Cui/FN/14 ‐  
13/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Machine à refendre Compact avec table 
support avancement automatique de la 
lame, Largeur de travail 300mm,  

14/Cui/FN/14  25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Piqueuse 2 aiguilles, point noué, double 
entraînement  

15/Cui/FN/14 ‐  
16/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Machine à pilier : Une aiguille ; Point 
noué ; Triple entraînements par roue,  

17Cui/FN/14 ‐  
18/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Piqueuse zig zag 3 points, avec système 
de commutation 1 point/3 points.  

19/Cui/FN/14 ‐  
20/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Surjeteuse raseuse 2 aiguilles  à 4 fils 
Avec point de recouvrement  

21/Cui/FN/14 ‐  
22/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Presse à coussin à souder les semelles: 2 
postes, alimentation 50 hz , 230V 

23/Cui/FN/14 ‐  
24/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Cisaille à patronnier : Dim approx. 
59cmx35cm et 50cm de haut.  

25/Cui/FN/14 ‐ 
26/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Série de 26 paires de formes pour 
chaussures en pvc ferrées  

27/Cui/FN/14 ‐  
28/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Série de gabarits de traçage 
29/Cui/FN/14 ‐  
33/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Os de cordonnier 
34/Cui/FN/14 ‐  
63/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Série d'alènes à main (losange, à trou, à 
rainure, à petit point et ronde à piquer)  

64/Cui/FN/14 ‐  
71/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Enclume de cordonnier 
72/Cui/FN/14 ‐  
101/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Série de clés plates de11 éléments : de 8 
à 18 mm (par pas de 1 mm) 

102/Cui/FN/14 ‐  
104/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Série de clés à pipe de11 éléments : de 8 
à 18 mm (par pas de 1 mm) 

105/Cui/FN/14 ‐  
107/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Règle métallique 1m 
108/Cui/FN/14 ‐  
137/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Règle métallique 0.5m 
138/Cui/FN/14 ‐  
167/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 
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Désignation   N° D'inventaire  
Date 

d'acquisition  
Fournisseur   Affectation  Responsable 

Tire forme 
168/Cui/FN/14 ‐  
177/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Perloir 
178/Cui/FN/14 ‐  
187/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Lime De 200mm avec manche  
188/Cui/FN/14 ‐  
199/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Tiers‐ point effilés  de longueur 100mm 
200/Cui/FN/14 ‐  
214/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Brucelles fines de 10cm environ 
215/Cui/FN/14 ‐  
244/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Distributeur de colle  
245/Cui/FN/14 ‐  
264/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Jeu de 4 emportes  pièce embout de 
ceinture (19 ‐ 25 ‐ 30 ‐ 38 mm)  

265/Cui/FN/14 ‐  
268/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Centimètre ruban de longueur 60cm 
269/Cui/FN/14 ‐  
318/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Ciseaux couturiers de long 185 mm  
319/Cui/FN/14 ‐  
338/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Règle graduée métallique de 20cm  
339/Cui/FN/14 ‐  
368/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Mètre ruban de 1,50m 
369/Cui/FN/14 ‐  
398/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Règle en bois T Dim 1000 x 350 mm 
399/Cui/FN/14 ‐  
418/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Equerre métallique inoxydable 200 x 130 
mm 

419/Cui/FN/14 ‐  
438/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Rapporteur métallique inoxydable 
secteur 200 mm régle 300 mm 

439/Cui/FN/14 ‐  
458/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Poinçon 
459/Cui/FN/14 ‐  
488/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Tas plaque en acier galvanisé,  carrée 
50cmx50cm 

489/Cui/FN/14 ‐  
508/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Pose bouton pression avec 1  jeu de  6 
poses. 

509/Cui/FN/14 ‐  
510/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Machine multipose complet comprenant 
1 jeu de pose  pour œillet, 1 jeu de pose 
pour pression, 1 jeu d'emporte pièces  

511/Cui/FN/14 ‐  
512/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Presse à main 
513/Cui/FN/14 ‐  
514/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Pince étau de sertissure 
515/Cui/FN/14 ‐  
520/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Tranchet de cordonnier 
521/Cui/FN/14 ‐  
550/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Lame pour tranchet de coupe 
551/Cui/FN/14 ‐  
564/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Maillet en bois dur diam. 60mm environ  
565/Cui/FN/14 ‐  
584/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Maillet en caoutchouc diam. 60mm 
environ avec manche 

585/Cui/FN/14 ‐  
590/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Lime à trois faces de 100mm émanché 
591/Cui/FN/14 ‐  
602/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Pierre à affûter  à grain très fin. 
Rectangulaire de 150 x 50 X40 Mm 

603/Cui/FN/14 ‐  
617/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Cisaille à main Forme de gros ciseaux à 
lames courtes et fortes servant à couper 
la tôle mince et le carton 

618/Cui/FN/14 ‐  
623/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Ciseaux pour cuir à dessus fort, 24cm 
environ 

624/Cui/FN/14 ‐  
629/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Agrafeuse à pression avec support de 
hauteur réglable 

630/Cui/FN/14 ‐  
631/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Tables de coupe: piétement tube acier 
carré de 40mm x 40 mm 

632/Cui/FN/14 ‐  
635/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 
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Désignation   N° D'inventaire  
Date 

d'acquisition  
Fournisseur   Affectation  Responsable 

Pointe à tracer en acier 
636/Cui/FN/14 ‐  
665/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Jeu de lettres à frapper : en acier 
majuscule (hauteur 3mm) 

666/Cui/FN/14 ‐  
669/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Jeu de lettres à frapper : en acier 
majuscule (hauteur 5mm) 

670/Cui/FN/14 ‐  
673/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Jeu de chiffres à frapper : en acier 
(hauteur 3mm) 

674/Cui/FN/14 ‐  
677/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Jeu de chiffres à frapper : en acier 
(hauteur 5mm) 

678/Cui/FN/14 ‐  
681/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Table de travail : Plateau en bois massif 
hêtre Dimension : 2000 x 800 x 850 mm  

682/Cui/FN/14 ‐  
684/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Transpalette manutention manuelle : 
Capacité de tonnage 2,5 tonnes 

685/Cui/FN/14  25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Machine à rembordeur manuelle largeur 
des rembords réglables de 3 à 15mm  

686/Cui/FN/14 ‐  
687/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Pantographe complet 
688/Cui/FN/14 ‐  
689/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Abat carre rond N° 1 ‐ 2 ‐3 et 4 
690/Cui/FN/14 ‐  
693/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Série d’emporte‐ pièces de 3 éléments à 
mèches (ronde, ovale, carrée) 2 à 10mm 

694/Cui/FN/14 ‐  
698/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Lime De 200mm avec manche  
699/Cui/FN/14 ‐  
706/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Jeu de sertissure (3 éléments) avec 
manche 

707/Cui/FN/14 ‐  
712/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Fer à fileter métallique émanché à filet 
simple et à filet à guide 

713/Cui/FN/14 ‐  
716/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Râpe d'emboîtage forme poignard  
717/Cui/FN/14 ‐  
726/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Râpe d'emboîtage forme cintrée  
727/Cui/FN/14 ‐  
736/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Roulette pour bord de ceinture  
737/Cui/FN/14 ‐  
746/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Pierre à affûter India fine triangulaire, 
long 100mm et section 10mm2  

747/Cui/FN/14 ‐  
766/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Pierre à affûter Arkansas en cristaux de 
silice triangulaire, long 80mm   

767/Cui/FN/14 ‐  
772/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Règle rembordeuse en acier plate, 
flexible de 50cm rembord de 14mm 

773/Cui/FN/14 ‐  
792/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Règle flexible en forme de  S long 100 cm 
793/Cui/FN/14 ‐  
812/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Série de pince (10 types de fonction 
variée) 

813/Cui/FN/14 ‐  
814/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Pince étau de sertissure 
815/Cui/FN/14 ‐  
816/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Lame pour tranchet de coupe 
817/Cui/FN/14 ‐  
850/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Maillet en caoutchouc diam. 60mm 
environ avec manche 

851/Cui/FN/14 ‐  
864/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Lime à trois faces de 100mm émanché 
865/Cui/FN/14 ‐  
872/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Pierre à affûter  à grain très fin. 
Rectangulaire de 150 x 50 X40 Mm 

873/Cui/FN/14 ‐  
877/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Griffe à frapper pour marquer 
l’emplacement des points en ligne droite 

878/Cui/FN/14 ‐  
881/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Griffe à molette N°6, 8, 10,12  
882/Cui/FN/14 ‐  
883/Cui/FN/14 

25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 

Chariot de transport à 4 roues  884/Cui/FN/14  25/11/2014  Sté ELBK 
CFA de l’Artisanat de 

Tétouan ‐ Cuir 
Directeur du CFA 
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Ouvrages et livres acquis pour le compte du CDI – DRFP de Tétouan  
 

Désignation   N° D'inventaire  
Date 

d'acquisition  
Fournisseur   Affectation  Responsable 

Animer un groupe  01/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Apprendre avec les pédagogies 
coopératives 

02/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Coaching d'équipe  03/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Comment manager demain  04/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Concevoir un projet de formation  05/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Conduire le changement en action 
sociale 

06/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Construire le plan de formation d'une 
équipe 

07/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Construire les compétences individuelles 
et collectives 

08/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Démarche compétences et pratiques 
managériales  

09/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Développez vos compétences 
émotionnelles 

10/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Dix nouvelles compétences pour 
enseigner 

11/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Encyclopédie de l'évaluation en 
formation et en éducation 

12/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Enseigner pour émanciper, émanciper 
pour apprendre 

13/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Enseigner selon les types de personnalité  14/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Enseigner, un métier sous contrôle ?  15/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Etre plus efficace  16/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Former sans s'ennuyer  17/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Gestion de la formation 2.0  18/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Guide pour les GPEC  19/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Ingénierie et évaluation des 
compétences 

20/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Intervenir en formation  21/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

La bible de la formation  22/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

La boîte à outils des écrits professionnels  23/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

La gestion des compétences  24/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

L'approche processus  25/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Le bilan des compétences  26/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Le chef de projet efficace  27/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Le contrat management  28/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Le grand livre de la PNL  29/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Le grand livre de la stratégie  30/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Le grand livre du coaching  31/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Le grand livre du DSI  32/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Le management en question  33/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Le management interculturel  34/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Le métier de coach  35/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Le métier de formateur  36/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Marketing des services  37/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

L'entrepreneur. Une approche par les 
compétences 

38/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Les fiches outils du manager 
opérationnel 

39/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 
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Désignation   N° D'inventaire  
Date 

d'acquisition  
Fournisseur   Affectation  Responsable 

Les nouveaux tableaux de bord des 
managers 

40/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Les talents du manager  41/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

L'essentiel du management de projet  42/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Management d'équipe  43/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Manager la formation  44/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Manager les e‐compétences  45/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Manager par l'approche systémique  46/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Manager selon les personnalités  47/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Mille et une propositions pédagogiques  48/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Pédagogie, dictionnaire des concepts clés 49/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Pédagogie. Des lieux communs aux 
concepts clés 

50/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Penser management  51/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Petit livre des grandes théories du 
management 

52/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Pour un enseignement de l'oral  53/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Pratiquer la médiation des 
apprentissages 

54/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Qu'est‐ce que le management 
responsable ? 

55/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Rédiger une note de synthèse  56/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Repenser les compétences  57/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Transférer les compétences  58/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Votre profil de formateur  59/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Pour un enseignement efficace. 
L'approche par compétences 

60/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Usages de la notion de compétence en 
éducation et formation 

61/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Savoirs et compétences  62/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Marketing stratégique et opérationnel  63/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

L'abécédaire du parfum  64/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Microbiologie alimentaire: Techniques de 
laboratoire 

65/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

L'assurance qualité dans les laboratoires 
agroalimentaires et pharmaceutiques 

66/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

La qualité des produits alimentaires  67/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Dictionnaire des plantes médicinales du 
monde: Réalités et croissances 

68/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

L'emballage des denrées alimentaires de 
grande consommation 

69/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

L'eau et les espaces verts  70/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Traité d'irrigation  71/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Les haies urbaines et périurbaines  72/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Guide pratique des VRD et 
aménagements extérieurs 

73/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Electricité pratique  74/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Installation électrique  75/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Installer un tableau électrique  76/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Menuiserie du bâtiment: technologie 
professionnelle pratique 

77/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

La cuisine expliquée  78/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Grand livre de cuisine  79/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 
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Désignation   N° D'inventaire  
Date 

d'acquisition  
Fournisseur   Affectation  Responsable 

La cuisine professionnelle  80/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Moulage les bases Vol.3  81/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Audiologie pratique ‐ Audiométrie  82/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

L'anatomie en orthophonie: parole, 
déglutition et audition 

83/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Repenser l'inégalité 
84/FN/14 ‐ 
98/FN/14 

15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

L'architecture de terre au Maroc  99/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Arts et objets du Maroc: Meubles Zelligs 
Tapis 

100/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

L'art contemporain arabe  101/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Artisans du Maroc  102/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

143 modèles de ferronnerie  103/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Le bronze d'art et ses techniques  104/FN/14  15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Professionnaliser. Construire des 
parcours de professionnalisation 

105/FN/14 ‐ 
106/FN/14 

15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Code des marchés publics 
107/FN/14 ‐ 
111/FN/14 

15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Le petit Larousse 2014 
112/FN/14 ‐ 
115/FN/14 

15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Al‐Manhal Français‐Arabe 
116/FN/14 ‐ 
129/FN/14 

15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 

Larousse Français‐Anglais/Anglais‐
Français 

130/FN/14 ‐ 
131/FN/14 

15/10/2014  Livres Service  DRFP de Tétouan  Direction du Projet 
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6 Cadre logique original tiré du DTF  

Objectif  global 
Contribuer à la lutte contre la pauvreté et au développement socio-économique dans 4 provinces au Nord du Maroc par la valorisation des ressources 
humaines 
Objectif  spécifique Indicateurs  Sources de vérification Risques et hypothèses 
 
L’employabilité et 
l’insertion des jeunes 
déscolarisés dans 4 
provinces au Nord du 
Maroc sont améliorées à 
travers le 
développement de la 
formation par 
apprentissage dans cette 
zone  
 
 

 
 6600 apprentis dont au moins 40% 

des filles sont formés dans le dispositif  des 
CFA avant fin 2012.  
 
 Au moins 80% des lauréats du MFP 

sont insérés dans le tissu économique à la 
sortie du CFA (des ces lauréats insérés : 
50% de filles et 50% de garçons). 

 

 
 Les rapports annuels d'activités du 

Service Extérieur de la Formation 
Professionnelle de Tétouan 
 
 Les résultats des enquêtes d’insertion 

des lauréats dans le tissu économique 
 

 Les employeurs ne soient pas 
suffisamment sensibilisés et convaincus de la 
nécessité d’appliquer le MFA telle que définie 
par la loi 12-00; 
 Le suivi, sur le terrain, de la formation en 

entreprise des apprentis ne soit pas effectif. 
 les chefs d’entreprise continueront à 

verser aux apprentis des allocations mensuelles 
incitatives et qu’il y aura un respect mutuel des 
contrats d’apprentissage. 
  le plan de développement du tourisme 

dans le Nord est mis en place comme prévu 
(notamment le tourisme rural) 
 la stratégie de l’Etat en matière de 

généralisation du préscolaire notamment en 
milieu rural et la stratégie du Ministère chargé 
du développement social sont opérationnalisées  
 les jeunes lauréats restent dans la zone et 

sont insérés dans les métiers dans lesquels ils 
sont formés 

Résultat 1 Indicateurs  Sources de vérification Risques et hypothèses 
 
L’orientation et le suivi 
des apprentis sont 
renforcés pour garantir 
une bonne qualité de la 
formation et une 
meilleure adéquation 
avec le marché de 
l’emploi 
 

 Une stratégie de communication sur 
le MFA est élaborée et mise en œuvre à 
partir de janvier 2009 
  Une cellule adéquation MFA- emploi 

est opérationnelle au niveau du Service 
Extérieur de la Formation Professionnelle 
de Tétouan à partir de septembre 2009. 
 Les apprentis insérés dans la vie 

active et leurs employeurs sont satisfaits de 
la qualité de la formation  

 Les rapports sur les activités réalisées  
 
 Les rapports d'activités de la cellule 
adéquation MFA- emploi 
 
 Les procès verbaux des réunions 
effectuées; 
 
 Les rapports des études de suivi 
effectuées 

  le MEFP encourage les opérateurs du MFA 
(ONG compris) à développer la formation de 
proximité et à adapter le MFA aux spécificités 
du monde rural (avec une attention particulière 
pour la femme et la petite fille rurale) 
 Le Service Extérieur de la Formation 
Professionnelle de Tétouan joue pleinement 
son rôle en ce qui concerne l'animation de la 
cellule adéquation MFA- emploi et de l'espace 
de concertation entre les acteurs du MFA  
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Résultat 2 Indicateurs  Sources de vérification Risques et hypothèses 
 
Le perfectionnement du 
personnel encadrant le 
MFA est amélioré 
(gestionnaires, 
formateurs, formateurs 
animateurs et 
conseillers, maîtres 
d’apprentissage)  
 

 

 Tous les managers des CFA 
concernés sont formés sur le management 
de la qualité de la formation par 
apprentissage avant la fin du projet dont 
40% à mi-parcours. 
 Au moins 100 formateurs soit 20 par 

secteur de formation sont formés sur les 
plans techniques et pédagogiques avant la 
fin du projet dont 40% à mi-parcours. 
 Au moins 30 formateurs animateurs 

de sessions de formation de maîtres 
d'apprentissage sont formés avant la fin du 
projet dont 40% à mi-parcours. 

 Les rapports sur les activités réalisées 
avec la liste des participants  
 
 
 Les rapports sur les activités réalisées 

avec la liste des participants  
 
 
 
 Les rapports sur les activités réalisées 

avec la liste des participants  

 
 les formateurs et les maîtres d’apprentissages 
sont motivés pour le MFA  
 
 La mobilisation des ressources humaines 
nécessaires pour l’encadrement des actions de 
formation à entreprendre ne suit pas le 
planning du Projet ; 
 

Résultat 3 Indicateurs  Sources de vérification Risques et hypothèses 
Des référentiels du MFA 
selon l’APC sont 
élaborés et implantés  

 Au moins 15 programmes sont 
élaborés, adaptés ou révisés selon l'APC et 
validés; 
 80% des programmes élaborés sont 

implantés 
 Tous les guides de résumé de cours et 

de travaux pratiques élaborés sont traduits 
en arabe 

 Rapports de validation des 
référentiels  
 

 Rapports sur les activités réalisées 
avec la liste des référentiels implantés 
 

 Rapports sur les activités réalisées 
avec la liste des guides traduits 
 

 Les marchés de service pour l'élaboration 
et l'implantation des programmes de formation 
sont engagés à temps  
 
 Les CFA disposent des moyens 

nécessaires pour l'implantation des programmes  
 

Résultat 4 Indicateurs  Sources de vérification Risques et hypothèses 
 
Les CFA sont renforcés 
en équipement  
 
 

 Les équipements pédagogique pour 
l'implantation d'au moins 15 programmes 
sont acquis et livrés aux CFA concernés 
avant la fin du projet dont 40% à mi-
parcours. 
 au moins 5 espaces de formation de 

proximité sont équipés d'unités mobiles 
avant la fin du projet dont 40% à mi-
parcours. 
 Plus de 80% des utilisateurs de ces 

équipements pédagogiques en sont 
satisfaits  

 
 Les PV de réception des équipements  

 
 
 
 Rapports des CFA et du Service 

Extérieur de la Formation Professionnelle 
de Tétouan sur les activités réalisées  
 
 Rapports des CFA sur les activités 

d'implantation réalisées  
 

 
 Les marchés de fournitures pour  

 
 l'acquisition des équipements sont 

engagés à temps  
 
 Les CFA disposent des moyens 

nécessaires pour l'installation et l'utilisation des 
équipements  
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7 Matrice de monitoring complète 

 
 
 

Commentaires 

Type de l'activité
Type of activity

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Total 
Ress 1: 
responsable

Ress 2: 
contributeur

Ress 3: 
contributeur

Ress 4: 
contributeur

Oui/Non       
Yes/No Ressources siège

Ressources 
externes 
(oui/non)

Imputation Comments 

FOR 1
Est-
Santé/Educ

OPS RR
oui, Jan de Ceuster, Waletr Dhondt et 
Katrien Verbruggen oui

Fonds 
formulation CS signée le 19/11/2008

CMO 1 OPS Oui 19‐nov‐08

Baseline 1 RR OPS Projet Projet Etude baseline conduite en juillet 2012

SMCL 1 1 1 1 2 1 7 RR Non NON Non

COPIL 1 24032009, COPIL 2 05112010, COPIL 3 

07102011, COPIL 4 11072012, COPIL 5 12022013, 

COPIL 6 12022014, COPIL 7 10112014, COPIL 8 

(clôture)13062016

BSP 1 2 3 OPS
Est-
Santé/Educ

RR Oui

Est‐Santé/Educ, OPS

Projet
BSP Sophie Waterkeyn nov 2011, BSP Sébastien 

Coppieters avril 2014, BSP Niels de Block 

septembre 2014

MTR 1 OPS
Est-
Santé/Educ

L&A-Jur/MP RR Oui
oui

Projet Revue à mi‐parcours conduite en janvier 2013

AEXT 1 1 2 Controlling RR Non Controlling Oui Projet

Audit de la Cour des Comptes et Réviseurs 

d'entreprise en janvier 2011, Audit de la Cour des 

Comptes et Réviseurs d'entreprise en décembre 

2012, Audit externe par Cabinet Mazars en mars 

2013, 

FE 1 OPS
Est-
Santé/Educ

RR L&A-Jur/MP Oui NON Oui Projet Revue Finale conduite en octobre 2014

Rfinal 1 RR OPS Non NON Non

Ressources CTB mobilisées Missions internes HQ ou externes mobilisées
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Annexe 1. Détail de la contribution marocaine jusqu'au 31/12/2014 
 

Opérateur de formation Nbre 
CFA Désignation du CFA Contribution du DFP (Dh)  

2009-2013 Destination de la contribution 

Ministère de l'Artisanat 2 
CFA Tétouan 

17 390 656,06  - 12 000 000,00 : Construction du CFA de l'Artisanat Tétouan ;  
- 5 390 656,06 : Fonctionnement de la formation par apprentissage CFA Chefchaouen 

Entraide Nationale 3 
CFA Moulay El Hassan Tétouan  

2 512 000,00 Fonctionnement de la formation par apprentissage CFA TaboulaTétouan  
CFA de Chefchaouen 

Association Hanane 1 CFA  Bab SoufilTétouan 4 605 547,31 Fonctionnement de la formation par apprentissage 

Association ATIL 3 
CFA Coelma Tétouan 

257 374,40 Fonctionnement de la formation par apprentissage CFA Boujerrah Tétouan 
CFA Ooued Laou Tétouan 

Fondation Abdelkader 
Sedraoui 1 CFA des métiers du Tourisme de Mdiq 16 299 621,60  - 6 000 000,00 : Equipement du CFMT de Mdiq ; 

 - 10 299 621,60 : Fonctionnement de la formation par apprentissage 
Fondation Orient 
Occident 1 CFA Orient Occident Larache 1 092 000,00 Fonctionnement de la formation par apprentissage 

Département de 
l'Agriculture 3 

CFA Ben Karrich 

13 172 000,00 
 - 8 000 000,00 : Construction du CFA Agricole d'Al Hoceima ; 
 - 2 000 000,00 : Equipement des classes et de l'internat du CFA 
Agricole d'Al Hoceima ;  
- 3 172 000,00 : Fonctionnement de la formation par apprentissage 

CFA Chefchaouen 

CFA Al Hoceima 

Département des Pêches 
Maritimes 2 

CFA Pêche Maritime Mdiq 
2 781 108,20 Fonctionnement de la formation par apprentissage 

Centre Pêche Maritime Al Hoceima 
AREF Tanger Tétouan 3 Centre de Formation des Instituteurs Tétouan 2 252 500,00 Fonctionnement de la formation par apprentissage 
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Centre Provincial de Documentation et 
d'Animation Pédagpgique Chefchaouen 
Ecole Al Khawarizmi Mdiq 

Total 19  - 60 362 807,57  - 
 
 

Annexe 2. Jeunes déscolarisés formés par le Mode de la Formation par Apprentissage entre 2009 et 2014. 
 

Secteur de 
Formation  Département  Lauréats 

2009  
Lauréats 

2010 
Lauréats 

2011  
Lauréats 

2012  
Lauréats 

2013 
Apprentis 

2014  
Total / Dont 

filles  

Artisanat de 
production et 
de service 

Artisanat, Entraide 
Nationale et 3 
Associations 

273  356 209 295 538 1012 2683 / 1124 F 

Hôtellerie 
restauration  

3 Associations 
143 151 182 228 132 104 940 / 374 F 

Agriculture  Département de 
l’Agriculture  148 481 307 37 128 1101 / 95 F  

Pêche 
Maritime 

Département des 
Pêches Maritimes 377 282 86 61 141 193 1140 / 0 F 

Education  AREF de Tanger 
Tétouan  105 102 129 17 0 308 661/ 560 F  

TOTAL  898 1039 1087 908 848 1745 6525 / 2153 F  
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Annexe 3. Acteurs du Mode de la Formation par Apprentissage formés. 
 

CFA Equipe formée Fonction Niveau / Expérience Durée de la formation 

CFMT de 
Mdiq 
(Association 
Sedraoui) 

Karima Haddi  Directrice 
Bac + 5 et 5 ans d’expérience en 
Administration  

‐ 10  jours experts pour l’établissement des 
bilans des compétences et les plans de 
formation 

‐ 10 jours experts pour la réalisation des 
sessions de formation 
(action achevée) 

Fatima OUBELKAS Formatrice en étages 
Bac + 4 et 7 ans en tant que 
gouvernante 

Najy WISSAM 
Formatrice en 
restauration 

Bac + 5 et 5 ans en restauration 

Abderrahmane BINI Formateur en Cuisine Bac + 4 et 12 ans en tant que 
cuisinier 

Abdelaziz LAKCHER Formateur en Cuisine Bac + 2 et 29 ans en tant que 
formateur en cuisine/pâtisserie 

Khalid MARCHOUKI Formateur en Cuisine Bac + 4 et 13 ans en tant que 
cuisinier 

Abdallah BOUKHALI Formateur en pâtisserie Diplôme de Qualif en pâtisserie et 18 
ans d’expérience chef pâtissier 

Nadia AMIOUS Formateur en pâtisserie 20 ans d’expérience en pâtisserie 
marocaine 

Mohamed ABOUYAALA Formateur en réception  Diplôme de Qualif et 5 ans 
d’expérience 

CFA de 
l’Agriculture 
d’Izemmouren

Ahmed MAATTAR  Directeur Technicien en arboriculture 

‐ 15  jours experts pour l’établissement des 
bilans des compétences et les plans de 
formation 

‐ 20 jours experts pour la réalisation des 
sessions de formation 
(action achevée) 

Youssef OUCHEBRI Formateur Ingénieur en horticulture 

Driss WASKIOUT Formateur Ingénieur en pastoralisme 

Kamal BENABDELLAH Formateur Ingénieur en Agroéconomie 

Mohamed REZZOUG Formateur Ingénieur en arboriculture 

12 maîtres d’apprentissage de différents métiers agricoles 
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CFA Equipe formée Fonction Niveau / Expérience Durée de la formation 

CFA de 
l’Association 
Hanane pour 
les enfants 
handicapés à 
Tétouan 

Ali TOUNSI  Directeur 
Bac + 5 et 16 ans d’expérience en tant que 
directeur  

‐ 15  jours experts pour 
l’établissement des bilans des 
compétences et les plans de 
formation 

‐ 15 jours experts pour la 
réalisation des sessions de 
formation 
(action achevée) 

Wafa JANANE 
Formatrice des modules 
généraux 

Bac + 4 et 14 ans d’expérience dans la 
formation 

Fedwa KACHKACH Formatrice en bijouterie Bac + 2 et 14 ans d’expérience 

Houda HARAS 
Formatrice des métiers 
de métaux Bac + 4 et 13 ans d’expérience 

Nadia BENSBIH Formatrice en Couture Bac + 4 et 6 ans d’expérience 

Ahmed AKAZIM Formateur en Soudure Diplôme de Qualif et 12 ans d’expérience 

Hosni BAKKALI Formateur en Poterie Diplôme de Qualif et 12 ans d’expérience 

Ahmed BAKALI 
Formateur en 
Menuiserie 

Niveau Bac Diplôme de Qualif et 12 ans 
d’expérience 

Khadija BOUHARMA Formatrice en Couture Diplôme de Qualif et 10 ans d’expérience 

15 maîtres d’apprentissage de différents métiers artisanaux 

3 CFA de 
l’association 
ATIL 

Nadia HAROUS Directrice  

60 jours experts pour la réalisation 
des sessions de formation (action 
achevée) 

Mohamed BENSAID  Formateur en soudure Diplôme de Qualif et expérience  

Abdelilah ADABIHI Formateur en électricité Diplôme de Qualif et expérience  

Samir AKDI Formateur en électricité Diplôme de Qualif et expérience  

El OULKADI Najib Formateur en électricité Diplôme de Qualif et expérience  

Mountassir EL 
GHADDANE 

Formateur en Plomberie Diplôme de Qualif et expérience  

8  maîtres d’apprentissage de différents métiers  
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CFA Equipe formée Fonction Niveau / Expérience Durée de la formation 

ITPM de 
Larache et CFA 
de pêche 
maritime de 
Mdiq  

Mustapha RIADI  
Directeur de l’ITPM de 
Larache 

 

‐ 5  jours experts pour 
l’établissement des bilans des 
compétences et les plans de 
formation 

‐ 10 jours experts pour la réalisation 
des sessions de formation 
(action achevée) 

Hassane EL 
HANKOURI 

Directeur du CFA de Mdiq 
et formateur  

Lieutenant de pêche 25 ans d’expérience 

Nabila TAHIRI  
Formatrice du module 
réglementation 

Ingénieur et 14 ans d’expérience 

Hafid BENADDI 
Formateur des modules 
techniques 

Officier mécanicien 1er grade et 4 ans 
d’expérience 

Hamid GUENNOUNI 
Formateur techniques 
pêche 

Patron de pêche et 19 ans d’expérience 

Abedlhaq RAISS Formateur engins pêche Lieutenant de pêche 22 ans d’expérience 

Mohamed EZZOBAIDI Formateur en navigation Capitaine de pêche 20 ans d’expérience 

Abdelaziz OUFKIR 
Formateur des modules 
techniques 

Officier mécanicien 2ème grade et 25 ans 
d’expérience 

ITPM d’Al 
Hoceima  

Abdelaziz RHAIT Directeur Lieutenant de pêche 21 ans d’expérience 

‐ 5  jours experts pour 
l’établissement des bilans des 
compétences et les plans de 
formation 

‐ 10 jours experts pour la réalisation 
des sessions de formation 
(action achevée) 

Driss FATHI  
Formateur des modules 
techniques (machine) 

Officier mécanicien 13 ans d’expérience 

Khalid EL ARABI 
Formateur des modules 
techniques (machine) 

Officier mécanicien 18 ans d’expérience 

El Madani TIJANI 
Formateur des modules 
techniques (machine) 

Officier mécanicien 21 ans d’expérience 

Rachid AICHAOUI 
Formateur des modules 
techniques (machine) 

Officier mécanicien 17 ans d’expérience 

Hocine EL JILALI 
Formateur des modules 
techniques (machine) 

Officier mécanicien 5 ans d’expérience 

Mohamed ADDA 
AMAMI 

Formateur des modules de 
pêche 

Capitaine de pêche 20 ans d’expérience 

Al Mountassir 
EMESSAOUD 

Formateur des modules 
complémentaires 

Master et 12 ans d’expérience 

Khalifa KANANE  Formateur modules pêche Patron de pêche et 20 ans d’expérience 

Rachid BOUDRAA Formateur modules pêche Patron de pêche et 17 ans d’expérience 

Abdeslam ROUCHDI Formateur modules pêche Lieutenant de pêche 19 ans d’expérience 

Mhamed AKENDOUCH
Formateur des modules 
complémentaires 

Licence et 17 ans d’expérience 
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CFA Equipe formée Fonction Niveau / Expérience Durée de la formation 

CFA de 
l’Entraide 
Nationale de 
Chefchaouen 

El Ayachi RAHHI Directeur 
Diplômes Mécanique et 30 ans 
d’expérience 

‐ 5  jours experts pour 
l’établissement des bilans des 
compétences et les plans de 
formation 

‐ 10 jours experts pour la réalisation 
des sessions de formation 
(action achevée) 

BENHAMOU FATIMA Secrétaire Diplôme Technicien en gestion 

Hassan NASSER Formateur en Informatique
Diplôme en informatique et 20 ans 
d’expérience 

Mohamed BENAIYAD 
Formateur en peinture sur 
bois 

Diplôme Qualif et 15 ans d’expérience 

Jamila ZENANE Formatrice en bijouterie 
Bac + 4 et Diplôme Qualif et 3 ans 
d’expérience 

Hounaida EL ADDAK Formatrice en bijouterie 
Bac + 4 et Diplôme Qualif et 2 ans 
d’expérience 

Abdelhamid REJRAJI Formateur en soudure 
Diplôme Mécanique entretien et 30 ans 
d’expérience 

CFA de 
l’Entraide 
Nationale 
Taboula - 
Tétouan 
 

Said BENRQUIA Directeur  

50 jours experts pour la réalisation 
des sessions de formation 

(Novembre2014 – janvier 2015 action 
achevée) 

Karima LAZAAR Secrétaire  

Mohamed EL MOUDEN Responsable pédagogique  

Raja BENFARED Econome  

Mohamed AMTIOU Secrétaire Général  

Mohamed HAJJI  Formateur en informatique TS Systèmes et réseaux 7 ans expér 

Mohamed LAFI 
Formateur en cuisine - 
pâtisserie 

Technic Cuisine et 2 ans d’expérience 

Khadija EL HOUTI Formatrice coupe couture Diplôme Qualif Couture 6 ans expér 

Hamid EL BARHALI 
Formateur en électricité 
auto 

Technic électricité auto. 2 ans expér 

Chaimaa EDDEKRI Formatrice en coiffure Diplôme Qualif Coiffure 5 ans expér 

CFA de 
l’Entraide 
Nationale 
Hassan 1er - 
Tétouan 

Nissrin BEDROUNI Directrice  

Yassin EL HADRI Formateur informatique  

Miloud EL RHATTAS Formateur menuiserie  

Walid ABDELHAK 
Formateur électricité 
bâtiment 

 

Hamid EL GHAROUBI Formateur électricité auto  

Ahmed SEPIANE Formateur Mécanique auto  
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CFA Equipe formée Fonction Niveau / Expérience Durée de la formation 

Institut des 
Techniciens 
Spécialisés en 
Agriculture de 
Ben Karrich - 
Tétouan 

Mohamed AJERAR Directeur des études Ingénieur Agronome 

50 jours experts pour la réalisation 
des sessions de formation 

(Novembre2014 – janvier 2015 action 
achevée) 

Mohamed OUZIKI Formateur Ingénieur Agronome 

Bouchra EL MFDLI Formateur Ingénieur Agronome 

Ahmed MAHRACH Formateur Ingénieur Agronome 

Hassan MAANAN Formateur Ingénieur Agronome 

CFA AREF 
Tétouan 

TARIQ EL HAOULANI Directeur  

HAMMAN Hamid Formateur  

HRAICH Abdellatif Formateur  

CFA AREF 
Chefchaouen 

MOHAMED HADINI Directeur  

ZEMANE Abdelilah Formateur  

NEJJAR Asma Formatrice  

HAMMAN Hamid Formateur  

HRAICH Abdelatif Formateur  

CFA Fondation 
Orient Occident 

HASSANA LAAZAR Directrice  

CFA de 
l’Artisanat de 
Chefchaouen 

SAID BENHAMDA Directeur  

RAHMANI omar Formateur Couture  

ETTAHAMI Younes Formateur Tapisserie  

CFA de 
l’Artisanat de 
Tétouan 

Abdellah MACHKOUR Directeur  

Adil ALAMRI Surveillant Général  

Bouchta EL OUED Chef des Travaux  

Hicham AQOULAM Formateur en ferronnerie 
Diplôme Qualif en ferronnerie et 2 ans 
d’expérience 

Abdelghani BOUTICHE Formateur en menuiserie 
Diplôme Qualif en menuiserie et 2 ans 
d’expérience 

 
114 acteurs de 18 CFA formés (23 acteurs administratifs, 91 acteurs pédagogiques et 35 maîtres d’apprentissage). 
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Annexe 4. Programmes de formation implantés dans les CFA concernés 
 

 
 
 
 
 
 

Secteur de 
formation 

Programmes élaborés ou adaptés Programmes implantés et CFA concernés Actions réalisées 

Secteur de 
l’hôtellerie et 
restauration 

Programmes analysés et adaptés : 05 
 Commis de Cuisine 
 Pâtissier 
 Serveur au Restaurant 
 Employé d'Etages 
 Agent de Réception 

CFMT Mdiq : 05 programmes : 
 Commis de Cuisine 
 Pâtissier 
 Serveur au Restaurant 
 Employé d'Etages 
 Agent de Réception 

Actions d’implantation achevées 
(6 sessions réalisées) 

 

Secteur de 
l’agriculture 

Programmes analysés et adaptés : 04 
 Aide Arboriculteur 
 Aide Apiculteur 
 Aide Eleveur Bovin 
 Aide Producteur et Exploitant de Plantes 

Aromatiques et Médicinales 

Programme élaboré : 01 
 Aide Valorisateur des Produits Agricoles de 

Terroir 

CFA en Agriculture : 05 
 Aide Arboriculteur 
 Aide Apiculteur 
 Aide Eleveur Bovin 
 Aide Producteur et Exploitant de Plantes 

Aromatiques et Médicinales 
 Aide Valorisateur des Produits Agricole de 

Terroir 

Actions d’implantation achevées 
(4 sessions réalisées) 

Secteur des 
pêches 
maritimes 

Programmes analysés et adaptés : 02 
 Marin Pêcheur 
 Marin Mécanicien 

CFA des pêches maritimes de Mdiq : 02 
 Marin Pêcheur 
 Marin Mécanicien Actions d’implantation achevées 

(4 sessions réalisées / CFA) CFA des pêches maritimes d’Al Hoceima : 02 
 Marin Pêcheur 
 Marin Mécanicien 

Secteur de 
l’éducation 

 
Programme analysé et adaptés : 01 
 Educateur du préscolaire 

CFA de l’AREF de Tétouan : 01 
 Educatrice du préscolaire Actions d’implantation achevées 

(2 sessions / CFA  réalisées) 
CFA de l’AREF de Chefchaouen : 01 
 Educatrice du préscolaire 
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Secteur de 
formation 

Programmes élaborés ou adaptés Programmes implantés et CFA concernés Actions réalisées 

Secteur de 
l’artisanat 

Programmes analysés et adaptés : 09 
 Artisan spécialisé marqueteur 
 Artisan spécialisé ferronnier d’art 
 Artisan spécialisé menuisier 
 Electricien de bâtiment 
 Plombier sanitaire 
 Artisan spécialisé Bijoutier 
 Artisan couturier moderne 
 Menuisier métallique 
 Electricien Auto 
 
Programme élaboré : 01 
 Soudeur 

CFA de l’Artisanat de Tétouan : 02 
 Artisan spécialisé ferronnier d’art 
 Artisan spécialisé menuisier 

Actions d’implantation achevées 
(2 sessions réalisées) 

3 CFA de l’Association ATIL : 03 
 Soudeur 
 Electricien de bâtiment 
 Plombier sanitaire 

Actions d’implantation achevées 
(3 sessions réalisées) 

CFA de l’Association Hanane de Tétouan : 04 
 Artisan spécialisé Bijoutier 
 Artisan spécialisé couturier moderne 
 Soudeur 
 Artisan spécialisé marqueteur 

Actions d’implantation achevées 
(4 sessions réalisées) 

CFA Entraide Nationale Hassan 1er Tétouan : 02 
 Menuisier métallique 
 Electricien de bâtiment 

Actions d’implantation achevées 
(2 sessions réalisées) 

CFA Entraide Nationale Taboula Tétouan : 02 
 Electricien Auto 
 Artisan spécialisé couturier moderne 

CFA Entraide Nationale Chefchaouen : 02 
 Artisan spécialisé Bijoutier 
 Artisan spécialisé marqueteur 

Actions d’implantation achevées 
(2 sessions réalisées) 

Total 23 
35 actions d’implantation 

(23 programmes implantés au niveau de 14 CFA) 
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