CONVENTION ENTRE I’ETAT BELGE ET LA CTB PORTANT SUR LA
MISE EN (EUVRE DU PROGRAMME JUNIOR DE LA
COOPERATION BELGE AU DEVELOPPEMENT

ENTRE: L’Etat belge, représenté par le Ministre des Entreprises publiques et de
la Coopération au Développement, chargé des Grandes Villes ou son
représentant,

Ci-aprés dénommé « /'Elat» ;

ET: La Coopération Technique Belge, société anonyme de droit public 4
finalité sociale, ayant son si¢ge social rue Haute 147, 1000 Beu lles,
représentée par L.O6 .. L0 etpar YL A,
Administrateurs;

Ci-aprés dénommée « la CTB»

PREAMBULE

Vu Particle 9bis de la loi du 21 décembre 1998 (ci-aprés nommé «loi CTB ») portant
création de la coopération technique belge sous la forme d’'une société anonyme de droit
public tel quintroduit pas Patticle 23 de la loi programme du 27 décembre 2005(M.B., 30
décembre 2005, p.57.318) et tel que modifié par les articles 20, 21 et 22 de la loi du 30
décembre 2009 portant des dispositions divers.

Vu Parrété royal du 5 aotit 2006 portant assentiment au troisiéme conttat de gestion entre
I'Etat belge et la société anonyme de droit public a finalité sociale "Coopération
technique belge" et Parrété royal du 8 janvier 2013 établissant des régles provisoires dont
les effets sont identiques 4 ceux du troisiéme contrat de gestion entre I'Etat belge et Ja
société anonyme de droit public 2 finalité social "Coopération technique belge »

Vu Parrété royal du 3 mai 2006 fixant les conditions et les modalités pour souscrire un
contrat de travail dans le cadre du Programme Junior de la Coopération belge au
développement, tel que modifié par Parrété royale du 26 février 2013;

' EN CONSEQUENCE DE QUOI IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 Obijet de la convention

Conformément aux dispositions légales teprises ci-dessus, IEtat charge exclusivement la

CIB, qui accepte, de mettte en auvte les activitts du Programme Junior de la
- Coopération Belge au Développement (ci-aprés dénommé « JP »).

CMO Programme Junior de la Coopération Belge au Développement / 1




Atticle 2 Engagements de la CTB

Dans les limites budgétaires allouées, la CTB s’engage 4 avoir sous contrat de travail entre
50 2 100 jeunes pat année civile compléte, en visant une moyenne annuelle de 70
assistants junior qui rcpondent aux critéres d’aceés tel qu'établis dans larticle 1% de
larrété royal du 3 mai 2006 et modifié pat Parrété royale du 26 féveer 2013.
Concretement la CTB s’engage 4 envoyet au total 200 jeunes avec un nouveau contat de
travail d’assistant ]uniox sut le terrain sur toute la période de 5 années dans lesquelles des
sélections sont oigamsees

Ce nombte peut étre augmenté moyennant Paccord préalable des patties.

21
Pout ce faire, la CTB s’engage concrétement 4 :

-~ Recruter, sélectionner et envoyer annuellement sut le terrain des assistants
juniors, dont le profil cottespond aux postes juniors vacants dans des
projets/programmes de la coopération belge directe et d’autres acteurs de la
coopération belge visés 4 Particle Oter de la « loi CTB »

- Développer un progtamme de formation commune et md1v1duahsee afin d’aider
les assistants juniors 4 développer davantage leurs compétences et 3 accroftre leur

. contribution au projet / programme.

- Mettre en place un encadrement et un suivi adaptés en Belgique et sur le tertain,
qui vise a développet davantage leurs competences et 2 accroitre leur
contribution au projet / programme.

2.2
La CTB s’engage a soumettre un tappott annuel 4 I'Etat belge sur le Programme Junior
au plus tard le 31 mai de Pannée civile qui suit.

Ce rapport contiendta au minimum :

- le nombre d’appels 4 candidatute, le nombre de candidats, le nombre d’assistants

juniots engagés ainsi que des statistiques sur le profil des assistants juniots ;

- une synthése des activités réalisées dans le cadre du Programme Junior.
2.3
Au plus tard un mois aprés la remise du tapport, les patties otganiseront une réunion
d’évaluation afin de discuter du tapport annuel et de proposer des pistes d’améliotation
quant au fonctionnement du Programme Juniot.
Article 3 Engagements de I’Etat

L’Etat s’engage 4 mettre tout.en ceuvte pour contribuer 4 la réussite du projet.

1l s’engage plus pamcuherement a mettre les moyens financiets 4 disposition de la CTB
pendant toute la durée de la présente convention pout réaliser les activités prévues.
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Article 4 Dossier technique et financier

Le financement du Programme Junior mis en ceuvre pat la CTB est assuré par
’élaboration d'un dossier technique et financier qui est annexé a la présente convention.
Celui-ci peut étre adapté chaque année de commun accord

Cet ajustement est réalisé en fonction des conclusions de la réunion d’évaluation visée a
Particle 2.3, des indexations et des objectifs de 'année suivante.

Article 5 Budget

5.1  Montant

Le budget total pour la réalisation de I'objet de cette convention s’éléve a 15.360.604
EUR. A ce ptix s’ajoutent les frais de gestion de la CIB qui sont spécifiques a ce
programme et qui s’élévent 4 un montant total de 1.843.272 EUR.

Le cott total de Pintervention correspond dés lors au montant de 17.203.876 EUR.
Un chronogramme de dépenses indicatives sur la durée du programme est présenté en
annexe

5.2 Transferts de fonds

Une demande d” avance a UEtat qui cotrespond au montant de 1.000.000 EUR peut étre
introduit. Cette avance sera déduit des factures finales.

Une facture trimestrielle est envoyée pat la CTB a I'Etat avec une mention globale du
colt par ligne budgétire. L'Etat paie les factures trimestrielles dans les soixante jours de
leur réception.

Article 6 Rapports financiers

Au plus tard trois mois aprés la fin de chaque semestre, la CTB produira les rapports
financiers suivants :

- Suivi budgétaire

- Une programmation financier pour I'année en cours et 'année suivante

Au plus tard six mois aptés la fin de la convention, la CTB produira un rapport financier
définitf.

Article 7 Durée de la convention

La présente convention entre en vigueur le 13 septembre 2013.

Elle prendra fin le 31 décembre 2019.

A partit du 31 décembre 2017 Ia CTB n’organisera plus de sélections nouvelles mais
assurera la formation et le suivi des assistants junior engagés précédemment ainsi qu’un
appui 4 leurs activités de sensibilisation et ce jusqu’au 31 décembre 2019.

La rédaction du rappott final du projet en cas de non prolongation du programme sera

réalisée avant le 31 juin 2020.
Cette convention pourta étre prolongée avec 'accord des parties.
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Article 8 Modification de Ia convention

8.1
La présente convention peut étte modifiée de commun accord suite 3 la réunion
d’évaluation prévue a l'atticle 2.3.

Suite a cette réunion, chacune des parties peut notifier i l'autre, des propositions
motivées de modification.

Dans le mois qui suit la notification, les parties tenteront de s’accorder sur les
modifications 4 appottet. :

8.2

A tout moment, chacune des parties 4 la convention peut solliciter une modification de la
convention dans lhypothése o des citconstances exceptionnelles ou imprévucs
modifient Iéquilibre de la présente convention de sorte qu’il n’est pas raisonnable d’en
poursuivie exécution dans I'état actuel.

La pattie concernée notifie 4 l'autre les circonstances exceptionnelles ou imptévues
justifiant une modification de la convention. Elle indiquera aussi les propositions de
modification. Dans les 15 jours calendtiers de la notification, les parties entameront des
négoctations concernant les modifications afin de trouver un nouvel accord.

Article 9

9.1
Toutes les notifications entre les patrties concernant 'exécution de cette convention
seront faites contre accusé de réception.

9.2
La présente convention est soumise au droit belge.

Fait a Bruxelles en deux exemplaites le 4
avoir recu le sien.

Pour PEtat /belge,

/

#

|
M. Jean- Pdsc le-Tabille
Mint nziepmses publiques et
de la Coo 'i eratlgn au Développement,

chargé desiGragides Villes

IR

Admimstrateur
A
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Budget Junior Programima

f
2013-2019
. BUDGET JUNTORPROGRAMMA 2013-2019

K 2013 2014 2815 2016 2017 2618 2519 TOTAAL
Budgetcods  |A. Juniors kosten T 353,181), .. LABLABY| - 2.701423] | 2,482,848] 2:302.964] 1,677,391 484,331} * 11,973,619
A 01 08 Groep 8 {17 353,181 1,337,700 795,511 0 1] o of 2486353
la_o1_09 Groep 3 {1-2) 0, 543,781 1,740,180] 1,123,191 85,463 [ of 3491615
A 0110 Grocp 10 (1-3) [ ol is57a] 1,192,328 925,819 86,762 ol 230,670
A_01_t1 Groep 11 {1-2) [ 0 0] 168320] 1210726 939918 88060 2,407,030
A 0i_t2 Groep 12 (1) [ i 0, o] 170926 650,712 396271]  1,217,90

B. Selectic Juniors L797,393] = 61400] T - 61400 < SL400] T 59,000] q[ of -2 340,543
B_01_03 Scheficlifke seloctie 78,0001 56,000 56,000 56,000 56,000 o o 302,000
B_o1_04 Mondeling sclectic 3,400 3,400 3,400 3A00 2,000 [ o) 15,500
B_01_06 Ontwikkeling eo onderhoud oaline kandid 15,943 2,000 2,000 2,000 1,000 [ o 22,943

C, Omiadering en opvolging C LRGN LA7517] . 178330] .- 137600 " - 163,850] 63,583 32,935
C_0i_ot Bricfing bij vertrek 26,400 40,000, 40,000, 14,000 44,000 0 g 194,400
[ Individuele debdefing 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 500 6,500
C o1 o4 Tvaluatieswmdie 6,500 [ 30,000 0 30,000 [ 9 £6,500)
C_01_05 Oprolgingszendingan 6,500, 11,250, 11,250, 11,250 11,250 11,250 5,625 48,375
c o166 D, i voor junfors/ staripakh 1,760 1,600 1,600 1,600, 1,600 8,160
C_o1_i0 Individueel opleidingstaject 11,000 57,657 81,500 73,7500 70,000 48333 13,750 356000
C o111 Opleidingstraject voor coaches 6,000 4,000 6,000 8,000 5,000 3,000 0 33,000}

{D. Installatekost en vergoeding projecten T a6,200] S 42,000] 2 ane] - a2,080] T 42,080] 1,000] 500§ 215,700

Tustallatick 48,200 42,008 £2,000) 42,000 42,000 1,000 509 215,76()
D 01 m Portable PC 44,000 40,000 40,000 40,000 40,000 o il 204,000
D01 02 Cnderhoud PC-park 2,200 2,000, 2,600 2,000 2,000 1,000 500 11,700

[Vergaelding projecten 8 [ [ 7 [} a 0 2
D (2 05 Groep 5 + 5bis 0| 0 0 0| 0 0 i 0
_p2_04 Groep & 0 [ 0 [i o ¢ 0| [

E. Communicatie | of - -~26,000]
E_01_t1 Ci 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 [ o) 26,000,

F. Projecthcheercel 05,20 | sl ATE] T aes, 0y 374,10] 1Y 384,249 071,808
F_01_01 Personeelskosten 27,321 295,772 347, 19] 352,703] 367,849 1,968,806

Werkingskosten 17,900 16,480 16,400 16,400 103,080
E a2 02 ¥antoomnatedaal 2400, Z2,400] 2,400; 2,400 16,000|
F_02 03 Cpleidin 4,000 4,000 £,000 4,000 26,000)
F_02_04 Quesouring en ‘ 6,500 5,000] 5,000, 5,000| 31,50
F 02 06 Andere werkingskosten 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 - 29,5004

TOTAALA-T S575105] 1 2,419,660] 13,345,291 £ 5,102,951 3,047,062] - 2,889,306] -

\ -

H_G1_01 H, Beheersl BTC (12%} 78,853] -+ 290,548 401435] 365,647 250,741

TOTAAL 735,958 2,00, 0%8] < 3,7465726| 15,475,300] -3,4i2,700]  2,40,246]  7e3,013] 17,208,874

1vanl







