MODIFICACION AL DTF —~ PARC
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4.2 RECURSOS HUMANOS

Los recutsos humanos pucstos a disposicion por el PARC son Jos siguientes:

[Hreccion Facnicns O Administeativos “L'otal
VMRIL 2 K 3 6
SENART -2 1 3 ]
SEDLEL {3 5 5
Gab, Mun. () 12 ] 12
TCITAL 2 2 4 26

A nvel def VMRHR:
- un Direcror Nacional del Trograma;
- un Asistente Téenico Internadonal, Co-responsable;
- un Responsable administradve-financicro
- un responsable seguimicento-cvaluacion;
- un contador;
- un secretaric-asistente logistica.

A nivel del SENARTE
- un técnico especializado en riego (rivgy purcelario, téenicas de produccidin bajo
tiepo, acompanainiento patz mejorar el valot de la produccion);
- un téenico especializado en infracstuciora de riego ¥ manejo de cuenea, gestion de
recursos hidticos,
- un adminisieador contable.

A nivel de los SELYERDs:
- un técnico especializado en riego (tiego parcelario, técnicas de produccion bajo
tiego, acompafiamicare pata mejoraz ¢l valor de la produceion) en cada SEDTIRI
- un técnico especializado en infracstctura de rego y manejo de cuenca, gestion de
recursos hidticos en cada SEDTIRI,
- un téenice en capacilacién para la implkementacién de la escueln para los dos
SEDERIs.

A nivel de cada une de los goblernos municipales:

- un técnico en disefo, ejecucion y sapervision de infrestructuen de microriego;

- un tlenico en  acompadamicnto y asistencia téonica inregral para proyectos
productives con rego.



Los pecfiles de lus principales puestos cstan detllados eo Anexo 3 y Ias modalidades de conttatackon
v gestion del personal estin detalladas en ¢l capitulo 5.

En el SENARI y SEDERI, cada tecnico aportado por el PARC dene su contraparte en la estructora.

Este persnnal intepra un equipo existente. Los técrnvos SENARI/SIIDERIs aportados por el PARC
son financiados tutalmente para 3 afos v no debenan permatecer despuds.
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4.2 RECURSOS HUMANOS

Las recutsos homanos pucstos 2 disposician pot ol PARC san Ins sigulentes:

Administearivos

THrevcion FEonices ik

li]'l‘.l].

ARLHR 3 D
SENART ) 1 3
Crols Mun.(a) Y 12
T AL R S T B

A nivel de] YMRHR:
- un Director MNaconal del Programa;
- un hsistente Téenico Internacional (Co-Responsable);
- un Responsable Admsntsirativo y Floanciers,
- un Responsable de Sepulmientoy Liwraluacion;
- un Técnica Tspedalizade en Infmestructurs de Riego y Manejo de Cuenen de
restinn de Recursos Flidricos;
- unn Contadar:
- un Asistente Administratveo y de Logistica.

A nivel del SENARL
- un Henico especializado en zicgo (tiego parcelutio, téenicas de produccidn bajo
riego, acompaiumicnio paa mejotat of valor de Ta produceit;
- un técnico especializado en infracstructura de riego y manejo de cucnica, gestion de
recursos hidricos,
- ua administrador contable.

A nivel de los SEDER [s:
- un téenico especializado cn tego (fiego parcelario, tenieas de produccion bajo
riego, acompaiamiento pars mejorar €l valot de lu producedn) eny acla SELERL
- un técnico especializado en infracstrucum de tego ¥ raanejo de coenc, gestion de
recutsos hidricos en cada SEDERE,
- un técnico en capacitcidn para ln implemenmcion de ki escucl para los dos
- SHEDERT.

- dehofer prafesional, pata cada SEDIIRT.



A nive] de cada uno de los gobiernos municipales:
- un técaico en disciin, cjecucikén ¥ supervisidn de infracstructura de microrego;
- un téepico en  acompafiamiento y asistencin réenica integral para proyectos
productivos con Hego. '

Los perfiles de los principales puestos cstan detailados en Anexo 5 y las modalidades de contratucion
y gestion del personal estin detalladas en el capimalo 4.

Lo ¢l SENAR] y SEDERI, cada téenico apertade por el PARC tiene su contraparte en la estructura.
Fste personal integra un equipo existente, Los téenicos SENARL/SEDERIs aportados por el PARC
son Ananciados totalmente para 3 afios y no deberian permanecer despuds.
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5.2.2 La DPireccion del PARC (DIPARC)

La Dteceidn del PARC constard de dos directores:
- un director nactonal contratado por el VMEHR
- un asesot téenico intemacional, co-responsable, contratado por I CTB

Ambos codirectores conformarin el equipo gerente del proyecto ¥ come tal, seria responsables de la
cjecucion del proyecto, del cumplimients de los objetivos estipulidos en ol Convenio Especifica y en
el D'UT, ¥ de la gestidn diada de la intervencién, Ejercerdn sus funciones bajo supervision de Ia
EMCL.

Estarin apoyados pat:
¢ | responsable admintstratvo v financiero,

1 contadoz,
1 tesponsable de seguimiento y evaluacion, ¥

+ | asistente administrative v loglstico.
Ia DIPARC serd parte integrante del VMREHR ¥ como tat rendrd sus oficioas ¢n el Viedmioisterio.

Las principales funciones de Ia DIPARC serin:

- Apoyar téenicamente a los dos principales ejecutores en la elaboracion de sus POAs pata ln parte

que corresponde al PARC

- Taborar los Planes Operativos Anushes consolidados del PARC on hancidn de los planes
operativos de los dos principales ejecutores, SEFNARI-SEDERIS y EMAGUA.

- Realizar una linea hase parma el PARC basandose cn los indicadores y datos existentes ¢n las
diferentes cntidades gjecatoras.

- Preparar con los diferentes actores los convenios multipartitos a ser firmados por todas las
entidades involucradas cn la cjecucidn del Programa y sometetlos 2 la aprobacidn del Comité
Direcror.
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5.2.2 La Direccién del PARC (DIPARC)
L Dl e P N7l iegd Cifunifasia?, denosinsds DIPARC, foncionars Gotio
uiiz-Unidad’ ra-Descor a,ha]odtpmdencm del -Viceministerio'de Reeursos Hidricos ¥
Riego ¥, deilos subgectores relicionados al Phograma, y constari de dos directores;
- un director nacional contatado por el VMR
- un asesor técmico internacinnal, vo-responsable, contratade porla CTB

Ambos coditectores conformarin of eynipo getente del proyeeto y coma tal, serdn responsables de ln
¢jeencitn del proyecia, del camplimicnto de los ebjetivos estipuladns en ol Conveno Hspeeifico y e



el DTF, v de Ia gestién diazia de la intervencibn, Bjercerin sus funciones bajo supervisibn de la
JEASLOLN

Tstarin apovudos por

La DIPART al scri'

« 1 Responsable Administrativo y Financiero,

¢ 1 Contador,

+ 1 Responsable de Segummiente y Fvaluacion,

s 1 ‘l'écnico Tispecializado en Infracsttuctura de Riego y Mancjo de Cuenca de pesidn de
Recursos Hidacos y

| Asistente Administrativo y Logistico.

-

el ’i.?icem.imst:mcﬁ de R&curmu I-Ild.m:ns v R_legu

dﬂlmm}’ﬂ COITRO; _tcnd.ta 505 'ﬂﬂc;'ms ‘en, d.t::im-"'\?ic::rnnusteno

Las prncipales funciones de ln DIPARC seran:

Apoyar técnicamente a los dos principales gjecutores en la elaboracion de sus POAs para la parte
que cortesponde al PARC

Elabosar dus Planes Operativos Anuales consolidados del PARC en funcion de los planes
operativos de los dos principales gjecutores, SENARI-SEDERIS y EMAGUA.

Realizar una linca base pata el PARC bhasindosc en los indicadores y datos existentes en las
diferentes enddades cjecutaris,

Preparar con los diferenies aclores los convenios multipartitos a ser firmados por todas las

entidades involucradas en k1 ejecucidn del Programa ¥ someterlos a b aprobacidn del Comité
Ditector,



PAGINA N° 92 QUE DICE:
5.3.2.2 Presupuesto: Seguimignto v Modificagion

Segin ¢l madelo de ejecucidn propuesto, el presupucsto del Programa serd regiserado por cada
institucion ejecutora segin lo que le corresponda en base a los montos establecidos en loz convenios
de ejecucion. Pata cllo el SENARI v EMAGUA registrarin los montos asignados en las debidas
partidas presupuestarias, registrando el monto 3 ser ansferidu a los goblernos municipales, coma
teansferencias en general; para que luego una vez que hubieran sido aprobadas dichas tansferencias
o la cjecucion correspondiente, los Gobietnos Municipales registren dichas transferencias en las
partidas de inversidn definidas.

Cualquier modificacién al marco logico del Progeama, a su presupuesto enlre modalidades de
Ananciamicnto, o a las lincas presupuestarias de Cogestion y Regie, tendrin que ser aprobadas por la

EMCIL.

El presupueste del Programa sera mancjudo en Euros v dicha moneda serd utilizada para el
soguimienta cotrespondicnte.

5.35.2.53 1] nta
Contabilidad ¥ Sisternay

La [IPARC utilizard el sistema belga en ¢l cual repistrard los gastos del proyecte (sistema FTT).
I.a DIPARC enviari la informacion de dicho sistema a la Dircecidn Administeauva de] VMRHR para
su registin ¥ regulatizacidn en los sistemas nacionales (SIGMA, 5GP

La DIPARC registrard las transferencias 2 las instifuciones como gasto en ¢l sisterna UIT. Estos
fondos transferidos serin manejados directamente por cada instilucién en el SIGMA.

Los gastos de inversidn on materiales ¥ vehiculos para el provecto, seran manejados directamente por
In DIPARC segiin los procedimientos bolivianos, Los actvos adquindes scrin entregados a cada
institncion ung vez finalizado ol Programa.
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5.3.2.2 Presupucste: Scpyimicnto ¥y Modificagidn

Segun el modelo de ejecucion propuesto, el presupucsto del Programa serd registrado por cada
mnstitucién ejecutora segun lo que le corresponda en base a los montos establecidos en los convenios
de vjecucién, Para dlo el SENARI y EMAGUA registrarin los montos asignados en las debidas
pattidas presupuestarins, registrando of monto a ser transferido a los gobiemnos municipales, como
tansferencias ea general, para que luepo wna vez que hubicran sido aprobadas dichas sansferencias
o la ejecucidn correspondiente, los Gobiernos Municipales registren dichas transfetencias cn las
pattidas de inversion definidas.



Cualquict modifieacidn al marce idgico del Programs, a su presupueste entre modalidades de
fAnanciamients, o a las lincas presupuestarias de Cogestidn y Regie, tendrin que ser aprbadas por la

EMCL.

El presupuesto del Programa serd mancjado en Euros v dicha moneda serd wtilizada para el
sepuimiento cotrespondicnte.

5.3.2.3 Rendiciton de Cuentas

il Sistemas

it de i 'cu';s-:.y:.-ﬂ ¥ ga:.ms del T’iogj;mna l.a. DIPﬂRC uu‘lt.zm ¢l sistema b:..lga

g—asrg .m}rc:":to (sistem:a, FIT: asmusmc- uuhzam d-smmma bohvmnc

(SIE;MA SGP} pmla_ejééﬁclon‘ de 15 LECUSOFY gastcfi,, ﬂr_bmndc: comdmnr los prnccdnmantos 2

_ il DIICEEIUH Gcncml de; “Asuntos ﬁdrnnnstratwos del MMAFA; ¥ dmendG
cumpljr cofi'l& normatva yigente:

La DIPARC registrard las transforencias 4 las instituciones como gasto en ol sistema FTL. Tistos
fondus transferdos serin mancjados direcramente por cada instirucién en el SIGMA.

Los gastos de inversion en matedales y vehiculos para el proyecto, surin manejados ditectamente por
la DIPARC scgin los procedimientos bolivianos. Los activos adquindos scrin entregados a cada
institucidn una vez fnalizade ¢l Programa,



PAGINAS N° 98, 99, y 100 QUE DICE:

5.3.4. Contratacién de personal

El director nacional serd scleccionado y contatade por el YMRIIR mediante concutio de merrtos
previa aprobacin de ki EMCL. L C1B fotnard parte del comiré de scleccion.

El co-responsable intcrnacional scrd seleccionado v contratado pot la CTE en Bruselas o en La
Paz, segiin los procedimicntos y leyes belgas. La seleccion del candidato {include otros candidatos
pre-seleccionados) serd presentada a la EMCL para su aprobacién. Una vez aprobado por la EMCL,
el candidate seleccionado serd presentzdo a las autoridades beliviapas para su acreditacion via la

Emlajada de Belgica.

El responsable administrativo y financiern serd seleccionado y contratado en gestién disecta par
la C1B respetando las reglas laborales bolivianas con visto buena de la dircccién del proyecto.

El personal técnicn y administtative de la unidad de coyonlinacion serd contratado por el
VMRHR respetando las normas laboraies bolivianas con ol vista hueno de la direccion del PARC (3

PEIFONA). _
Este pemsonal setid conlratada como consultor de linea para Ja duracion otal del proyecto.

El personal técmico vy administrativo del SENARI scrd contratado por el SENARIL en
coatdinacidn con el equipo de diteccion del PARC,
Fste prmonal serd contratada como consultor de linea para las dutaciones previstas.

El personal técpico de logs SEDERIs serd contratada por los SEDERIs en canrdinacién con el
SENARI v la direccadn del PARC.

Tste personal serd contratndo como consultor de lne para las duraciones previstas.
Los choferes seran contratados pot los SEDERIs, en coordinacién con el SIENARL

Fl personal técnice de los gobiemos municipales scrd conlatado por los gobieinos municipales
en coordinacién con ios SEDERIS respectivos.

Este personal seri conttatade como personal de planta para la duracién del proyecto. El
financiamicnte del PARC para este personal ird disminuycendoe durante la duracidn del PARC hasta
que ] parsonal esté pagado totalmente por el gobierno muntcipal.

Fn todo caso, las contraticiones del personal nacional se hatdn de acuerde a2 ia reglimentacion
botiviana aplicable en la materia, contenida cn la ley SAIFCO 1178 excepto para ol Co-responsable
internacional cuyo procesa de contratacion scguird las leyes Belgas,

Todas estas contrataciones de petsonial setin realizadas mediante un concurso de méritns a partir de
convocatorias  piblicas. Asimisme, Ja contatacidn de consultonas deberd ser reabizada por
contvacatoria piblica, 2 no ser que existera algin profesional con una experiencia especifica
dernostrable y que cuente con suficientes antecedentes que demuestren sus niveles de ingreso ¥ que
U contratacidn no signifique ningin tipe de desgo.



Todo el persanal contratadn con fondos del PARC rendri que ser sometdo al sistema de evaluacion
de desempefio de su instiuckon; ¥ en caso que no se contari con un sistema para ¢l efecto, la
DIPARC propondra uno. Ninguno de los miembros del pewsonal contrmtado bajo financiamiento
PARC podrd ser despedido sin previa aprobacion de Ja FMCL sobre propuesta de Ja DIPARC,

Responsabilidad
de scleecidon

i Relacion

Ubicacion

Puesto Contrato por !

jerirguica

Lhrector Nacional VMREHR VMREHR W RHR WHEHER

{o - Responsable CTH VMRHR AR CTE CTE

(A1) ]

RAF CI1'B VMRHRE | Direccién provects CID

Contador YVhIRHR VMRHE HAF Direccion proyecto

Responsable SE YVIMIHR VIMRHR | Dircecion provecto | Direccion proyecto

Asistente . Adm. y|  VMRHR VMRIIR RAK Ditcecitn proyecio

lopistica

Cholemes SENARI- SEDERI STUNARI Comité de selecaon

: SEDDERL

Personal SENARI SEMARI SOMNARI SLEMARL Comité de seleccian

Personal SEDLRI SENARL- SEDERI SLDOLRI Comite de seleccion
SELDERI

Personal Municmpios {Gobierno Municipic Municipio Comité de seleccion
Municipal |

5.3.5 Adquisicion de Bienes y Servicios

Para los servicios adquiridos bajo la modalidad de adminiswacién divecta belga se aplicarin los
teglamentos ¥ normas belgas Ley del 24 de diciembre de 1993 contexto general), Decreto Real del &
de cnero de 1996 {publicacién y atribucién), Decteto Real del 26 de septiembre de 1996 (plego
gencral de especificaciones).

I el marco de la copestidn, ls adquisiciones de biones y scrvicios s¢ tenlizarin respetundo Ias
tegalaviones de Bolivia de la Ley 1178 SAFCO § sus sistomas, particularmente en lo referente a las
nomms de gjecucion del Sistema Nacional de loversién Publica (SNIP) y Las Directvas para ¢l
manejo administeativo y financicro de la CTB en Co-gestion.

En el caso de las inversiones paru los proyeclos de nega, por tratamse de proyecros relamvamente

pequedios, las Gobiernos Municipales en funeién de las capacidades institucionales existentes para la

ejecucién de proyectos de inversion, definirin la modatidad de ejecucion de los mismos, pudiende

seL ek

- por administracidn direets (usando su maquinaria y equipos téenicos locales)

- por subconttatacidn con contratistas locales v/o transfiiendo recursos 2 ms comunidades
beneficiarias para la gjecucién supervisada,

Ean todo caso estos procedimientos serdn definidos con EMAGUA en los acuerdos de ejecucion y
segiin una evaluacion de capacidades que realizard ol EMAGUA, segun sus prmcdmuenms de cada

municipic con ol cual teabaja.



Pata las adeisiciones de bicnes y servicios superiores 2 5.000 enros en ol marco de los acuctdes de
ejecucion, Ja DIPARC serd sistemiticamente invitada a las reuniones de los comités de seleceidn v
atribucion.

Fn casos lepales que resulian de las adquisiciones u otas actividades del programa, y que no se
resuelven dentro de seis meses por ausencia de tespuesta y/o actidn dela parte boliviana, la CTD se
deslindard de toda responsabilidad sobre las contingencias que sc pueden preseatar y de los efectos
patdmoniales que pueden exisdr pot ta no implementacion de acciones legales.

5.3.6 Inventarios

[l registro de inveatarios de todos lus bienes adquirides con recursos del Programa, serd tealizado
pot cada institucién cjecutors; las cuales deberdn incluir dichos registros en los informes contables

sl pI‘CSﬁﬂtﬂdDS tl'itTlESttﬂli‘l‘lﬂﬂtG.

Al final del Programa, los bienes adquitidos con recursos del Programa pasarin a propiedad de las
entidades nacionales de conttapatte.

Los actves adquitidos bajo la modalidad de cogestién se mantendrin como propiedad del Programa
hasta que se haga su transferencia legal 2 1n parte boliviana, una vez concluido el Programa, previa
definicidn de su desting por las partes boliviana y belga.

5.4 MECANISMOS DE CONTROL EXISTENTES Y AUDITORIAS
EXTERNAS

La notmativa nacional establece que cada entidael piblica debe contar con mecanismes de control a
finn de asegurar of uso 6ptimo de los recursos que se o asigna. Al respecto, el Sistema Integrado de
Gestidn ¥ Modernizacion Adminiserativa (SIGMA} cuenta cun sus propios mecanismos de control
en cada una de las etapas de fecepeidn de recursos v de utilizacion de los mismos, Dichos controles
cstin referidos a los procesos que deben ser realizados por los usuatios autorizados para operar cada
transuccion, v las firmas correspondientcs que autorizan dichas wansreciones.

Tin relacian a las auditorias, la normativa nacional seiiala que cada eatidad pdblica debe presuntar cn
forrna anval, hasta el 31 de marzo concluida la pestion, sus estados Anancieros debidamente
auditndos por firmas exrermus o por la Contraloria General do la Replblica, Adicienalmente, cada
entidad publica posee une Unidad de Avditeria Interna, que vealiza auditorias especiales sepin
ptogramacion preacordada para cada gestidon anval.

fAdemas de la auditoria de Ta Contraloria General del Listado, se vealisari para ol Programa una
audiroria externa por parte de una empresa independiente contratada por la CTB. Mstas auditozias
son exigidas por la CTB en todas Ias intervenciones pero se hacen més necesatias todavia cuando se
trabaja adentro de un programa con acuerdos con diferentyes insutuciones como cs el caso del
PARC. Esta audirorfa se realizard anualmente para vetilicar a buena gestion y utilizacion de los
fundos con certifieacién de los informes financicros anunles de cada institacion en relaciim s bos
pastos del programa.™
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5.3.4. Contratacion de persaonal

El direcior nacional serd scleccionado v contzatado por ol VMRHR mediante concurso de méritos
previa aptobacién de Ia EMCL. La CTB formard parte dol comilé de seleccidn.

El cu-r{;sponsahlf: internacional serd seleccionado v conttatado por la CTB en Bruselas o cn La
Paz, sepan lus prmtn.]mumms v leves belias, La seleccion del candidato (incluide otros candidatos
pre-seleccionadns) serd presentada 2 la DMCI. para su aprohacitn. Una vez aprebade por la EMCL,

¢l candidato seleccionado serd presentado a las antoridades bolivianas para su acreditacdn via I

Emha]nda de Btlg'll:a.

El cesponsable administrativo v financieto serd scleccionado ¥ contratads en gestion directa por
ta CTB resperando las reglas laborales bolivianas con visto bueno de la dircecion del proyecto.

El pcrsannl téenico v administrative; dela'imidad cjccutora desconcentrada deé coordinagién
{PARC) serd contratada por el VMRER r::spctandc las notmas laborales helivianas con el visto
bueno de fa direccién del PARGHA! cual poz lo-frienos lin; .miembro-hard parte del comité deseleccion
(3 pemsonash,

Yite personal serd contitidu,coms Personal Tventual patada duracion total del programia;

coordinacién con el equipo de diveccion ded P ARC, 1a cual por lo menos un mietnbro hard parte g del

comité de: selmccmu
Este persoﬂal sem contmtadﬂ ‘coma, Pérsanal Eventual para €l Uemp:} prwmm éni el ptesente DTE.

El petsonal técnico ¥ administrativo del SENARI serd contratado por el SENARI en

El personal técnico de los SEDERIs serd conttatado por los SEDERTs en coordinacién con ¢l
SENARI v Ia direceién del PARC 3 icudl por 16 ‘menos un miembrohatl, parie” del” comité Je
seléccidn. -

Este personal scid contratads: toma’ Persons] Hventual pata la's"duméiqheé:'prcvisms en el'ptése_rlt'::

DTF.

Los chnfetes s&ran contramdos pnr lm. SEDERIs, en-coordinacion con &l SENARI, como Personal
Eventual pati Ias dumcium.s previstas'en el presente DTT.

El personal técnico de Ins gobiemos municipales scri contratado por los gobicrnus rnu1m:1pa1r.=:s
en coordinacién con los SIIDORIS respectivos ¥ 1A direccion de PARC, la cual por lo mencs un
n:.lcrnbm hara parte del -:om‘.ﬂgc dc sdct:mﬂn

BEste pcrmnal serd contratade como persunal de plnta para la duracién del proyeeto. El
financiamicnto del PARC para este personal ird disminuyendo durante la duracién del PARC hasta

-que el personal esté pagado totakmente por el goblerno ruanicipal

Fn todo caso, las contraaciones del ]]erscnrmi nacicmnal se hfu:'m de acuctdo a la reglamentacion
boliviana aplicable ¢n la materna, 4% cxcepro pata el Co-responsable

intertiacional cuyo proceso de contratacion sugu.ira las L&jres Bclg‘:ﬂ



‘L'odas estas contrataciones de personal serin realizadas mediante uo concurso de méritos a partit de
convocatorias pablicas cxtémas, Asimismo, la conttatacién de consultorias deberd ser realizada por
convocaroria piiblica, a no ser que existiera algin profesional con uma cxperiencia especifica
demnosteable y que cuente con suficientes antccedentes que demucstren sus niveles de LIS ¥ due
0 contramcion no signifique ninglin tipo de Hesgo.

Todo el personal contratado con fondos del PARC tendrd que ser sometido ul sistema de evaluacion
de desctnpedio de su Institucidn; ¥ en caso que no se contatd con un sistemna para ¢l efecto, Ia
DIPARC propondsd uno, Ninguno de los miembros del personal contratadn bajo Ananciamiento
PARC podré ser despedido sin previn aprobucidn de la IMCT. sabre propuesta de I DIPARC.

Responsabilidad
de seleccion

Relacion
jerarquica

Pnesto

I
Contraio por | Ubicacion

Director Nacional YVMRHER VMRHR Y RHR YAMREHR

Co - Responsable g

{ ATD) CTH VMRHR RIL CTI CTH

RAF CTB VMRHMR { Direccidn provecto ClE
Contador YMEHR VMRIIR BAF Lireccion proyecho
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5.3.5 Adquisicion de Bienes y Servicios

Pata los servicies adquiridos bajo la modalidad de administracion dirccra belga se aplicarin los
teglumentos y notmas belgas Ley del 24 de diciembre de 1993 contexto general), Decreto Real del 8
de cnero de 1996 (publicacién y awibucidn), Decreto Real del 26 de septicmbre de 1996 (plicgs
general de espeeificaciones),

En el marco de la cogestidén, ks adquisiciones de bicnes y servicios se realizarin respetando las
regalacioncs de Bolivia de lu Ley 1178 SAFCO y sus sistemas, patticulavmente en fo referente a lus
potmas de cjecucidn del Sistema Nacionat de Inversion 1Pablica (SINIP) y Las Dirccrivay para <
manejo administeativo y financiero de In TS en Co-gestion,



En €l caso de las inversiones para los prayectos de mego, pot tratarse de proyeuios relaavamente

pcqucnos los Gobiernos T\Iummpnles en funcién de las capacidades instimcionales existentes para la

cjecucinn de proyectos de inversion, definirin la wodalidad de ejecucion de los mismos, pudiendo

ser ésta:

- por administracién directa {usando su magyinaria y equipos téenicos locales)

- por subconttatacidn con contratstas locales yfo bansfiriendo recarsos a las comunidades
beneficiarias para la ejecucion supervisada.

En 1odo caso estos procedimientos serdn definidos con EMAGUA en los acverdos de cjecueldn ¥
segin una evaluacién de capacidades que realizard <] EMAGUA, scgiin sus procedimicntos, de cada
municipio con &l cual tralxaja.

Para las adquisiciones Je bienes y servicios supetiores a 5,000 curos et of marco de lus acuerdos de
cjecucién, ln DIPARC seri sistermiticamente invitada a las reuniones de los comités de scleccidn y

atribucicon.

Fn casos legales que resultan de las adquisiciones v ot aciivedades del programa, ¥ que no sc
resuclven dentro de seis meses por ausencia de respuesta y/e accion de la parie bolivinna, ta U6 se
deslindars de toda responsabilidad sobre Jas contingencias que se pueden presentar y de tos cfectos
pattiruoniates que pueden existic por la no implementacién de acciones legales.
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adnp radas:

Ll registro de inventarios de todos los bienes adquiridos con recursos del Programa, serd realizado
por cada institucidn gjecutors; las cuales deberan incluir dichos registros en los informes concables a
ser presentados trimestralmente,



5.4 MECANISMOS DE CONTROL EXISTENTES Y
AUDITORIAS EXTERNAS

La normativa nacinnal establece que eada entidad péblica debe contar con mecanismeos de control a
fin de asegurar el uso optimo de los recursos que se le asigna. Al respecto, el Sistema Integrado du
Gestidn y Madernizacidn Administativa (SIGMA) cuenta con sus propios mecanismos de contral
en eads una de las etapas de recepoidn de recursos ¥ de utilizacién de los mismos. Dichos controles
estin referidos a los procesos que deben ser realizados por los usuarios autorizados para opetat eada
transaccion, ¥ las firmas correspondientes que autotizan dichas ransacciones.

Fin relacién 2 las auditorias, la normativa nacional sefiala que cada entdad puablica debe presentar en
forma anual, hasta el 31 de marme conchida la gestion, sus cstados Ananderus debidamente
auditados por fitmas externas o por la Contrdoria Generzl de la Repiblica. Adicionalmente, cada
enddad prblica posee ona Unidad de Audituda Interna, que realiza auditorias especiales segun
programacién preacordada para cada gestion anual.

Adcmds de la auditeria de la Contralorda Ceteral del Estado, se realizasi para el Proptrama una
auditoria cxtema pot parte de una cmpresa independiente contratada por la C1B. Tistas auditorias
son exipidag pot la CTB en todas las intervenciones pero se hacen inds necesarias todavia cuando se
tral3aja adentro de un programa con acverdos con diferentes instimiciones come cs el caso del PARC,
Lista auditotia se realizasd anualmente para verificar la buehia gestidn v utilizacidn de los fondos con
certificacion de los informes financieros anvales de cada institucidn en relacion a los gastos del
programa.’



