
Liste non-exhaustive de critères de sélection potentiels. A finaliser par le project manager au 

début du projet et à confirmer par le comité de pilotage.  

Critères de participation communs à toutes les catégories :  

- Toute personne physique majeure (ou équipe de personnes avec un porteur de projet 

principal) résidant et ayant la nationalité de l’un des 20 pays où la coopération belge est active  

- Société créée et/ou dirigée par une femme 

- Être une société enregistrée légalement auprès des autorités publiques dans l’un de ces 20 

pays  (pas de filiale de groupe) - sauf pour la catégorie Start-up. 

- Implication, profil des porteurs et motivation quant à la création et au développement de leur 

société, esprit d’entreprise, de stratégie, d’ouverture sur le monde et de persévérance 

(dimension humaine et entrepreneuriale) 

- Avoir intégré les enjeux environnementaux / sociétaux dans le projet d’entreprise. 

Critères pour la catégorie Start up : 

- Création de la société dans les 3 dernières années 

- Présenter un plan de développement crédible (business plan),  viabilité économique du projet 

(dimensions marché et finance)  

- Potentiel de généralisation/d’industrialisation 

- Création d’emplois à moyen et long terme 

- Capacités entrepreneuriales des porteurs de projet 

-  

Critères pour la catégorie Scale up : 

- Création de la société depuis plus de 3 ans et avoir un fort potentiel de croissance  

- Employer au minimum 10 collaborateurs avec un (potentiel de) croissance continue 

Croissance importante et soutenue du CA les 3 ou 5 dernières années  

- Avoir des capitaux propres positifs sur les 3 derniers exercices clos 

Critères pour la catégorie Innovation 

- Projet innovant à fort potentiel : innovation de produit, de service, de procédé, d’organisation, 

d’usage, de marketing, etc. 

- Originalité de l’idée et faisabilité  de mise en œuvre 

- Présenter un plan de développement crédible (business plan),  viabilité économique du 

projet (dimensions marché et finance)  

- Création d’emplois à moyen et long terme 

- Avoir une solution innovante avec une preuve de concept, un prototype ou une démo 

(capacité à expérimenter) 

 

 


