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I. Revenu du projet

Plan International Belgique
«Wondiyey Ma Zada (que les filles prosperent I)»

NER100206

01/10/2018 - 31/03/2021

Répartition du Répartition des Répartition du
revenu dépenses solde
-Revenu total du projet 650.001 654.335 -4.335
o subside demandé : 550.000 | 85% 5§50.000 -
0 apport propre Plan International Belgique: 100.001 | 15% 104.335 -4.335
0 autres: - - =
Il. Codits du projet
Code . s Budget Total Dépenses en
analytique Lignes budgétaires Total en EuF Eor Solde en Eur
A. Frais opérationnels € 529.372 € 535.224 -5.852
A1 Investissements € 39.131 € 36.190 2.941
Al A1.1 - Matériel Roulant € 26.325 € 24.544 1.781
Al2 A.1.2 - Mabilier et matériel de bureau € 12.806 € 11.645 1.160
A.2 Frais de personnels € 120.757 € 144,017 -23.260
A21 A.2.1 - Staff program € 107.723 € 115.519 -7.796
A22 A.2.2 - Staff de support € 13.034 € 28.498 -15.464
A.3 Frais de fonctionnement € 35.347 € 16.090 19.257
A31 A.3.1 - Fonctionnement du matériel roulant € 27.605 € 4.536 23.069
A3.2 A.3.2 - Communication & Visibilité € 2.864 € 2973 -109
A33 A.3.3 - Matériel & bureau, loyer et charges locatives € 4878 € 8.581 -3.703
A.4 Frais des activités € 334137 € 338.927 -4.790
Resultaf 1: Les ca;zames des elevef filles du primaire et du. collége sont € 200381 € 198349 2,031
renforcées pour défendre leurs droits et lutter contre les violences.
® R1A-01 - Atelier de démarrage et formation des formateurs (partenaires de mise
en ceuvre : Plan International, ASO/EPT, CONIDE, Comité local de protection,
R1A-01 encadreurs pédagogiques) sur les méthodes de sensibilisation a I'égalité de genre | € 15.169 € 9.894 5.275
et de prévention et lutte contre les VBG en milieu scolaire (VBGMS) garantissant
les standards minimums de protection de I'enfance (Formateur extérieur).
© R1A-02 - Formation des animateurs de terrain et des Secrétaires généraux des
CVPE par les partenaires de mise en ceuvre sur 'égalité de genre, les droits et la
R1A-02 protection de I'enfant, la prévention/ lutte contre les VBGMS (ASO/EPT, CONIDE). | € 2.598 € 2.384 213
® R1A-03 - Au niveau des 8 colléges, identification et formation de 64 éléves pairs
R1A-03 éducateurs (4 filles et_4 gargons par collége) selon I'approche « Champions of € 21.684 € 23571 1887
Change » pour devenir des agents de changement sur les normes de genre et la
lutte contre les VBGMS. (Plan, ASO/EPT, CONIDE)
® R1A-04 - Au niveau du primaire, formation des gouvernements scolaires sur
I'égalité de genre, la prévention/ lutte contre les VBGMS et appui a I'élaboration
de plans d'action pour améliorer la sdreté dans leur école et développer des
A-04 € J 2 184
RiAD mécanismes de prévention/ lutte contre les VBGMS (ASO EPT, CONIDE, 11543 € 8359 3
Champions of Change).
‘e R1A-05 - Ateliers de sensibilisation dans les classes, adaptés par tranches d'age,
sur: 1) 'égalité de genre ; 2) les droits et la protection de I'enfant ; 3) les VBGs et
R1A-05 les r.isques particuliers auxquels sont exposées Iles filles. A partir des CO!JI’S moyens, | ¢ 9.147 € 15508 6361
ateliers complémentaires sur la santé et les droits sexuels et reproductifs (SDSR), y
compris des ateliers pour filles sur la confection de kits d’hygigne menstruelle
(Enseignants, Champions of Change, ONG Monde des Enfants).
® R1A-06 - Organisation des journées culturelles (sketch, jeux concours, poéme)
dans les écoles ciblées autour de la thématique des écoles siires et mise a
RlAd6 disposition d'informations sur les mécanismes prévention / lutte contre les VBGMS, € 15611 € 27.318 11.708
structures et personnes ressources pour I'écoute et le référencement (CONIDE).
© R1A-07 - Promouvoir des initiatives d'une école sans violences a travers des
échanges inter-écoles (Champions of Change, Gouvernements scolaires,
R1A-07 CGDES/COGES) pour I'échange des meilleures pratiques, a travers la remise d'un | € 11313 € 1.742 9.572
prix aux initiatives les plus porteuses pour I'égalité de genre et pour prévenir et
réduire les violences (CONIDE, ASO/EPT).
® R1A-08 - Construction/réhabilitation de latrines séparées (filles et gargon) dans
R1A-08 5 écoles et mise en place de dispositifs pour améliorer la siireté des écoles € 99.092 € 92.921 6171
(création de « safe spaces »).
e R1A-09 - Récolte de données auprés des bénéficiaires, a travers questionnaires
individuels, groupes de discussion et systéme des community scorecards, en vue de
R1A-09 la production d'une étude de base et d'une étude quantitative et qualitative de € 14.223 € 16.652 € -2.429
suivi 8 mi-parcours et en fin de projet, sur I'égalité de genre dans les école, la
stireté des éléves et enseignants et les VBG en milieu scolaire (Consultant).
Résultat 2: Les capacités du personnel enseignant et administratif et des
structures communautaires d’appui a I'école sont renforcées en matiére de € 75.956 € 91.262 € -15.306
prévention et de prise en charge des cas de violences contre les filles.
® R2A-01 - Mise a jour des modules pour la formation des enseignants sur I'égalité
R2A-01 de genre, les droits et protection de I'enfant pour y inclure un plus grand focus sur € 3358 € 3104 € 254

les VBGMS, y compris la prévention de I'exploitation sexuelle et des abus par le
référencement et le signalement (ASO/EPT, DFIC).




® R2A-02 - Formation des enseignants sur I'égalité de genre, les droits et la
protection de I'enfant, les VBGMS, la prévention de I'exploitation sexuelle et des

R2A-02 abus par le signalement et le référencement, les instruments nationaux et
internationaux de protection des droits, le code de conduite en milieu scolaire et
les textes législatifs d'applications, ainsi qu'un module de formation sur la discipline
positive et I'éducation inclusive (encadreurs pédagagiques, ASO/EPT).

€ 29.785 € 38.387 € -8.602

@ R2A-03 - Formation des membres des CGDES/COGES, AME, APE sur I'égalité de

R2A-03 genre, les droits et la protection de I'enfant, les VBGs et les risques particuliers
encourus par les filles en milieu scolaire, et développement de leurs compétences
pour les prévenir et y répondre de maniére appropriée (ASO/EPT).

€ 6.609 € 15.255 € -8.645

® R2A-04 - Collaboration avec le service social départemental pour I'appui aux
structures scolaires pour la mise en place de mesures préventives et de prise en
R2A-04 charge des cas d'abus au niveau des écales (Plan/ Service social). € 21.633 € 15.753 € 5.880

e R2A-05 - Création dans deux colléges du dispositif de « boites a joies et

tristesses » comme mécanisme de rapportage anonyme pour les survivants et
R2A-05 : . : .

témoins de VBGs, comme prajet pilote potentiellement reproductible dans les

autres colléqges.

m

347 € 709 € -362

® R2A-06 - Récolte de données auprés des bénéficiaires (enseignants et membre
de la communauté), a travers questionnaires individuels, groupes de discussion et
R2A-06 systéme des community scorecards, en vue de la production d’une étude de base et
d'une étude quantitative et qualitative de suivi, sur I'égalite de genre dans les
école, la sareté des éléves et enseignants et les VBG en milieu scolaire (Consultant).

m

14.223 € 18.055 € -3.831

R2A-07 ® R2-A07 - Etude de base € - €

Résultat 3: Les textes législatifs et réglementaires pour la protection des filles
contre toute forme de violence sont vulgarisés et des stratégies d'intervention € 57.800 € 49315 € 8.484
sont identifiées par les communautés et les autorités compétentes.

® R3A-01 - Formation des animateurs des radios communautaires sur I'égalité de
genre, les droits et |a protection de I'enfant, la prévention/ lutte contre les VBGMS
R3A-01 et les écales sans violence (CONIDE). Production et diffusion de messages de € 7.868 € 7.925 € -57
sensibilisation des communautés sur les violences en milieu scolaire et les textes
léqislatifs et réalementaires (ASO/EPT)
e R3A-02 - Sensibilisation des communautés sur les textes législatifs et
R3A-02 réglementaires pratégeant les filles contre toute forme de violence en milieu € 10.824 € 17.477 € -6.654
scolaire a travers le cinéma numérique ambulant. (CONIDE)

© R3A-03- Organisation de dialogues entre les CVPE, les APE, les AME, les

R3A-03 CGDES/COGES, Comités de veille, les leaders communautaires et religieux, visant a
identifier les priorités et stratégies pour améliorer la sécurité des filles a I'école, sur
le chemin de I'école et au sein de leur communauté (CONIDE).

5.189 € 7424 € -2.234

© R3A-04 - Organisation d'échanges intercommunautaires pour partager les
R3A-04 expériences et bonnes pratiques en matiére de lutte contre les violences en milieu
scolaire et contribuer a la formulation de recommandations de plaidoyer (CONIDE).

m

13.610 € - € 13.610

® R3A-05 - Atelier de sensibilisation et de réflexion avec les élus locaux et les
leaders traditionnels et religieux sur leurs rdles dans le cadre de la protection des
R3A-05 enfants victimes de VBG, sur base des recommandations issues des structures € 6.479 € 7.146 € -667
communautaires, des textes réglementaires d'application et du droit coutumier
(CONIDE).
® R3A-06 - Sessions de plaidoyer auprés des Ministéres compétents, des autorités
régionales, départementales et communales sur |'application des textes en matiére
de lutte contre les VBGMS ; remontée des résultats récoltés dans le cadre de
R3A-06 I'étude qualitative au niveau du groupe de travail global pour mettre fin aux € 13.830 € 9.343 € 4.487
VBGMS. Création d'un systéme de récolte d'information mis a la disposition des
acteurs plaidoyer pour rendre compte de I'impact des différentes sessions de
plaidover (Plan. CONIDE. ASO/EPT).

R3A-07 © R3A-07 - Remontée des résultats récoltés dans le cadre de I'étude qualitative au
niveau du groupe de travail global pour mettre fin aux VBGMS (Plan)

B. Frais de gestion € 78.105

€ 1.517
B.1 Investissements € -

B.2 Frais de personnels € 29.849 € 1.348
B.2.1 B.2.1 - Staff program € 18.206 € -6.602
B.2.2 B.2.2 - Staff de support € 11.643 € 7.950
B.3 Frais de fonctionnement € 48.257 € 170
B.3.1 B.3.1 - Mission de suivi € 19.808 € 17.130
B3.2 B.3.2 - Autres frais de fonctionnement € 10.449 €
B33 B.3.3 - Audit financier et évaluation externes € 18.000 €

C. Codits indirects
C.1 - Frais administratifs (7% ) € 42.523
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