
 

A l’attention de  
Madame Delphine de La Vallée, attaché 
DGD, DGEO – Direction Géographique DGEO.4 – Afrique centrale 
Rue des Petits Carmes 15 
1000 Bruxelles 
 

Bruxelles 9/5/2022 

 

Concerne : Programme 2022-2026 Lumière pour le Monde et Rotary Clubs for Development 

 

Chère Madame de La Vallée 

Nous avons le plaisir de vous informer que nous avons finalisé les changements nécessaires pour le 

programme LPLM-RC4D-2022-2026 et l’avons soumis sur le site « fundhub ». 

Ces changements concernent principalement les éléments suivants du dossier : 

1) Au niveau du programme 

• Les fichiers globaux des budgets de LPLM et RC4D du programme ont été adaptés aux limites 

annuelles accordées par la DGD. La contribution propre de LPLM est de 20 % par an. La 

contribution propre du RC4D varie par année, mais est également de 20 % en moyenne. 

• Le nom du contact en Belgique pour Rotary Clubs for Development a été changé. 

• Les montants des frais de coordination ont été modifiés. 

 

2) Outcome R.D. Congo 

• Les budgets des partenaires et collaborations de LPLM et RC4D du programme ont été 

adaptés aux limites annuelles accordées par la DGD.  

• Au niveau des partenaires de LPLM, les partenaires suivants ont été supprimés pour donner 

suite aux restrictions budgétaires : 

o Congrégation des filles de Marie de Kabinda 

o Institut Supérieur des Techniques Médicales Saint-Joseph de Likasi 

o Cliniques Universitaires de Lubumbashi 

o Plateforme d’Education Inclusive de Kolwezi 

• Au niveau des partenaires de RC4D, tous les partenaires sont retenus : 

o Les Zones de santé et les structures sanitaires ciblées par le programme, la mutuelle 

de santé Boboto et le réseau des associations villageoises des femmes en action 

seront appuyées pendant quatre ans soit de 2022 à 2025. Le financement obtenu ne 

permettant pas de les appuyer jusque en 2026. Néanmoins, l’équipe de RC4D 



assurera tout au long de l’année 2026, le suivi du fonctionnement de ses partenaires 

et de la capitalisation des acquis par ces derniers. 

o Les trois associations d’accueil et d’encadrement des enfants en situation de rue 

(ORPER, Ndako Ya Biso et Don Bosco/Lukunga), rien ne change en terme d’années 

d’appui et seront soutenues jusque fin 2026. 

• Au niveau des collaborations, les collaborations suivantes ont été supprimées pour donner 

suite aux restrictions budgétaires : 

o LPLM-Caps Santé 

o LPLM-Mutuelles de Santé 

o LPLM- Province éducationnelles de Lualaba 

o LPLM- Cellule nationale d’Education Inclusive 

• Nous avons mis à jour les fiches des partenaires et collaborations. 

• Cadre logique : certaines valeurs des indicateurs des résultats ont été revues à la baisse suite 

à la diminution du budget. Dans le même temps, nous avons corrigé la « baseline » pour 

certains indicateurs, e.a. à cause d’une interprétation renouvelée pour certains indicateurs. 

• La Théorie de Changement a été légèrement adaptée en tenant compte des partenariats et 

collaborations retenus. 

 

3) Outcome Rwanda 

• Le budget du programme a été adapté de sorte qu’il réponde aux limites fixés par la DGD. 

Ces changements ont été faits selon la part du budget de chaque partenaire sur le budget 

global de sorte qu’aucun partenaire ne disparaisse du programme. Concernant l’exécution 

même du programme, les adaptations budgétaires se traduisent notamment par une baisse 

dans la fréquence de certaines activités.  

• La Théorie de Changement n’a pas été modifiée car l’essence même du programme n’a pas 

subi de changements profonds et la formulation de l’Outcome reste également inchangée. 

•  Des adaptations ont été faites dans le Cadre logique :  

o Nombres des consultations (01) et opérations (02) ont été revus à la hausse : cela 

s’explique par l’embauche d’un nouvel ophtalmologue spécialiste de la rétine (avril 

2022) ainsi que d’une jeune ophtalmologue (novembre 2021). L’équipe se compose 

donc de quatre ophtalmologues à la date de mai 2022, contre deux ophtalmologues 

au moment de la baseline 2020. 

o Les targets des indicateurs 05 - 06 - 07 - 08 de l’outcome ont été revus à la baisse 

principalement car la fréquence de certaines activités a diminué pour répondre à des 

exigences budgétaires. Idem pour les indicateurs du ‘résultat 1’ concernant le 

nombre de personnel médical/paramédical formé, les cliniques/chirurgies mobiles et 

missions de mentorship (1.1.1 – 1.1.3 – 1.2.2 – 1.2.3). 

o A noter également que le nombre d'enseignants itinérants actifs au sein de la cellule 

éducation inclusive de Kabgayi d’ici 2026 est passé de 6 à 5 (2.1.1). 

o Les targets des indicateurs 2.1.4 – 2.2.2 – 2.3.3 ont été eux revus à la hausse car nous 

avons choisi de mettre un accent plus important sur ces activités.   

  



 

4) Outcome Tanzania 

• Dans le titre de l’outcome, nous avons revu le nombre des districts pour le volet d’éducation 

(14 au lieu de 16 districts)  

• Les budgets des partenaires et collaborations ont été adaptés aux limites annuelles 

accordées par DGD.  

• Au niveau des partenaires de RC4D, tous les partenariats sont retenus. Les budgets des 

partenaires ont été adaptés aux limites annuelles accordées par DGD.  

• Toutes les collaborations sont retenues y inclus les budgets totaux mais le montants varient 

comme la Croix-Rouge à limité son intervention dans le temps. 

• Nous avons mis à jour les fiches des partenaires 

• Cadre logique : certaines valeurs des indicateurs des résultats ont été revues suite à la 

diminution du budget. 

• La Théorie de Changement a été légèrement adaptée : 14 districts au lieu de 16 districts pour 

le volet éducation. 

En espérant que vous pourriez approuver nos changements, veuillez agréer Madame de La Vallée, 

nos meilleures salutations, 

Cordialement,  

Koen Lein 
Programme Coordinator Light For The World 

 

http://www.lightfortheworld.be/?utm_source=TeamLFTW&utm_medium=Logo&utm_campaign=mail

