
Building Social Protection Floors for All. Support to the 2nd phase of the ILO Global Flagship Programme 2022-2025

Proposal for Western Africa support* 

Project Number: GLO/21/34/MUL

Budget Version: 20/10/2022

Is agreement subject to the 1% UN Coordination Levy?: No

*Note: The budget proposal is subject to approval of the Steering Committee of the Flagship Programme.

2022 (EUR) 2023 (EUR) 2024 (EUR) 2025 (EUR) Total (EUR)

Total Project Level 16,857                   943,511                 879,614                 760,018                 2,600,000             

06: Au Burkina Faso: L’architecture institutionnelle et technique du Régime d’Assurance Maladie Universelle est opérationnelle et facilite l’extension de la 7,490                     308,484                 216,166                 164,978                 697,117                

07: Au Sénégal: Les acteurs institutionnels et techniques disposent des capacités et outils nécessaires pour la mise en œuvre du RSPC et pour progressivement 

étendre les champs physique et matériel du Régime Simplifié des Petits Contribuables

6,795                     240,828                 249,110                 161,167                 657,900                

34: Afrique de l’Ouest  : Les partenaires tripartites ont les capacités et les outils nécessaires pour promouvoir des politiques intégrées, financées de manière 

adéquate, en appui à l’extension de la protection sociale aux travailleurs dans l’économie informelle.

-                               200,458                 230,344                 228,838                 659,640                

50: Contribution to the Flagship Programme management -                               49,815                   49,815                   89,099                   188,729                

99: Programme Support Costs and Provision for Contingency 2,573                     143,926                 134,179                 115,936                 396,614                

Total Project Level 16,857                   943,511                 879,614                 760,018                 2,600,000             

06: Au Burkina Faso: L’architecture institutionnell e et technique du Régime d’Assurance Maladie Univer selle est opérationnelle et facilite 
l’extension de la couverture de santé aux travaille urs de l’économie informelle et leurs familles.

                   7,490                308,484                216,166                164,978                697,117 

06.01 Staff cost Burkina Faso                    6,630                  97,502                103,017                108,589                315,738 

06.02. Operational cost Burkina Faso                       860                  39,670                  23,364                  23,364                  87,259 

06.03 Les paramètres techniques et financiers du Régime d’Assurance Maladie Universelle sont approuvés                               -                  72,240                            -                            -                  72,240 

06.04 :La CNAMU a des capacités renforcées pour gérer la gratuité des soins pour les femmes enceintes et les enfants de moins de 5 ans.                            -                  27,864                            -                            -                  27,864 

06.05 : Le cadre de contractualisation entre les organes de gestion du RAMU et les prestataires de soins est finalisé et mis en œuvre                            -                    4,128                  24,768                  24,768                  53,664 

06.06 Les mutuelles sociales et autres institutions impliquées dans l'extension de la couverture de l’économie informelle disposent d’outils et leurs capacités 
sont renforcées pour participer à la gestion efficace du RAMU

                           -                  24,768                  22,704                    8,256                  55,728 

New proposal Western Africa Support (in EUROS)

Output 2022 (EUR) 2023 (EUR) 2024 (EUR) 2025 (EUR)  Total (EUR) 

Outcome
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07: Au Sénégal: Les acteurs institutionnels et tech niques disposent des capacités et outils nécessaire s pour la mise en œuvre du RSPC et pour 
progressivement étendre les champs physique et maté riel du Régime Simplifié des Petits Contribuables

                   6,795                240,828                249,110                161,167                657,900 

07.01 Staff cost Senegal                    6,795                  80,352                  85,745                  90,682                263,573 

07.02 Operational cost Senegal                            -                  29,412                  27,658                  27,658                  84,727 

07.03 Les capacités de la mutuelle sociale nationale des artisans sont renforcées                            -                  37,152                  18,060                    6,708                  61,920 

07.04 : Les capacités des organisations socio professionnelles de l’économie informelle sont renforcées pour une meilleure participation à la mise en œuvre 
du RSPC

                           -                  21,672                  15,480                  15,480                  52,632 

07.05 Une mutuelle sociale est mise en place pour l’extension du RSPC au secteur du commerce                            -                  36,120                  51,600                    5,160                  92,880 

07.06 Les capacités des acteurs opérationnels et institutionnels pour mettre en œuvre la stratégie de communication et marketing social du RSPC dans le 
cadre de la mutuelle sociale du secteur du commerce sont renforcées

                           -                  36,120                  50,568                  15,480                102,168 

34: Afrique de l’Ouest  : Les partenaires tripartit es ont les capacités et les outils nécessaires pour  promouvoir des politiques intégrées, financées 
de manière adéquate, en appui à l’extension de la p rotection sociale aux travailleurs dans l’économie informelle.

                           -                200,458                230,344                228,838                659,640 

34.01 Staff cost West Africa                            -                111,115                111,115                111,115                333,346 

34.02 Operational cost West Africa                            -                  12,900                  10,320                  10,320                  33,540 

34.03 Une expertise sur demande sur des politiques intégrées pour la protection sociale, y compris les politiques de financement, est disponible au niveau de 
la sous-région

                           -                  51,600                  84,066                  82,560                218,226 

34.04  L’Union Economique et Monétaire Ouest Africaine (UEMOA) et la Conférence Interafricaine de la Prévoyance sociale (CIPRES) ont des capacités 
renforcées pour appuyer leurs Membres dans la mise en œuvre de politiques de protection sociale alignées avec les principes et standards de l’OIT

                           -                  24,842                  24,842                  24,842                  74,525 

50: Contribution to the Flagship Programme manageme nt                            -                  49,815                  49,815                  89,099                188,729 

50.01 staff cost                            -                  49,815                  49,815                  35,274                134,903 

50.02 Operational cost                            -                            -                            -                            -                           - 

50.03 Technical support facility providing in-country support                            -                            -                            -                            -                           - 

50.03 Monitoring and evaluation                            -                            -                            -                  53,825                  53,825 

99: Programme Support Costs and Provision for Conti ngency                    2,573                143,926                134,179                115,936                396,614 

Total (EUR)                  16,857                943,511                879,614                760,018             2,600,000 

The proposal is passing the ILO internal quality assurance process and is therefore subject to change. The final budget will be output-based and follow ILO rules and regulations, including on financial reporting.

Exchange rate USD/EUR (19Oct2022): 1.032
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Building Social Protection Floors for All. Support to the 2nd phase of the ILO Global Flagship Programme 2022-2025

Multi-donor pooled fund (includes funding for the project by Luxembourg; and Belgium for Central Africa and the new Western Africa support)

Project Number: GLO/21/34/MUL

Budget Version: 20/10/2022

Is agreement subject to the 1% UN Coordination Levy?: No

Working (Draft) Budget (which includes new Western Africa Support) (in US$)
2022 (US$) 2023 (US$) 2024 (US$) 2025 (US$) Total (US$)

Total Project Level 2,013,752             2,780,297             1,023,738             757,326                 6,575,113             

01: In the Democratic Republic of the Congo: Guaranteeing the extension of coverage of social protection, particularly through social health protection 436,285                 448,137                 57,852                   -                               942,274                

02: In Rwanda: Formal and informal economy workers and their families have access to better social protection schemes in line with the Social Protection 

Floors Recommendation 202 .

375,450                 486,612                 47,962                   -                               910,024                

03: The design of a social protection scheme responding to the needs and priorities of workers in the informal economy and other vulnerable groups is 

developed and endorsed by government and social partners 

124,630                 149,816                 11,686                   -                               286,132                

06: Au Burkina Faso: L’architecture institutionnelle et technique du Régime d’Assurance Maladie Universelle est opérationnelle et facilite l’extension de la 7,257                     298,919                 209,463                 159,862                 675,501                

07: Au Sénégal: Les acteurs institutionnels et techniques disposent des capacités et outils nécessaires pour la mise en œuvre du RSPC et pour progressivement 

étendre les champs physique et matériel du Régime Simplifié des Petits Contribuables

6,584                     233,360                 241,386                 156,170                 637,500                

15: Effective, efficient, accountable and sustainable gender responsive social health protection is delivered with an increased coverage in Lao PDR  68,070                   36,141                   -                               -                               104,211                

30: Thematic outcome: Financing social protection 45,000                   40,000                   -                               -                               85,000                   

31: Thematic outcome: Building national systems of social protection statistics and monitoring and evaluation frameworks 85,000                   -                               -                               -                               85,000                   

33: CONNECT in Asia is a recognized network of public and non-for-profit institutions working on social health protection in the Asia Pacific region, and 

contribute to the extension of Social health protection through joint 

339,828                 132,295                 -                               -                               472,123                

34: Afrique de l’Ouest  : Les partenaires tripartites ont les capacités et les outils nécessaires pour promouvoir des politiques intégrées, financées de manière 

adéquate, en appui à l’extension de la protection sociale aux travailleurs dans l’économie informelle.

-                               194,241                 223,201                 221,741                 639,184                

50: Contribution to the Flagship Programme management 293,977                 338,781                 75,388                   104,027                 812,173                

99: Programme Support Costs and Provision for Contingency 231,671                 421,995                 156,800                 115,526                 925,992                

Total Project Level 2,013,752             2,780,297             1,023,738             757,326                 6,575,113             

01: In the Democratic Republic of the Congo: Guaran teeing the extension of coverage of social protecti on, particularly through social health 
protection 

               436,285                448,137                  57,852                            -                942,274 

01.01 Staff cost DRC                255,485                306,582                  51,097                            -                613,164 

01.02 Operational costs DRC                  38,600                  33,005                    6,755                            -                  78,360 

01.03 The consensus of the architecture of the Universal Health Coverage system is achieved and the coordination level is implemented                  70,000                  50,000                            -                            -                120,000 

01.04 Implementation of the Solidarity Health Fund                  41,000                  48,750                            -                            -                  89,750 

'01.05 The relevant national social protection stakeholders have the necessary capacities and relevant information to effectively implement social protection 
schemes and to advocate for their sustainable financing.

                 31,200                    9,800                            -                            -                  41,000 

 Total (US$) Output 2022 (US$) 2023 (US$) 2024 (US$) 2025 (US$)

Outcomes

3 of 6 Annex 2_Budget GLO_21_34_MUL_Submitted_20 Oct 2022.xlsmOutcome based budget_new



02: In Rwanda: Formal and informal economy workers and their families have access to better social pro tection schemes in line with the Social 
Protection Floors Recommendation 202 .

               375,450                486,612                  47,962                            -                910,024 

02.01 Staff cost Rwanda                188,500                226,200                  37,700                            -                452,400 

02.02 Operational cost Rwanda                  26,200                  19,162                    3,262                            -                  48,624 

02.03 Social security products and services, including unemployment protection, respond to the needs and priorities of workers in the informal economy and in 
the formal sector

                 97,500                  65,500                            -                            -                163,000 

02.04 Mechanisms and tools are available to strengthen administration and facilitate access to social security services for the informal sector.                  25,750                126,750                            -                            -                152,500 

02.05 The Rwanda Social Security Board, labour inspectors and tripartite constituents have the necessary capacities and relevant information to effectively 
implement social protection schemes and to advocate for their sustainable financing.

                 37,500                  49,000                    7,000                            -                  93,500 

03: The design of a social protection scheme respon ding to the needs and priorities of workers in the informal economy and other vulnerable 
groups is developed and endorsed by government and social partners 

               124,630                149,816                  11,686                            -                286,132 

03.01 Staff cost Burundi                  50,130                  60,156                  10,026                            -                120,312 

03.02 Operational cost Burundi                  13,500                    8,660                    1,660                            -                  23,820 

03.03 Feasibility studies defining the parameters, institutional scheme arrangements and incentives for the participation of workers in the informal economy 
are validated by ILO constituents and organizations representing the target population.  

                 42,000                  14,000                            -                            -                  56,000 

03.04 Increased awareness of key stakeholders of the importance of social protection to support the implementation of the National Development Plan 2018 – 
2027 

                   5,000                  30,000                            -                            -                  35,000 

03.05 Social protection stakeholders and agencies have the capacities and tools to effectively drive the horizontal and vertical extension of coverage towards 
building social protection floors 

                 14,000                  37,000                            -                            -                  51,000 

06: Au Burkina Faso: L’architecture institutionnell e et technique du Régime d’Assurance Maladie Univer selle est opérationnelle et facilite 
l’extension de la couverture de santé aux travaille urs de l’économie informelle et leurs familles.

                   7,257                298,919                209,463                159,862                675,501 

06.01 Staff cost Burkina Faso                    6,424                  94,479                  99,823                105,222                305,948 

06.02. Operational cost Burkina Faso                       833                  38,440                  22,640                  22,640                  84,553 

06.03 Les paramètres techniques et financiers du Régime d’Assurance Maladie Universelle sont approuvés                               -                  70,000                            -                            -                  70,000 

06.04 :La CNAMU a des capacités renforcées pour gérer la gratuité des soins pour les femmes enceintes et les enfants de moins de 5 ans.                            -                  27,000                            -                            -                  27,000 

06.05 : Le cadre de contractualisation entre les organes de gestion du RAMU et les prestataires de soins est finalisé et mis en œuvre                            -                    4,000                  24,000                  24,000                  52,000 

06.06 Les mutuelles sociales et autres institutions impliquées dans l'extension de la couverture de l’économie informelle disposent d’outils et leurs capacités 
sont renforcées pour participer à la gestion efficace du RAMU

                           -                  24,000                  22,000                    8,000                  54,000 
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07: Au Sénégal: Les acteurs institutionnels et tech niques disposent des capacités et outils nécessaire s pour la mise en œuvre du RSPC et pour 
progressivement étendre les champs physique et maté riel du Régime Simplifié des Petits Contribuables

                   6,584                233,360                241,386                156,170                637,500 

07.01 Staff cost Senegal                    6,584                  77,860                  83,086                  87,870                255,400 

07.02 Operational cost Senegal                            -                  28,500                  26,800                  26,800                  82,100 

07.03 Les capacités de la mutuelle sociale nationale des artisans sont renforcées                            -                  36,000                  17,500                    6,500                  60,000 

07.04 : Les capacités des organisations socio professionnelles de l’économie informelle sont renforcées pour une meilleure participation à la mise en œuvre 
du RSPC

                           -                  21,000                  15,000                  15,000                  51,000 

07.05 Une mutuelle sociale est mise en place pour l’extension du RSPC au secteur du commerce                            -                  35,000                  50,000                    5,000                  90,000 

07.06 Les capacités des acteurs opérationnels et institutionnels pour mettre en œuvre la stratégie de communication et marketing social du RSPC dans le 
cadre de la mutuelle sociale du secteur du commerce sont renforcées

                           -                  35,000                  49,000                  15,000                  99,000 

15: Effective, efficient, accountable and sustainab le gender responsive social health protection is de livered with an increased coverage in Lao PDR                   68,070                  36,141                            -                            -                104,211 

15.01 Staff cost Lao PDR                  18,070                  36,141                            -                            -                  54,211 

15.03. The management and administration of the National health insurance is strengthened and translates into enhanced institutional capacity and 
operational effectiveness and efficiency at all levels 

                 34,000                            -                            -                            -                  34,000 

15.04. Relevant policy reforms on medical care, sickness and maternity benefits are prepared, with a focus on extending coverage and financing, informed by 
evidence produced within the Project 

                 16,000                            -                            -                            -                  16,000 

15.05. Foundations for building a culture of social health protection, including medical care, sickness and maternity, are developed                            -                            -                            -                            -                           - 

'30: Thematic outcome: Financing social protection                  45,000                  40,000                            -                            -                  85,000 

30.03 Constituents in Burundi, DRC and Rwanda have the capacities and the tools available to engage in policy discussions on financing social protection                  45,000                  40,000                            -                            -                  85,000 

31: Thematic outcome: Building national systems of social protection statistics and monitoring and eva luation frameworks                  85,000                            -                            -                            -                  85,000 

31.03 Constituents in Burundi, DRC and Rwanda have the capacities and the tools available to collect, analyse and disseminate information on social 
portection coverage

                 85,000                            -                            -                            -                  85,000 
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33: CONNECT in Asia is a recognized network of publ ic and non-for-profit institutions working on socia l health protection in the Asia Pacific region, 
and contribute to the extension of Social health pr otection through joint 

               339,828                132,295                            -                            -                472,123 

33.01. Staff cost regional component Asia on social health protection                171,928                121,892                            -                            -                293,820 

33.02 Operational cost regional component Asia (covering operational cost for the regional office and Lao PDR)                  31,900                  10,403                            -                            -                  42,303 

33.03. Coordination capacities of Connect’s Secretariat are strengthened, and membership is extended to new members                  21,000                            -                            -                            -                  21,000 

33.04. Regional capacities on Social Health Protection are developed                115,000                            -                            -                            -                115,000 

33.05. Relevant knowledge, with a focus on gender, is produced and shared within CONNECT’s network                            -                            -                            -                            -                           - 

33.06 - Technical support is provided to other countries from the region, based on demand, and South-South knowledge exchanges on social health protection 
is promoted across regions

                           -                            -                            -                            -                           - 

34: Afrique de l’Ouest  : Les partenaires tripartit es ont les capacités et les outils nécessaires pour  promouvoir des politiques intégrées, financées 
de manière adéquate, en appui à l’extension de la p rotection sociale aux travailleurs dans l’économie informelle.

                           -                194,241                223,201                221,741                639,184 

34.01 Staff cost West Africa                            -                107,670                107,670                107,670                323,010 

34.02 Operational cost West Africa                            -                  12,500                  10,000                  10,000                  32,500 

34.03 Une expertise sur demande sur des politiques intégrées pour la protection sociale, y compris les politiques de financement, est disponible au niveau de 
la sous-région

                           -                  50,000                  81,460                  80,000                211,460 

34.04  L’Union Economique et Monétaire Ouest Africaine (UEMOA) et la Conférence Interafricaine de la Prévoyance sociale (CIPRES) ont des capacités 
renforcées pour appuyer leurs Membres dans la mise en œuvre de politiques de protection sociale alignées avec les principes et standards de l’OIT

                           -                  24,071                  24,071                  24,071                  72,214 

50: Contribution to the Flagship Programme manageme nt                293,977                338,781                  75,388                104,027                812,173 

50.01 staff cost                  66,160                119,625                  72,055                  48,270                306,110 

50.02 Operational cost                  35,667                  30,186                    3,333                            -                  69,186 

50.03 Technical support facility providing in-country support                177,150                139,970                            -                            -                317,120 

50.03 Monitoring and evaluation                  15,000                  49,000                            -                  55,757                119,757 

99: Programme Support Costs and Provision for Conti ngency                231,671                421,995                156,800                115,526                925,992 

Total (US$)             2,013,752             2,780,297             1,023,738                757,326             6,575,113 

Please note that the final total amount in US$ of the budget will be confirmed once the contributions have been received and the corresponding exchange rate confirmed.

The proposal is passing the ILO internal quality assurance process and is therefore subject to change. The final budget will be output-based and follow ILO rules and regulations, including on financial reporting.
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