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ANEJ
APEFE
APE
BCI
BIT
CAP
CAl
CCs
CEFE
CRETF
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cTB
DACUM

DGCDH

DTF
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FNEF
FNPJ
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GPF

GTZ

1A
IMF
IDEN

LUX-DEV

MEF
MEPEM
METFP
MTR
PCE/USAID
PDEF
SMCL
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Agence pour le Développement de (a Petite et Moyenne Entreprise
Agence Nationale pour I'Emploi des Jeunes

Assaciation pour la promaotion de I'éducation et de la Formation & étranger
Association des parents d'éléves

Budget consolidé d'investissement

Bureau international du Travail, Genéve

Certificat d'aptitude professionnelte

Cellute d’Appui & Ilsertion

Comité de Coordination et de Suivi

Smalt enterprise and self employment training

Centre régional d'enseignement technigue féminin

Centre d'enseignement technique feminin

Comité Spéciatl des Partenaires

Coopération technique beige

Develop a Curriculum

Direction Générale de la Coopération et au Développement, du Service public fédéral
« Affaires Etrangéres, Commerce extérieur et Coopération au Développement »,
gouvernement du Royaume de Belgique

Dossier Technigue et Financier

Ecole nationale de formation en économie familiale et sociale
Fonds National de I'Entreprenariat Féminin

Fonds National pour fa Promotion des Jeunes

Groupement d'intérét économique

Groupement de promotion féminine
Coopération technique allemande (Deutsche Gesellschaft fir technische
Zusammenarbeit GmbH])

taspection d'Académie

Institut de micro-crédit

Inspection Départemantale de I’Education Nationale

Agence de coopération et du développement du  Grand-Duché de
Luxembourg

Ministére de I'économie et des finances

Ministére de I'Enseignement Prescolaire, de FElémentaire et du Moyen
Ministere de Fenseignement technigue et de la formation professionnelle
Mi-Term Review (Evaluation 3 mi-parcours)

Programme de Croissance Economigue de 'USAID

Programme décennal de F'éducation et de ia formation

Structure Mixte de Concertation locale

. i
Unité de gestion du projet / k@ip}
e -



' Titre de Prestations
!

C de»rNavismn ciB
; Partenaire

" Institution
partenaire

de la Pprestation

| Date de cléture de la

| prestation

r Modalités de gestlon

: de la prestation

! Budget total de fa|
| prestation -
Contrepame du

[ parte@{[g

! Période couverte par
Ia Programmation

| Objectif global

Objectif spécifique

- Résultats

Date de demarrage 7

1
l
I
l
i
f
s
I

) j Fatick ,de Kaolack et de Kaffrine sont a

I Prr'é}ékwwd"/‘ib;')h& a la Formation Profess:onnelle Féminine }
| (FORPROFEM) |
SEN06 016 11 ~ o ]

Ministére de Enseignement Technique et de la Formation {
Professionneile (METFP) i} o {f
f

i

Agen lge de Developpemem L TB) - e

[Senegat e

Selon

26 novembre 2011 B ]
Est:mee 30 avril 2011 el |
|

[

i

Co gest on

‘ €2 OOO OOO

!‘7’\
o]
(9]
(@]
o
[N
—

1*’r janvier au 31 der‘embre 2010

I Linsertion professionnelle feminine des populat ions dans les reglons
de Diourbel, de Fatick, de Kaolack et de Kaffrine est améliorée. Cet |
objectif découle de la strategie telle quinscrite dans le Plan |
Décennai de | FEducation et de la Formation (PDEF) {

' Les capacités de formation et d'accés a !empfo: des structures de ]
f formation professionnelle féminine des régions de Diourbel, de ;
Sliorées, !

Résultat 1 - Volet Orientation et Insertion : Mise en place’ de’
dispositifs daccompagnemem des sortantes vers Femploi, lauto
emplai et une activité ' genératrice de revenus

Reésuitat 2 - Volet Profils Professionnels et Programmes de
i Formation : Adapter au mieux les programmes de formation
L existants aux besoins et potentialités du marché, grace a leur
orientation sur les compétences pratiques et transversales ainsi

» | quune meilleure interaction avec la demande.
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, Résultat 3 — Volet Gestion des Centres : il sagxt de rendre plus
J i performants les centres de formation dans leur gestion, d'avoir une |
! meilfeure insertion  des centres de formation  dans leur
‘env:ronnement local et régional, de favoriser des collaborations
| multiples avec les autres CRETFE et CETF, les autorités, les
Chambres de métiers, du Commerce, d'Indust-ie et d'Agriculture, les
Mutuelles d'épargne et de crédit et les associations et autres
organisations de base
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|
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Résultat 4 - Volet Formation continue ot ‘mise a niveau |
- permanente des intervenants : Rendre les personnels des centres |
Cplus compétents st actifs, gradce & linstauration dune culture !

1 dactualisation et de formation continue permanente.
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| Logique dintervention

} Objectif Spécifique . Les capacités de
formation et dacces & Femplor des
structures de formation  professionnelie
femining des régions de Diourbel, Fatick,
Kaclack et Kaffiine sont améliordes

Insertion - Mise en place de dispositifs
d'accompagnemernt des sorlantes  vers
i femplol Tautc empioy et une  activité
généralr/ce de revenus

i
t
[Résuuat 1 Volet
i

Let Programmes de Formation - Adapter
| 8u misux les programmes de formation
! exislanfs aux besoins et potentialités du
[ marché, gréce & leur orientation sur les
i comgétences praliques ot transversales
f amst gu'une medleure interaction avec la
¢ demands

f [

Résultat 3 © Volet Gestion des Centres -
i s'agit de rendre plus performants les
centres de formation dans teur gaston.
d'avor ure mefleurs Insertion des cerifres
de formabion dans leur environnement
local et régional, de favoriser des
collaborations multiples avec les aulres
CRETF ot CETFK les autorités, les
Chamtires de meétiers, du Commerce,
 dindustre et dAgriculture, les Mutuelies
depargne el de crédit et les associations
&t aulres orgariisations de base

_ [ _gestorr
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Orientation et |

Efficience =~ | Efficacite Durabiiité
Sfeé egfsa d?fg;iﬁ 5“ _ niveau de | Le METFP pamc:'peu E]
&8 consommées Les Vinsetion, 66% des | Fensemble des' activités
12% restants ;odantes ont  été ter?dapt a agtteindre les
| constituent a insérées par rapport | objectifs Cependant if faut
: aux 70% prévus noter le retard important

construction des
ateliers de transt et
L une  formation en

L'accés aux centres a
augmenté de 49%.

noté dans la prise en charge

§9% d'execution du
budget alloué & ce

résultat Toutes  les
activités prévues ont
été réahsees

Taux  dinsertion de
66%, avec 188
insérees  sur 257
sortantes  La plupart
des  sortantes  non
insérées  sont  en
attendent de
financement au CMS

des problémes
d'infrastructures
Les Celivles dappui &

Pinsertion mises en place
facilteront  I'insertion  des
sortantes. Le METFP ef les
cenires ont pris en main ce
volet. 1} reste & etudier la
pérennisation du fonds de
garantie qui facilite laccés
au crédit aux sortantes

78% d'exécution  du
budgat alloué 3 ce
résultat Les  22%
restants constituent la
supervision et Iz
construction des
ateliers de transit

98% dexécution du
budget afloue &8 co |

résuitat  Toutes  les
activités prévues ont
&1é réalisdes

Résultat 4 1 Volet Formation continue et
mise & npiveau permanente des
intervenants - Rendre les personnels des
centres plus competents et actifs, gréce &
Finstavration dune culture d'actuslisation
_el de formation continue penmanente.

gy e

98% d'exécution du
budget afloué a ce
résultat.  Toutes les
activités  prévaes ont
erea[rsét’s

49%  d'augmentation
de Taccés et 91
référentiels de
formation  on  été
élaborés et adaptés,
comprenant plus de
50 moduies de
fcrma(mn de  courte

Les centres ont mis en
place des plans de
corrmunication et ont
vu la participation des
populiations dans
toutes  les  activités

qu'ls déroutent

lis gérent leur page
dans le site web du
projet et organisent
des  journées  de
promotion de ta
formabon

Au total, 18 sessions
de formation ont éte
organisées  pour un
total de 394
formateurs

Les problémes
d'mftastructures et le retard
dans la mise en application
des nouveaux programmes
de formation  a'ont  pas
favorisé une bonne
appropriation des  résultals
du pro‘et

Un cadre institutionnel a été
&laboré ave les centres et
vahdé par te METFP mais,
au 31 décembre, ce cadre
nest touvjours pas appliqué,
ce qui crée un probléme de
pérennisation.

La mise en application des
nouveaux programmes de
formation  permetiral  de
s'assurer d'une bonne prise
en comple de FAPC dans
les formations,

T Budget

e o

- 869 561 euros en 2009

408.560 euros en 2010

| Dépenses par année T l Dépenses T8
i | année N I
J‘ (3111212010)

| 1844776 euras

totale

155 230 sures  + 92%
3

Taux |
d'exécution

L'exacution des activités du projet FORPROFEM a ét¢ marquée par les événaments suivants -
La visite aux sortartes regroupdes en GIE les 26 et 27 janvier, du Ministre de FETEP,

[
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Le Sénegal s'est engagé depuis 2000 dans un important programme de déveioppement de son
systéme éducatif en adoptant le Programme Décennal de 't=ducation et de la Formation (PDEF).

Le document de politique sectorielle de la Formation Professionnelle et Technique (FPT) a &té élaboré
et articulé autour de quatre axes stratégiques :

. F'élargissement de F'accés a la formation professionnelle et technigue;

. Famélioration de la qualité des enseignements/apprentissages;

. le renforcement de la gouvernance et de 'autonomie des structures ;

. le développement et la mise en ceuvie dun dispositif d’appui et de suivi & linsertion

socioprofessionnelle dans les structures de la FPT

Celte vision du secteur de 'ETFP a entrainé la mise en wuvre d'une réforme par le Ministére de
'Enseignement Technique et de 1a Formation Professionnelle (METPF),
Cette réforme consiste entre autres 2 -

Elargir i'acces 3 la formation professionnelie et technique

Réorienter la formation pour répondre aux besoins du marché

Restructurer e mode de gestion et de fonctionnement des structures de la Formation
Professionnelte et Technique (FPT)

Accroitre le taux de qualification professionnelle et technique au sein des populations
- Promouvoir le savoir agir, Femployabilite, la creativité et Fesprit d'entreprise chez les jeunes
pour les preparer & devenir des acteurs performant dans la vie active

Faciliter 'insertion socioprofessionnelle des sortantes des écoles de formation

Le FORPROFEM a clairement contribué a créer de nouvelles opportunités professionnelles pour les
filles et fernmes des 4 régions de Diourbel, Fatick, Kaffrine et Kaolack. Le projet a permis de fagon
importante de relever le niveau des CETF et CRETF, ce qui a un effet immediat sur le taux d'insertion
des jeunes filles et femmes & travers Femploi salarié et Faute emploi

L'application de la méthode APC dans les nouveaux reférentiels, ta mise en niveau des formateurs,
Famelioration de la gestion des centres ef les perspectives d'insertion ont contribué a un plus grand
engouement envers les centres.

Les métiers qui sont couverts par les centres sont pour la plupart des métiers relativement classiques
(couture/habillement, restauration, coiffure et techniques de collectivités), mais ce sont toutefois des
metiers/secteurs ol il y a une demande importante notamment pour le marché local (méme en miieu
ruraly ou dans le secteur du tourisme

Plusieurs événements ont favorisé, d'une maniere ou d'une autre, Fatleinte des résultats pat le projet
FORPROFEM :

- Visite de travail de 'UGP avec SEN024, (LUX DEV), pour harmoniser les actions des 2
projets. particuliérement dans le domaine des programmes de formation et dans linsertion ;

- Participation de 'UGP a ratelier d'élaboration du Guide méthodologique APC et du dispositif
de Certification

- Visite d'une délégation de la DGCD, de I'Ambassade de Belgique et de 1a CTB au CRETF de
Diourbe!

- La visite du Ministre de FETFP aux sortantes des CRETE et CETF des régions de Diourbel,
Fatick, Kaffrine et Kaolack, ayant permis de mesurer limpact de I'appui auprés des centres et
'accompagnement a Finsertion, effectif dans tous les centres

- L'audit du projet FORPROFEM par le Cabinet DELOITTE SENEGAL
Organisation de la 1% eédition de la foire interrégionale de la formation professionnelle
féminine, & Kaolack

- La participation du projet & la revue annuelle dy Programme Indicatif de Coopération Belgo-
sénégalaise, tenue e 20 mai 2010 & Dakar |

- Participation 2 la 4*™ edition des journées de 'ETFP, 8 Dakar

- Evaluation finale du projet FORPROFEM R Ig
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accompagng du balleur (ambassade de Belgique}, du parlement (sénaty, de lassociation
nationate des parents d'éléves, de la CT3 et de toutes les directions du METEP .
Latetier d mise en ceuvre du plan d'expeérimentation de VAPC et du parcours d'insertion, avec
ta SENO24 {projet de Lux Dev qui appuie fa formation professionnelle et Iinsertion
professionnelile dans les régions de Louga, Matam et Saint-Louis), en mars:
La création par le METFP dy Comité de pilotage de ta misen en ceuvre de YAPC dans les
zanes pilotes du FORPROFEM et du SEN024, en mars :

- Lorganisation de la 1** édition de Ia foire interrégionale de la formation professionnelle
feminine dans les regions de Diourbel, Fatick, Kaffrine et Kaolack, du 25 au 29 mai a Kaolack ,

- Laudit du projet au mois de mai 2010, par le cabinet DELOITTE Sénégal ;

- L'evaluation finale du projet en septembre / actobre 2010 ,
ta nomination de fa Responsable Nationale, par décret présidentiel, comme Administratrice du
FONDEF, et remplacse par Mme Fama FALL précademmant Directrice du CRETF de Dakar,
en novembre |

- Laformulation de la phase de prolangation du projet en décembre

Le projet a, dans peu de temps, réalisé de nombreuses activités et appuyé des restructurations des
centres en collaboration avec des partenaires au développement, et des acteurs économiques, Le
Project agit en parfaite cogestion avec te METFP les {A et IDEN, les structures de tutelle et
d encadrement des centres de formation

Cpendant, pour la mise en ceuvre deas activités de I'année 2010, it est neécessaire de;

- Fawe apphquer fes nouveaux programmes de formation, slabilisés et harmonisés avec le
SENO24 Ace titre, le comité de pilotage mis en place par le METFP est chargé de coordonner tautes
les activités de mise en veuvre de [APC dans les zones pilotes

- Faire applquer ie nouveau cadre insttutionnel, de manidre a instalier officisliement les
nouvelles responsabibiés dans tes CRETF el CETF. De méme, ce nouveau statut des centres va
rnpliquer ias professionnels dans leur gaeston

- Constuire fes 7 GRETF et CETF de 1a zona dinterventon du projet
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] Activités | Score ] Commentaires

| [T A i . - - S e Ll E [
f f Mon appranns I'Le projet est autonoms dans sa gestion i estinstaia dans fa zong d nterventon of ;
i wnstitationnst ! o apprapne ' st saus da tutelle du catunet du METFP, maig geré par uee dquipe autcnome |
i i ] - : - . . o
! f t H
| | tToutes fos actvites sont exdoitees avec le METFP, a travers ses duections | !
H i

i | !

: sdalite i A | . \ . ;
g' Modalies «’ Apgroprié j Le systéme de cogeston (DO - ) Bj fonctionne parfaderment i
i ' i

! : i !
1 | i
. f Mise en place d'un Comia de Coordination et de Suwi i
! i S e e . _ :

La Convention Spécifique relative au projet, & &té signée entre |a Reépublique du Sénégal et le
Royaume de Belgique le 27 novembre 2006 pour une durée de 60 mois

Objectif spécitique © Les capactes do farmation et acces & Fempior des stuctures da formation | Progrés ; 8 ’
L ErGfessonele fmining das Bgions de Dwurbal do Fatck de Kaokack el de Kalfwe  sont i
: )
: e | ommseine | s | vareur e |
{ y . i 3 i | i v ci t - : !
e T e TR RS commanins
| [ ] g f ; Pisedion 3 surtout |
i b J i | eté faciltée par Iz |
! Mombre ce fiies et de | X i G sur 118 | 124 sur 159 sur 257 | mise en place du 1‘
! tammes insérees | f | 7% 23852y | Bs%) | | fonds de garante qui
i [ ; f[ i dspondle  le
Do I . - | L : !
| Nembre daffyres auto | " | ! i |
[ emptor . o CEE a4 ! HE : :
[etnyetden Py . . | Lo

P i : i I oy !

| sirbre de programmes ’ I | ‘ ! | programmes sont f
et og madules de ; ‘ | 15 i 153 H ’ MR | disponibles mais pas |
I formaten sdaptes | ; ; : ! | encore appligués |
Pl . R T _ . dans les centr |
; - . o A% sur 611 29sur ¢ Bsuri201 |
| 0n ge deperditon 1 cen o Loen | Cps o MO
D a0y o crontenmee P ! i | [ Lace
| .fuﬁz’ crossance do L X B11 1075y f ‘ 2(;;’;":42% | HE ! du il de rexg
. o co i b i 1.2es cenlres

La mise en place et le fonctionnement des collifes d'appui & 'insertion ont permis, en 2010 de faire
une bonne analyse de la prise en charge de [nsertion des sortantes. Si en 2008, 1a plupart des
sortantes avatent benéficie de financement pour mettre en place des activitss géneralrices de revenus,
4 sofantes ayant trouvéd un arnplol salarié en 2088/2009) en 2010, fincartion a surtout concerns
Femplol direct (28 sortantes on pu trouver un emploi direct en 2008/2010).

De méme, reffectf das centres a augmante de 49% entre 2008 et 2010. En 2009 Faugmentation de
Feffectf &tait de 409%. Cela montre que la mise § niveau des cenlres est pergue favorablement par fas
poputations,




N:veau
Mesur s
actuei i Mesu es prises

Risques

Recommandations

“La SMCL, dans ses déliberations des

12 février et 27 juillet 2010, avait

J | recommandé au METFP de diligenter
les constructions des autres centres

F que sont Nioro, Mbacké, Kaffrine,

Gossas et Kaolack, en tenant compte

das recommandations du Comité

BCH du METFP 2007 exécuts
Décisions du METFP quant aux
nouvelles constructions ou
aménagements dans des I ¢
batiments existants (& Kaolack, i

I

I

Kaffrine, Nioro, Foundigugne,

| Goussas, Mbacké)

Demander au METFP
d'inscrire dans ses
priorités dans le BCI
de 2011 la
construction de ces
centres

?
i ¢
i— B __|_Spécial des Partenaires de mai 2010, | _
Une collaboration étroite est | ! Une collaborafion existe avec FAPEFE
prevue avec APEFE dans les l | & travers le SEN102, dans la formation
| domaines d'élaboration et des formateurs en habillement,
| adéquation de programmes de A restauration et sociale & FENFEFS
. formation et de la formation
f continue des enseignants
''''''' "1 Le PAMIF 1 a participer & ia mise en Aider & la réflexion sur
g{;iﬁc:gizzrfg'g?;t:g;in?ra place du fonds de garantie au CMS et @ | la pérennisation du
f d'appui & la microﬁ?xance dans les 'élaboration des mécanismes de fonds de garantie
[ régions de Kaolack, Farick et A fonctionnement de ce fonds
Diourbel et avec le programme . )
} Par ailleurs. plusieurs renconties
é:}FgE financé par la coopération informelles se sont tenues avec le
| eI o o B PAMIF 2 - e
X La SMCL, dans sa délibération du 27 Demander au Comité
i juiltet 2010, avait recommandé au de pilotage de la mise
: f METFP de faire appliquer les nouveaux | en ceuvre de FAPC de
YN . p programmes de formation ainsi que le diligenter ces requétes
. Non apphication des nouveaux ; ;
; pragrammes de formation e i cadre institutionnel dans les centres i pour que les outils
[ , appuyés par le projet, conformément développés puissent
f i : aux conditions préalables a l'exécution | étre appliqués en
. du projet, définies dans le Dossier 2011.
B o e ] Technigue et Financier, 4 compter du
Non application du cadre c mois d'octobre 2010
[institutionne! - S S . ]
k f Score [ Commentawes [
1 Efficacité £ A :
Efﬂcrence ‘ B T
| S T ) (Sile partenzire ne respecte pas ses engagements |
Durabilits i c c{construction  des centres, application des nouveaux
f [ programmes et du cadre institutionnel}, it y a des risques
[ .l |quantalapérennisation des acquis du projet
! A
LT - A — _ e

Les effets positifs observés sont .

a} Au niveau des bénéficiaires finaux :

¥
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P

b)

¢

dans

Memb

rolorgation du projet £
P17 fndier 2018 pour un Budqet maximal de 500 000 euras

Frurcentage de GIF e
annde d'exd

U'augmentation des effectifs des jeunes fitles de 611 files en 2007/08 a 1201 fites en 2010/11
soit une augrmentation de 49% sur 3 ans, W s'agit aussi bien daugmentation en quantité qu'en
quaite (inscription de filles de niveay terminat)

te taux d'insertion a nattement augmenta de 7% en 2007 3 66% (2010}

Lamélioration clawe et nette de himage des centres chez les parents, Ceci ast toutefors
largement lié & ta possibilité d'accéder a un crédit aprés a formation. Les professicnnels
locaux ont pu mesurer la quahts de Ia formation dans les CRETF ot CETF Certains que I'hotel
DJOLOFF INN a8 Kaolack {restauration et service), le RADI 3 Kaffrine et World Vision & Fatick
(Habillement. Artisanat), recrutent de plus en plus les sortantes des CRETF et CETF. Méme si
les sortantes ne peuvent pas encore immédiatement apporter une contribution financidre a leur
famitte, la famile apprécie teur contribution a travers les petits travaux qu'elles peuvent faire
pour la fanmille Un film sur Pinsertion g eté realiséa avec 'équipe du SCODA du METFP, pour
metire en exergue Fapport de Fappui auprés des families et des populations

Au niveau des partenaires :

Avec la réécriture des curricula et l'actualisation des programmes de formation {avec |e
sen024 dans le nord), le METFP est en phase d'expérimentation de la réforme de VETFP. La
mise en place des outils d'accompagnement a l'insertion dans fes CRETF et CETF lui permet
de micux articuler dans sa politique Fadéquation FORMATIO-EMPLOI

Lintéret du secteur privé vis-a-vis de ces centres a travers les CCIA et les COM oslimé 3
travers les contacts avec leurs responsables

Au niveau des centres ;

Les formateurs ont fortament apprécié les opportunités de renforcement dos capacitds que le
FORPROFEM leur a offert et apprecient [a nouvelle méthode d'APC. 1 s'agit des formations
i gestion, en informatique, en développement de Ia personnalité, en gestion du site web,
Les directaurs des centres apprécient la nouvelle gestion des centres qui s'est nettement
amehorée avec plus de transparence et une meilleyre organisation et une bonne 1epartition
des taches

Objectit global : L'insertion professionnelie féminine des populations dans les régions de Diourbel, de
Fatic

k. de Kaolack et da Kaffrine est amsliorée. Cet objectif découte de la stratégie tefle quinscrite
e Plan Decennal de FEducation et de la Formation (PDEF)
indicateurs Taux en 2010 ; Commentaires

‘ Linserticn a surtout eté fac
159 sur 257 " paria muse er place du fords de
057 80 2010 | garante qu rend disponble e
crédit auprés du CMS

|
i
!
i

e
5

& dssocatons et de GIE s en place 42 an 2010
&

i
re existants 3 [ fin de 3 osisme {

42 an 2G10 |

___Décisions

CRPROFEM de 18 mois duy projet, a compter du

N




[ e U
b . Recommandations
. Ditigerter les constructions des centres de Nioro Mbacké, Kaflrine,

| Gossas et Kaolack. en tenant compte des recommandations du C8P de
Imai2000 R
f Faire appliquer les nouveaux programmes de formation ainsi que le cadre

E, institutionnel dans les centres appuyés par le projet b R

F Ditigenter la requéte pour la prolongation du projet, & compter de janvier L osmeL [ Q42010

| 2011 auprés du PAREE (Fonds d'Etudes et d'Expertise) en soumettant une | ! |
i demande de financement d'une mission d'un expert pour Pécriture du DTF | i
\Gefaprolongation. T R

i Harmoniser les actions avec le SEN024 afin de faciliter {a mise on ;;tace P
,f d'gn nouveay Cadre institutionnet. SMCL Gz 2010

: Legons apprises
| dans le cycle de
i __projet

S -

fPérenniser Porganisation de la foire Interrégionale de la formation | Représentation Formulation i
professionnelle féminine - 1a premiére édition a vu les sortantes :
{organisées en GIE, rivaliser avec les professionnels locaux. Cela leur a METEP ’
| permis d'élre plus présentes sur le marché et de présenter des ceuvres de |
| qualité Les centres ont également leur promotion en déroulant 'ensemble |
i

|

I

|

!

j des métiers présents dans leurs programmes de formation Aujourd'hui if |
(gs’agit dappuyer les centres et leurs partenaires dans la pérennisation de |
i cette activité, en forganisant annuelfement et en y impliquant les autorités i
llocales et nationales et fensemble des acteurs de la formation |
! professionnelle (ADEPME, FNPJ, FNEF, ANEJ, )
[— e e -

I Prévoir une extension de I'appui vers les nouveaux centres issus du | Représentation |
inouveau découpaqe de la zone d'intervention du projet : Le | ) !
i département de Kaffrine étant devenu une région, de nouveaux centres METFP I
:sont apparus dans la zone dintervention (Birkelane, Guinguingo, Touba, }
i
|
l

I

| OFIE de Miakhar devenu CETF), it est nécessaire dinstaller dans ces
Inouveaux centres des celiules dappui & Finsertion et de former les
-ensegnants notamment en APC pour leur permetire d'étre au méme niveay
‘que les centres défa appuyés
|

S S S




| miGIo entrnprises ete ) encore

| Morbre ds formatans en
- entreprenarial et formu'ation de plans

Résultat :
R actints
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indicateurs f el B&;g'g;e 1 "'2%%;“
— e O e [
t s
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Activites I
|
T Mette en place un pole dinfermali on, d'orentston Fmnsedion |
dans chaque cents  ddnommea Cellule d'Appui & Hnsertion |
2 - Etude gy mar les focalfes abrtant fes T
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3 °s é rves i
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{
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Les dispositifs d'accompagnement a l'inseriion sont opérationnels dans chaque centre -

- Les responsables des CAl ont suivi des formations en GERME (10 + 10 jours). Trie-Cree (10
jours) En plus des Responsables des CAl e METEP a accompagné dans 1a plupart des
centres (8 sur 10} des formateurs en gestion qui ont également suivi les formations en
GERME.

- Prés de 800 éléves ont suivi un stage dans 315 entreprises Ces éléves ont été encadrées par
71 formateurs.

- Des formations techniques ont été organisées pour renforcer les capacités des sortantes en
serigraphie. coupe & main levée. transformation de céréales locales, teinture, gestion.

- Dans les formations en teinture et serigraphie, transformation de céréales locales et en coupe
couture, un module sur les mesures d'hygiéne et de sécurité et sur Yenvironnement s été

développé
] R‘ T T T T T iveay T T e T 1
| Risques l actuel L Mesures prises | Recommandations |
f'651%566&'5&iBﬁBé’s‘éﬁ‘iﬁi’é&’"éﬁE’%ﬁéﬁ?""""i 7 Tles chambres consulaires | impliquer les mulueiles 1
i telles que - Mutuelles d'épargne et | [ sont membres des CAl. d'épargne et de crédit ainsi |
| g ; : ] )
i de crédit, chambres des meétiers, ! que les groupements féminins
. chambres de commerce, d'industrie | A f dans le fonctionnement des
! et d'agriculture, entreprises et ! i ! CAl
| entites publiques (p.e. services de | } |
lsate) I

| Commentaires F

I

: R ! T e . — !
; Efficacité [L A Réalisée a 90%. It reste juste & démarrer les ateliers de !
P L O T e
[ Efficience | B alisée & 99% tout le budget alioué a ce resullat a éte ;
oo — e L ConsOMOMME ]
| : : §i le pertenaire ne respecte pas ses engagements
i . { | (construction des centres, application du cadre institutionnel), |
| Durabitité I C ¢ , S o > ) ;

| f ity a des risques liés a la pérennisation des acquis du projet.

I S Egalement le fonds de garantie dO“,_él(?_PéfenniSé,A,,,,,,,H,A,,,,«J

Sur uri budget de 498 700 euros, 495 215 euros ont eté depensés au 31 décembre 2010, soit un taux
d'exécution de 99%. Les formations des sortantes (ateliers de transit) prévues en décembre 2010 ot
feportées en janvier 2011 n'ont pas permis a consommation de 3.485 euros (voir annexe budget vs
actuals)

...Peécisions ... |50

i

i Harmoniser le parcours d'insertion avec Fappul de FONUDI et du B!T]i
| (appuyés par Lux Dév)
[ e

r
i
;




stratégies des centres, notamment

Recommandations ;|  Source l Qui Deadtine |
T / i . )
JPeeparer la pérennisation de Factivite microhnance ! ;F s Q2 2011
i |
’ . . t H N o
jOriemer les ataliers de transit dans le sens de cenlres | i Projet 1201
{incubateurs et prévoir des activités de tiansit dang tous f {
I tes centres o i 1 o0
i Legons apprisas : Public | Capitatisation ]f
f’ : [ dans fe cycle |
| | i de projet J
t ; . . P, . . P )
| Professionnaliser la_cellule d'appui 3 Vinsertion : choigi des formateurs en f Projet ; Farmulation )’
fgestian Lemme responsables des CA| et intensifier la coflaboration entre jes | Cont | |
| N N . . s Yentre |
I’ centres et las Chambres de Commece  dindustrio of dAgriculture et las jooentes f ;
I Chambras des Matiers locaux en vue o identifier des places de stages dans lag ! ! ;
fentrapnses Les contacts directs avec des entrepreneurs de la place seront a ! i !
| multiptiar i ! {
1 1 H
;”mfr;rme-r 25 associations de sortantes s Fexistence de structures d'apput aux : Projet ’ Formulation 3
vintiatives privées telles que fe PROMER, FADEPME, f Jros g’ i
e T O B Tavit e T e A N .
| -2 concapt initial des ateliers de transit doit atre reyy dans le sens de stimuler f Proist ) J(
| finnovation dans Ia production, de rendre accessible les équipements, ot de I raje { Formutation !
contrbuar 2galement a famélioration de ia capacité financiére du cenira Centres | j
! I
i
{ |

avec lus Projets d'Etab

Ces ateliers daivant dlre en harmonie avec les
ssement qui devront étre reafises

|
]
i

I




Résultat : Les programmses de formalion existants seronl pius sddgquals aux besoms st Progrés: B -
potentialités du marché. gréce & lewr orfentation sur les cempdtences praliques ef ransversates [
| ainsi qu'une medleure interaction avec la demande e B
! Indicateurs elg Baseline | Progrés 2009 €5 2010 | Valeur Commentaires |
b EIC) Taes " | cinle 2010 I
f Nombre de modules E It nexistan 43 reférentsls i |
i de formation ! pas de ! de formation t i
F exécutes  (modules référentisis [ comprenant g | f f J
f technigques ety g juste des | moing 15 | ‘ NR i I
| modules I programmes | modules par | ! i [
| transversaux; ? | quidatent | réferentiet | i
| o des années | !
‘f Nambre de modules | I nexistait & modulas de programmes ne sont
tde formation  hors f a5 da : | formation pas encore appliqués
| CAP élabores, ! ,'gr tiel [ comprenant au |
| adoptés et uthises | reférentiels. moins 12|
! juste des f i
dans chague centre | | moduies ‘ NR
| programmes | uiboes, |
d?e:" ::;Z::S adaptés, mais \
| 1g7g | Pesencore
e b o0 applques | 4
Augmentation du f W :
;ﬁg’gws aii ; | 40CAP (3 F f 120 CAP (3
cours de formation [ ans} et 47 [ 96 CAP (3 ans) l ans) et 177
modulaire  comparé [ hors CAP - et 163 hors CAP | hors CAF | NR
al P (moins de 3 l {moms de 3 ansy | (moins de 3 | {
avec s formatior | N | ! i !
[ ; Lk ansi i [ ansy !
| classque  en trots | ; ; i |
| Existence dun | ! UnCDidars | | oreni o ;
I centre de | | chague centre i dans
. documentation dans | AUCUN ) 1[ chaque ] i
 chaque centre | el eete R
UPartenariats : i ! ; | !
| des  centres  de | ! Partenariat ; i !
[3 formation prives gui [ ‘ { avec les 5 ’ |
{ travaillent dans les | AUCUN | | centres de | | i
! mémes fiieres ou | i | Niakhar et i i
| dans des domaines | [ | Birkefane I [
Lsimiaies | S SO SR SR }
i e [ —— I R
i Activités i Deroulement ¢ Commeantaires |
; [ . r . T o T T (uniquement si fa valour }
b e - ;P,,,,,,,,%L,Aw, %,, . ,,,,Jr_?Si_.L,,,,,, e e e
© 1 - Definir fes peofils professionnels conjonterment avec les | [ } H ‘
‘ partenawes régionaux et locaux (pe méthode DACUM). pour [ Lox Jf [ ¢
. bien cbler les formations longues et modulaires ; | : : :
Lo - - P - - - S L




L4 Adapter tag Programmas de farmaton et Curte f ' ! ( !
Ubrematons Cap et tes modules deg format. oy | | ,
f 2blées augmaentar les seances piatgues et inclure 1[’ '/ f 5
N T e e T T I i i
|3 - Equiper log ateliers da fommation et les atelers de trans (c- { i , ;
1 inclus restaurants d'appn’cationy en fanction des filiéreg retenyes i f |
el dag programmes de formation mis en place. dqulper los X f f x
f’ Centres da documentation of Jug Pdles dinserton ! ,’ | [ ;
f 4 Slire et maménager les atehers ci. clus les ataiars da i J ! | Ratart ag aunon |
| ransttes salles de classe en fenction das ftares retenuns et | ! ; [ X " respect des
} des progranimes de formation mis on place i / i f | Pngagements du f
! | I J | | partena |
- - o . e e I H : M - i
- Mattre en place un Contre de docurmantatan dans chaque | i f ' ! N
! centn da far X lox ! | i
| e o o - R i . |
|6 Bt des partenanats avec des centres e farmation prives ; I ! f f ;
j T avalisnt dans fes mamesg flléres oy dans des domainas ! { X " , i
{’ sumitaires (Ndem, Niakhar, autras) 1 | i i | |
- Tt = e T - e mm L i i 1 - . —— e = -
Les principales activités déroulées en 2010 concernent principalement I Construction des ateliers de
transit et dag espaces pour le centre de documentation dans les centres de Bambey et Diourbet
lLes autres centres sont logés dans dag batiments conventionnés et npe peuvent pas faire l'objet
d'extension
Les appels d'offres sont lancés et leg entrepreneurs défa selectionnss Les travaux de construction ont
démarrés La reception des ouvrages est prévua ay plus tard fin avril 2011
Au nveau du BCI (inancement dy partenaire; le centre de Fatick est en construction
Une session de formation des formateurs des CRETF el CETF des 4 régions a éta organisées dans
te développament de 13 personnalite, |a recherche demploi et les techniques de rédaction Jd'un Cv 2t
dune lattra de motivation, Pentreprenariat las mathématiques, FAnglais, je Francais, tinformatiqua,
Valphabétisation (destinde aux analphabétes) Les supports sont pris en tompte dans les noyveaux
progtammes de formation élaborés selon FAPC, ot fon retrouve Fensenple des modules qui
pefmettent d'installer lag compétences chey |2 apprenantes
Le module « Développement de la personnalits » intégre ces compétences Ce moduyle transversal ost
essentie! sous cette parspective ‘genra’
I S Nwea actel Mesuesprses” - | Recommandations " ]
i boration de la part ! i Le projet a essayé ! Continver a chercher des
" dae misbitulions dépargne el do ! dimpliquer les IMF [ocales U partenariats avec cog
" i et des professionnels de 18 ) dans centaines activites dy | inslitutions, notamment &
. corseil dans le domaine da : I projet mats sauf fe CMS 5 ; l'oceasion daes foiras.
- Fenteprenanat ] Lepondu favorablement e
! | J 2010, 315 entreprises | Actualiser 'e registre des |
; Volonts des emlreprises i ant accuedlli des élaves en | partenaires des centres et [
| daccepter dag stagiaires sans | A ¢ stage. Un partenariat existe | élendre hors de I3 zone |
: frais | [f entre ces entreprises ot les 1 dintervention u projet ,
| o foees T ]
i | Une formation en ,’ Cortinuer le partanariat T‘
, i ! habilfemant, restauration st | an harmonisant log :
Réte assume par APEFE | a | ert sociale a ate grganisée | retarenticls de formation
j e SssumE par APEFE | I par te SEN102 (appuyé par pour les métiers ;
i ; { FAPEFE} of FENFEFS { développés dans lng ‘
" :’ i ~odeatres




Score Commentalres

' o Réalisée & 90%. N reste juste & finaliser la construction des
5 Efﬂcacsté A ateliers de transit

P | Réalisée 4 83% Le reste du budget alloué & ce résultat
Efficience B correspond & la supervision et la construction des ateliers de
R ——— B et T T S S transn - sy e
{ Si le partenaire ne respecte pas ses engagements |
Durabliité c (construction des centres, application des nouveaux

programmes de formation) il y a des risques liés a la

B I SIS IORN ASNRISPIURIIN S A ibath il hiatuiee Seohbeiimsbedl ~ - rd

Sur un budget de 770.079 euros, 638.953 euros ont été dépensés au 31 décembre 2010, soit un taux
d'exécution de 83% La supervision et la construction des ateliers de transit reportées en avrit 20114
n'ont pas permis la consommation de 131.126 euros (voir annexe budget vs actuals).

E,,,, U

4
I« Développement de fa personnalité » en y incluant les |
[ aspects ‘genre’ et les aspects de leadership féminin.

| ~ Décisions Source Qui | Temps f Etat
e P L_g.2ource | Wu i |
] Faire app‘rquer les nouveaux programmes de formation SMCL j Q4 lOpen I
. e - e
o __Recommandations N Source _ f B »Quj e Deadlme
développer  le  réferentiel et les  modules | meTEp Q1 2011
|

|
e
|
f

‘ Legons apprises Public l Capvtahsatxon
j I dans le cycle
} {‘ de projet 4
Reqler le probléme des infrastructures pour faciliter aux popu!anons 3 accés METFP Formulation
, aux centres : aujourd'hul, les centres ont atteint leur limite au niveau de acces Hs ‘ }
I refusen! des demandes dinscription. faute de places. La construction des locaux |
! | devient urgente ‘ ;
. e R B —d

Le fait que les profils ont &té développés dans le cadre d'une bonne coliaboration avec le METFP et fe
prcyet SEN 024 de Lux Development est trés important If n'aurait pas été efficace de le faire au niveau
d'un projet si on n'a pas de garantie que le fruit du travail soit diffusé/utilisé au niveau national.
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‘ 2 - Elaborer et réahser un projet institutionnet pour chague

| centre assigner et suivie les responsabilités (fien avec

[ METFP): tache compartic entre le directeurla direcirice of o X
1 comité de gestion

3 - ldentffier les pbies de compétences qui peuvent assumer un
| réte de leader dans feur domaine - Restauration, couture-
habilernent. coiffure, autres © un ou deux pour Fensemble des |
centres dans les 3 régions |

I Ces achivités sont
f 4 - Metire en place un systéme expérimental de gestion par |

|

|

¥
J I N B fortement liées & la mise
i
i
|

en place des nouveaux

objectifs . Dificrentiation claire entre fransferts par e budget programmes d
METFP. la région (Consed régional), e département, la X formation. Efles  sont
municipaité,  ainsi  que  les  revenus  propres reportees dans la phase
[’ (s extrabudgétaires », ateliers productifs, GIE) SR [ depcansotédatlon P

f 5 - Etablit el expérimenter un systéme de suivi ds la qualité de
i formation et de la gestion financiére au sein du secteur METFP-
LIA-IDEN-CRETF et CETF

L'organisation de la 1ére édition de la foire interrégionale de la formation professionnelle féminine avec
les Inspections d'Académie, les Chambres Consulaires et les CRETE el CETE des régions de
Diourbel. Fatick, Kaffrine et Kaolack. Cette manifestation a permis de mettre en valeur les potentialités
des CRETF et CETF des régions concernées, en offrant aux éléves de ces centres, un espace de
promotion de feur savoir-faire et de leurs produits Placé sous le signe de Pinsertion Economique des
Femmes par la Formation Professionnelle, la foire a également vu la participation des sortantes des
CRETF et CETF regroupées en GIE. et des professionnels ceuvrant dans le méme secteur dans les 4
régions.

Les sortantes et les enseignants ont beaucoup apprécié leur participation a la foire interrégionale

Le Comité de Coordination et de Suivi a joué un role important dans la gestion du projet,
particuliérement dans 'organisation de la foire interrégionale de la formation professionnelle, qui est
son inititiative. Ce comité a également di prendre les décisions concernant les dossiers de crédit alors
gu'etle disposait de peu d'expérience pour juger des dossiers lui proposés par les cellules dinsertion
pour le credit accordés aux filies et femmes pour le lancement de teur GIE.

j
i

; | Niveauactuel | Mesures prises __ | Recommandations |
‘ | Faire appliquer le nouveau | Sigrer 'arrété pour les §
: la gestion fransparente des f | cadre institutionne!l qui . faire appliquer a titre !

Ne | prend en comple tous fes  © expérimental

i | outils développés par le

N U ) S
Score Commentaires ]’
Ceoena | TRéaisée 3 95% i reste juste & faire appliquer le nouveay |
e M cadreinstitionnel o ]
Efficience B Reéalisée & 98%. j
[ | Si le partenaite ne respecte pas ses engagements I
Durabilité c (construction des centres, application du nouveau cadre |
ra institutionnel), il y a des risques liés 3 la pérennisation des |
S _tacquisduprojet. S




Sur un budget da 65 304 euros, 65 280 eurgs ont éte dépenses au 31 décembre 2010, soit un taux

dexécution de 100%(voir annexe budget vs actuals)

Décisions

; . L |

: !

‘ Fare apph u;uw fe nouvenu cadre institutionnel | f SMCL

t - e . Lo L
Recommandations L Source ! Qui

i . . [ S Lo i -

j
I Impliquer les collectivités locales et los ARD dans la gestion f METFP f
f des centres J [ L

Legons apprises Pubtic

-qu integre tous les panenaires | impligqués dans Ia problématique ds

|
( Initeer 1a ‘création d'un cadre de concertation et de partenariat dynamcqu ‘J MFTFP )
Ltenseignement techni Hque et de fa formation _professionnelle. J

oo oo T
f59ﬁﬁijﬂm92§,i1me3 _Etat
i |
B

_ Deadline

P o

Q12011

Capitalisation
dans le cycle

. de projet

Formulation




[ Résultat : Les personnels des centres (3 CRETF et § OF TF) seront plus compétents ef actifs, gréce & | Progres A |
|
|

H

§

’ finstautetion d'une culture d'actualisation et de formation continue permanente, ainsi que des

| échanges et apprentissages mutuels entre les personnels des centres étabks dans les 3 régions et au

| seunt du secteur METFP en général

f L 2009

,,,,, N

Progrés 2010 Valeur cible | Commentaires

ombre de sessions |
‘; de formation tenues 05 o8

de participants -

confractuels

chafs [ . Fommateurs | Formateurs [
d etabhssement, ' i ! 45 l 126 !
i‘d;:g{:s comptables ; i : Chefs Chets :
enseigrants || | detabhsseme | detabhssem |
(tﬁu’ar%és [ s 09Xt lents 10X |
o ) [ | $e55100 sesswon |

e |

o

b

cipation propre | I
i des participants dans ! information
| tes frais de formation { non disponible

i
I continue

“"Baseline Progrés T
|
T

Formateurs - 288

Chefs
d'établissements -
10 X 3 sessions N

Comptables
matieres * 10X 2
sessions

o e e o e o
I Activites Déroulament rCommentaires »E
i i } (uniquernznt si la valeurJ
+ +f- L R
r...“,w ,,,,,,,,,,,,, S S, - - 4' ,,,,,,,,, f ,,,,,,,,,,,,, S R B |
|1 Organiser des sessions de formation sur fa gestion l f f f
I adnunistrative et financiére des centres [ X f I H
S U T - o — i
i

et de gestion ams: que des stages au profit des enseignants et
. moniteurs des 9 centres et les centres de formations privés
appuyes par la coopération belge

|

! 2 - Organiser des sessions de formation pedagogique, techrique
|

3

3 - instduer le systeme de parrainage entre les enseignants
experimentés et leurs colidégues novices

J 4 - Developper et expérimantsr avec e METEP un systéme de

E formation continue permanente des agents des CRETF of CETF
b qu comparte des phases de formation présidentielle et des

[ phases de formation & distance. participation des niveaur (A et
;IDEM

|

|
S

t

x

S
|
w,r\‘ N

S S

e

S

f Cette activité est

I fortement liée 4 la mise

[ en place des nouveaux
programmes d

| formation Efie est

|

i

1
|
|
;
[
i
f

S N

i reportée dans la phase f
de consohidation 1




Des sesswons de formation en gestion administrative el financiére se sont déroulées en aurif et mai
2010 Eles ont fegroupe l'ensembie des chefs d'etablissernent et desg comptables matigres des g
CRETF et CETF des régions de Diourbel, Fatick, Katfrina ot Kaolack ainsi que le CETF de Niakphar
Les formationg onteté animées par des maitres formateurs selectionnés par e METEPR

LUGP g organisé. en relation avec 13 DFPT fles formations suivantes -

¢  Enlreprenanat (gestion selon ia méthode GERME} avec FONFP

* Coupe - Couture, dessin de made, Teinture, Sérigraphie, Batik, Infographie avec fe FONDEF
+  transformation de ceréales locales avec le projet PCE/USAID et I'nTA

* Rastauration, Habillement et an Social (avee VAPFFE a travers le SEN 102 et FENFEFS)

La formation 3 concerns aussi bian les foncuonna}res, contractuels, vacataires, maitreg artisans et
manitaurs dans jeg entreprises o lag eleves font deg Stages

Par aifleurs, Jes formateurs et jes chefs d'etablissement qui avarent participé en 2009 4 un atetiar syr
bapproche genre, ont organisé une $S€S5i0n de démultiplication dans leurs centres respectifs

Hiveau actusl | e res prises ;;mig_' 2 ,
i Un arcéte d'appiication est | |

&N veie de signature pouyr | |

i Applcafion des nouveaux

i

i
| programmes de formation !'
i ]
|
1
;
i

|
j
< ; permettse Vapplication des ; :
{ | nouveaux programmas dés { {
; ) . - lanvierzory |
; i o
I Score | Commentaires
1
S i | .
. Efficacite i A . Réalisée 3 101,
. Efficience J B ' Realisee a 1007
i ] [ S e partenaire  na especte  pas  ses enyagements
(Durabi!ité J o | (constructinn das centres, application du nouveay cadre
: i -
i

| ; msmutzonnei) ity a des risques fies g ia perennisation des
! .. i acquis du projet L

Sur un budget da 131 683 CUres, 131 640 suros ont eté depenses ay 31 décembre 210, soit un taux
dexécution de 100%(voir annexe hudget vs actuals)

1

. Temps | Etat |

] :
4 ;‘O;‘;erz's’
R

Décisions Source

7

| Seurce
i

,

!

Faire appliaquer tes nouveauy pe rammes de farmation
. 0 !

)

!
!
I
i
|
!
;

!




- . Recommandations | Source | Qui | Deadine |
Organiser des sessions de formation en APC aI METFP Q1201
tensemble du personnel des CRETF et CEYF | I
Organiser des formations et perfectionnements METFP Q1201
techniques pour les formateurs! formatrices des
 diverses filigres BT
Organiser des formations et perfectionnements;E METFP Q12011

les formateurs des matiéres transversales f N S o

U'évaluation finale applaudit largement la bonne collaboration avec le projet SEN 024 de la
Coopération Luxembourgeoise pour le développement des reférentiels, ta structuration des centres et
le développement d'autres outils de gestion. Cette bonne collaboration est une garantie que les efforts
fait par le FORPROFEM qui dépassent son cadre géographique. soient partagés avec le projet
SEN024 et les responsables du Ministére Cela offre de meilleures chances pour une démarche

nationale.

En général il faudrait établir un systéme pour relever les besains en compétences techniques et
pedagogiques du corps enseignants et ensuite élaborer un systéme de formation continue et un
systeme d'évaluation continue (appuyé par I APEFE)




Bénéficiaires directs

Les henéficiaires directs de fintervention sont

1

2

Les jgunes files sénegalaises inscrites 4 Ia formation et préparées pour linsertion et
accompagndes durant le processus de leur insertion Un film a ata realisé sur l'insertion des
sortantes et la perception des parents sur Fappui.

Les fermes senégalaises participant aux formations courtes et modularisées

Cette pepulation est principalerment composée des catéqgories suivantes

1
2

3
O

Des filtes ayant quitte 'école & 1a fin de Fenseignement primaire
Des filles ayant terming les etudes de 4éme dy cycle moyen
Des femmes possedant des bases inutées d'enseignement formel {« analphabétes)

Bénéficiaires indirects

Les béndficiaires indrects sont

1

e

o8]

~4

o0

Les directrices et directeurs ainsi que les complables-matieres des g centres, dans la mesure
ot elles/ils participeront aux actions dy projet (formation des formateurs, formations en
gestion, analyse du marche de travail, gestion du Eole dlinsertion, suivi des stagiaires et
sorants ete | représentation dy centre & lextérieur) -

Les enseignants dang les centres de formation, par des actions de formation continue, des
stages et le travail en réseay

Les professionnels dy METFP, des IA des 3 régions et des IDEN des 6 départements

Papulations instalides dans fenvironnement des sites dmplaatation des 3 CRETE et 8 CETF
Ces populations benéficieront de 1 prestation de services par les centres Enp outre, elles
Lendhicieront a terme de Fimpact des formations sur 'économia locale, par Pintermédiaire des
travailleurs et professionnels farmeas

Les familtes deg personnes formées grace 4 'augmentation de leurs revenus ;

Les ravafieurs des entreprises ot groupes de travaitleurs indépendants qui bénéficieront des
competences et qualifications des nouveaux formees, graca aux nNouveaux emplois génerds
ainsi de faugmentation de leurs revenus;

Les personnels et membres des chambres de métiers et de commerce, agriculture et industria
ainsi que des mutuelles d'épargne et de credit, par leur participation aux actions menéas en
reseau  incitation de développement au niveay régional. départemental et local;

Le METFP sur la mise en piace de dispostifs d'accompagnement a linsertion dans les centres
et sur la redéfinition des curticula. Un Comité de pilotage a été instalice ay METFP pour
ceordonner toutes leg activités réalisées par e FORPROFEM dans la zane centre et le
SEN024 dans Ja zone nord




f
i

¢
d'évolution des constructions inscrites

! dans le BCI

fo  EXECUTION

i Plusieurs rencontres se sont
tenues avec le point focal du

I METFP & la Direction des

i

Gonstructions scolaires, et les

Pour le CRETF de Fatick ot
le CETF de Mbacké les
budgets de construction ont
été engagés et pour les

|
f
|
;

|
| Les centres de Kaolack, Mbacké,

| Kaffrine doivent étre délocalisés dans
!l les meilleurs délais. A cet effet. la

; direction du Projet, en relation avec

i les A de Kaolack et de Diourbel,

{ daivent rencontrer le Gouverneur de

! Kaolack et les préfets de Mbacke et

' de Kaffrine pour trouver des maisons
,Lonventionnées

; Pour les formations dans ia filiere
| santé communautaire, mettre a
|
i

| contribution les conseils régionaux, le
| projet ASSRMKF et le Ministére de |a
(santé  dans  facceptation  des
i formations par le ministére de la
| Mettre & contribution les autres projets
. de la CTB dans le cadre d'une

' synargie entre les actions des

| différents projets de la CTB

| Metire en place deux ateliers do
Ctransit pilotes & Diourbel et Bambey
1 dans les meilleurs délais L'équipe de

: F'UGP doit travailier dans ce sens avec |

! la DAGE du Ministére.

| Déterminer  des  indicateurs plus
Uperformants comme instruments de
jmesure e e
; Prendre contact avec les projets qui
font le méme centre dintérat que
 FORPROFEM pour harmoniser les

cactions

S S

1 es rencontres avec le projet

. garantie

inexistence de budget (voir |
B i situation en annexe

| dossiers sont bien avances. autres  centres (Gossas,

I Nioro, Kaffrine, Kaolack et |
j' | Foundiougne}) les f
I ‘ entrepmeurs sont |
E} | sélectionnés mais |
i

|

| Les centres ont eté
gdélocansés et sont abrités
| dans des batiments neufs,
| cependant toujours exigus

!

f
|
|
|

% ASSRMKF d'abord, puis avec } propose de revoir fe contenu

| le ministére de Iz santé ont eu et de l'adapter aux
lieu. Le ministére de la santé specificités des centres

f & signifié son opposition aux

| formations dans les meétiers
(dassistante sagefemme. |

B e T

¥

! Une rencontre a eu lieu avec
e PAMIF 2, et une synergie
I est en train de se dessiner, |
! notamment dans la |
| pérennisation du fonds de |

| cours

|
| Les  constructions "'565?"557(‘““”“’ I
g |
j |
|
|

TDes indicatenrs ot été
| élaborés et validés par le |
| METFP |

f L?D‘Gp‘ Ntra?(éc[leﬁeﬁ ) éy’ngrg{e’ T T T e e
i avec le SEN0O24 (LUX DEV),
et le PCE/USAID

i




SUJET

Ketire en apphcation la cadre institutionnie

Améliarer la communication entre les
cellules et avec s puthe

Renforcer Ie réseautage aves dautes
structures tissu professionnel, de
developpement, promoticn féminine,
msertion des jeunes, divers fonds
dinsertion o e
Etudiar la formule des ateliers de transit
par rapport A feur environnement, finalite,
coherence ef pertinence

Elaborer les référentiols da cortfication
S nouveles fifieres

metire en place les nouvelles formations,
validées en novembre 2009

Offrir des formations de courte durée dans
les centies pour une population pey
scolansen

our les formations de longue durée
demarrer la formation en entrepreneuriat
d2s s premiere annge e
b on avec le secleur privé est
prometicuse. elle serait & renforcer

© par lintégration du tispositif de formation
: daﬂ§,’?,§?‘/?“¥2€?me'1!

local et iégional.
1ons et

Oiganiser des form

' perfectionnements techniques pour les

Heurs/ formatrices des werses

finires

P

NN

Les journées « Porigs

cenlre

lransit s

- Une premigre $85Sion & 616

. .. EXECcuUTIO
La SMCL a recommandé au
METFP de signer l'arraté
d’application

H
h
i
i
At

qui prend en compte tout e
contenua du cadre institutionne!
et en phase d'étre volée 3

. | lassemblée nationatle
anes »

organisées par tous les centres a

ameéliord la communication avec

[ =

communication ont pris contact |
avec daubres structures dans e |
cadre d'un partenariat avec leur ’

|
Ues miésfibrngfter'ré’f'ﬁbnn ste rruks'era élabore un nouveay
arganisées et le manuel de ( manuel avec Fappui des

fonctionnement des ateliers da ] chambres consulaires et de

.. Personnes ressourc
dapphication

Les formations d Edi]r’(é”aaféé o
font F'obiet de modules inscrits

dans les nouveaux référentiels de
fo

par le METFP en janvier 2011

entiels de

formation ¢laborés ont prévy ce
nodule desla 177 anné

[
organisée avac le SEN102 i
(APEFE) of IENFEFS )

|

R N e

Lanété dapplication sara signé
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