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1. Executive Summary 

 

Met voorliggende nota worden de provisionele kredieten aangevraagd voor de 

vastleggingen en vereffeningen van de personeelskosten van de actieve en nieuwe 

Junior Professional Officers (JPO’s) aan de verschillende organisaties van de Verenigde 

Naties (VN) en de maandelijkse pensioenbijdragen aan de Rijksdienst voor Sociale 

Zekerheid (RSZ) – Overzeese Sociale Zekerheid Algemene Directie VII. 

 

Momenteel zijn er bij de verschillende organisaties van de VN nog 19 JPO’s actief en 

zijn er nog 4 selecties lopende voor de nieuwe JPO rekruteringen van het programma 

2020 zodat het totaal aantal JPO’s in 2021 neerkomt op 23. 

 

Voor het Donor Funded Staffing Programme (DFSP) bij de Wereldbank (WB) zijn er 

momenteel nog 2 JPO’s actief en is de selectieprocedure voor 1 Mid-Career nog 

lopende. 

 

2. Wettelijke basis 

 

Wet van 19 maart 2013 betreffende de Belgische Ontwikkelingssamenwerking gewijzigd 

door de Wet van 9 januari 2014 en door de Wet van 16 juni 2016. 
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IF gaat akkoord om de geraamde kost van de actieve JPO's inclusief de pensioenbijdragen provisioneel 
vast te leggen. Het resterende budget voor nieuwe aanwervingen kan niet provisioneel worden vastgelegd
aangezien het gaat om nieuwe ad hoc beslissingen waarvoor het voorafgaand akkoord van IF nodig is. 
Na het doorlopen van de procedure administratieve en begrotingscontrole voor dergelijke nieuwe 
aanwervingen kan dan een vastlegging worden genomen.
Besluit: akkoord voor een provisionele vastlegging van 1.408.965 euro ten laste van BA 14.54.35.35.60.11



 

 
 

 

 

Koninklijke uitvoeringsbesluiten van de Wet van 25 mei 1999 betreffende de Belgische 

Internationale Samenwerking, zoals gewijzigd door de Wet van 2 januari 2001 

houdende sociale, budgettaire en andere bepalingen en door de Wet van 20 juli 2006 

houdende diverse bepalingen. 

 

Koninklijk besluit van 22 februari 1984 en ministerieel besluit 15 juni 1974. 

 

Gelet op de Wet van 22 december 2020 houdende de Algemene uitgavenbegroting voor 

het begrotingsjaar 2021, met name artikel 14, FOD Buitenlandse Zaken, Buitenlandse 

Handel en Ontwikkelingssamenwerking, werd op BA 14 54 35 35.60.11 Multilateraal 

Samenwerkingspersoneel een omslag van 3.000.000 Euro voorzien. 

 

3. Omschrijving 

 

Via het JPO-programma van de VN stelt België jaarlijks maximaal een 30-tal jonge 

specialisten ter beschikking bij de verschillende VN-organisaties. Dit laat hen toe 

ervaring op het terrein en/of op de hoofdzetel op te doen. De arbeidsovereenkomsten 

worden afgesloten tussen de JPO en de internationale VN-organisatie voor de duur van 

één jaar, maximaal verlengbaar tot drie jaar. De uitgaven voor de JPO’s valt volledig 

ten laste van de begroting van de Directie-generaal Ontwikkelingssamenwerking en 

Humanitaire Hulp (DGD). Naast een bijdrage aan de organisatie die de kostenramingen 

van de JPO’s voor 12 tot 18 maanden dekt, betaalt DGD de pensioenbijdragen aan de 

Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ) voor de JPO’s die buiten de Europese 

Economische Ruimte (EER) en Zwitserland tewerkgesteld zijn.  

 

Voor 2021 wordt de totale bijdrage voor de actieve JPO’s aan de VN-organisaties 

geraamd op 1.470.000 USD, equivalent aan ongeveer 1.249.500 Euro. De 

gedetailleerde berekening is terug te vinden in bijlage 1. 

 

De pensioenbijdragen aan de RSZ voor deze actieve JPO’s wordt voor 2021 geraamd op 

een totaal van 143.309 Euro. Rekening houdend met een eventuele indexaanpassing 

komt dit neer op ongeveer 159.465 Euro. De gedetailleerde berekening is terug te 

vinden in bijlage 2. 

 

De totale bijdragen (bijdragen aan de verschillende VN-organisaties en 

pensioenbijdragen aan de RSZ) voor de actieve JPO’s komt dus neer op 1.408.965 Euro 

zodat er op BA 14 54 35 35.60.11 Multilateraal Samenwerkingspersoneel nog een saldo 

van 1.591.035 Euro overblijft. Hiervan dient nog een bedrag van ongeveer 200.000 

Euro voorbehouden te worden voor de verlenging van het contract van een JPO bij de 

WB. Deze financiering verloopt via het Trustfund bij het Donor Funded Staffing 

Programme (DFSP) van de WB. 

 

Het overblijvende saldo van 1.391.035 Euro zal aangewend worden ter financiering 

vande nieuwe JPO’s bij verschillende VN-organisaties. Volgens onze raming en rekening 

houdend met de uitgaven voor de komende jaren – JPOs worden immers gefinancierd 

voor een periode van 3 jaar – zou er een op het budget 2021 een financiële ruimte zijn 

voor 4 nieuwe aanwervingen. 



 

 
 

 

 

 

Deze raming houdt eveneens rekening met het feit dat de gemiddelde kostprijs per JPO 

verschilt van organisatie tot organisatie. Zo eisen de meeste organisaties voor nieuwe 

aanwervingen, een voorafbetaling van 18 maand. Het UNDP JPO Service Center die de 

JPO-programma’s bij UNDP, UNFPA, UNRWA, UN Women, WHO en UNAIDS beheert, 

vraagt daarentegen een voorafbetaling van 12 maand van de geraamde 

personeelskosten. 

 

Eens de financiële rapporten en de kostenramingen voor de verlengingen van de 

verschillende organisaties ontvangen worden, zal op basis van de effectieve berekening 

van alle lopende contracten een reële afrekening opgemaakt kunnen worden die ook zal 

toelaten het exacte aantal nieuw te financieren JPO-posten te bepalen.    

De gedetailleerde berekeningen vindt u terug in bijlage 1 en 2. 

 

4. Voorstel tot beslissing 

 

Voor de personeelskosten multilateraal personeel bij de verschillende VN-organisaties 

wordt een provisioneel krediet aangevraagd van 2.800.000 Euro, zijnde: 

 1.249.500 Euro voor de actieve JPO’s 

 159.465 Euro voor de pensioenbijdragen aan de RSZ 

 1.391.035 Euro voor de nieuwe aanwervingen 

 

 

 

 

 

 

 

Dirk Brems i.o. 

Catherine Galand 

Directrice D2 
 
Bijlage 1: Budgetprognose totale bijdragen actieve, nieuwe aanwervingen, RSZ 
Bijlage 2: Budgetprognose RSZ bijdragen 
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