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1 FICHE PRQJET

Titre de Prestations

Projet d'Appui 4 Ia Formation Professionnelle Féminine

(FORPROFEM)
Code Navislon CT8 SEN 08 018 11
Pays Partanaire Sendgal

Secteur CAD

Enselgnement Technique et Farmation Professionnelle Fémining

P~

Institution partenaire

Ministére de 'Epseignement Technique et de la Formation
Professionnella (METFP)

Aggnce d’exdcution

Coopération Technique Belge (CTE)

Durée Prestation

selon ASI/ICS) 38 mols
Date de démarrage Selon CS : 27 novembre 2006
de la prestation Effective : 1™ janvier 2008

Date de cldture de la
prestation

Selon C3 : 26 novembre 2011

Estimée : 31 décembre 2010

Modalités de gestion
de (a prestation

Co-gestion

Budget total de la
prestation

€ 2 000 000

Période couverte par
la Programmation

1% janvier au 30 juin 2009

Objectif global

Linsertion professionnelle féminine des populations dans les régions
de Diourbel, Fatick et Kaclack est améliorée. Cet objectif découls de
la stratégie telle qu'inscrite dans le Plan Décennal de 'Education &
de la Formation (PDEF)

Objectif spécifiques

Les capacilés de formation et d'accds 4 'emploi des structures de
formation professionnelle féminine des régions de Diourbel, Fatick st
Kaotack sont améliorées. ;

Résultats

Résuitat 1 - Volet Orientation et Insertion : Mise en place de
dispositifs d'accompagnement des sortanies vers l'emplol, Pauto

. emploi ot une activité génératrice de revenus

| Résultat 2 - Volet Profils Professionnels et Programmes do
Formatlon : Adaptsr au misux les programmes de formation
existants aux besoins et potentialitds du marché, grice a leur
orientation sur las compétences pratiques et transversales ainsi

| qu'une meifleure inferaction avec fa demands.

Résultat 3 — Volet Gestion des Centres : il $'agit de rendre plus
performants les centres de formation dans leur gestion, d'avoir une
meilleure insertion des centres de formation dans leur environnament
tocal et régional, de favaoriser des collaborations multiples avec les
autres CRETF et CETF, les autorités, les Chambres de meétiers, du
Commerce, d'Industrie et d'Agriculture, les Mutuslles d'épargne et de ‘
crédit et les associations et autres organisations de base

JRUO,

Résuttat 4 — Volet Formation continue et mise 3 niveau
pesrmanente des intervenants : Rendre les personnels des centres ;
plus compétents et actifs, grace & nstauration d'une culture
d'actualisation et de formation continue permanente, ainsi que des
échanges et apprentissages mutuels entre les personnels des

contres , ) |
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2 SITUATION ACTUELLE EN BREF

Le présent rapport est relatif A Fexécution du projet d'appul 4 la formation professionnella féminina
(FORPROFEM). Son but principal est d'informer les membres de la Structure de Conceration
locale (SMCL) de 'état d'avancement du projet.

Ce rapport présente bridvement s contexte du projet. il détaille les événements majeurs survenus
au cours ds Fannéa 2008 et éventusilament lsurs conséquences sur le projet.

A ! Principales évolutions dans le secteur
Les assises de la Formation Professionnetle et Technkjus ayant abouti a I'élaboration ds
Forientation de la nouvelle politique sactorielle axée sur la valorisation des ressources humaines,
des axes principaux ont été définl, qui visent entre autres:

« la révision en profondeur de 'offre de formation et la mise en place d'une nouvelle carte des
filibres;
I'élaboration et la révision des programmes selon 'APC;
la promotion d'un partenariat dynamigue avec le secteur privé;
I'organisation du systéms d’apprentissags;
ta promotion da insertion des formas

Cela a favorisé Forganisation de séminaires an 2008, par le projet FORPROFEM, conformément
au OTF, pour

- redéfinir les profils professionnels des filidres traditionnaelies telles que FHotellerie -
Restauration, 'Habillement et les Techniques de Collectivité.

- Elaborer et d’adapter de nouveaux programmes de formation selon F'Approche par
Compétences (APC).

- Renforcer les capacités des responsables de cellules d'appui A Finsertion en gestion selon
fa méthode GERME en tecchnique d'slaboration de projet et en informatique pour feur
permettre d'assurer leur mission d’appul conseils aux sortantes

- Farmer les sortantes en GERME

Ces séminaires ont été suivi d'une formation a PAPC de tous los formateurs des 3 filiéres pré-
citées (97 au Total).

. & ¢ o

B / Principaux changsments institutionnels

En 2008, le sous sectaur de PETFP  a connu une instabilité institutionnelle qui a beaucoup affecté
le projet, particuliérement dans le domaine des constructions des CRETF et CETF de ta zone
d'lintervention du projet.

Le secteur de 'ETFP a enregistré en 2008 (entre jarvier et juin}, la nomination de trois ministres.
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Coopération Techniqus Belge

3.2 Analyse de la pianification des activités

Rf 1: Volet Orientation et insertion {« partinence »)

A.1.1 Meftre on place un «péle d'information, d’orientation et d’insertion» dans chaque
centre

Dang chaque centre, une cellule d’appui & insertion est créée ; Cette cellule est amimée par . un
Responsable de la Cellule, un Responsable par filiére enscignée, ¢t la structure partenaire (un
représentant des chambres consulaire et des professionnels dans chaque filidre)

Un manuel de fonctionnement de la Cellule a étd élaboré et validé par e METFP et les partenaires.
Les cellules ont suivi une formation en gestion des entreprises, selon la méthode GERME (Gérez
Mieux son Entreprise), une formation en informatique, une formation en Techniques d'¢laboration
de projets.

Les marchés de fournitures d’équipements informatiques et bureautiques sont atiribués et les
livraisons sc feront dans le 17 trimestre de ["année 2009.

1.2 Observer le marché de 'emploi (Baseline Study) dans les régions de Diourbel, Fatick,
Kaolack) pour détecter Jos besoins et potentiels du marché

L'étude du marché de 'emploi a éléd réalisée, en collaboration avec les formateurs des centres at
les professionnels des 9 localités abritant les CRETF ot CETF. Cette élude a décelé les besoins
de formation dans chaque locafité. Elle a également permis de maettre 4 jour la base de données
concernant le répertoire des métiers dans chaque localité.

Catte étude a été publiée ot disséminée dans les localités des centres appuyés par le projet.

1.3 Mettre en place une base de données des éléves dans chaqua centre
Dansg chaque centra, des fiches d'identification des éléves et des sortantes ont été élaborées et
livrées. .. ;

1.4 Mettre en pface un mécanisme da fonds da garantie

Le fonds de garantie est domicilié depuis fa fin de Tannée 2008, au Crédit Mutuel du Sénégal,
lnstitution de Micro-finance qui a été sélectionnée & partir d'un appel d'offres lancé par le METFEP,
Une convention a é18 signée entre la Direction du CMS et I'UGP FORPROFEM. Une cérémonie
officielle de mise en placa de fonds a ét& organisée a Dakar, sous la présidence du METEP, en
présence de Monsieur FAmbassadeur du Royaume de Belgique.

Auparavart, une expertise a &té effectude pour définir les mécanismes de fonctionnement du
fonds de garantie.

1.5 Accompagner les stagiaires

En 2008, 500 éléves ont béndficié de places de stage auprés d'entreprisas locales et régionales.
Certaines éléves ont effectud leur stage & Dakar.

Las éléves ont bénéficié d'une allocation de stage de 30.000 FCFA par éléve. Les formateurs qui
ont assuré le suivi des stages ont également bénéficid de frais de suivi & raison de 10.000F par
éléve suivie,

Les Responsables des celfules d'appul 3 linsartion ont regu chacun 75.000F dans le cadre de la
coordination des activités lides aux stages.

Ces stages facifient linstailation des compétences chez les apprenants.

1.8 Accompagner les sortantes individuelles et les groupes de sortantes, ciinclus les GIE
152 sortantes ont suivi une formation en gestion des entreprises, selan la méthode GERME.

Dans chaqus centra une association des sortantes est créée of les responsables de cellule a
Finsertion appuient les sortantes 4 se regroupsr en GIE avec la participation des parents d'éléves.

Template Repoort annust 3
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1.9 Mettre en place et gérer los ateliors de transit
Une étude est menée sur le fonctionnement des ateliers de transit, en collaboration avec les
chambres consulaires. Des ateliers de validation seront organisés dans le 1 trimestre 2009,

Rl 2: Volet Profils professionnels et programmes de formation (« qualité »)

Au ntveau de ce résultat, les activités suivamies ont é1é réalis€es en 2008 -

s la définition des profils professionnels des filiéres Habillement (méticr de couturier et de
modéliste), Restauration (métier de serveur ct de cuisinier), Techniques de collectivité (métier
d’Agent de santé communautaire ¢t d’agent en agri-levage). Ces métiers ont éé redéfinis e
caractérisés avec I"aide des professionnels locaux et régionaux.

¢ L'adaptation des programmes de formation, notamoment avec PApproche par Compétences.
Cette activité a fait I"objet de validation par les services du METFP.

¢ L’équipement des centres de documentation : les fournisseurs sont déja sélectionnés ot les
livraisons se feront dans le 1% trimestre 2009,

RI 3 : Volet Gestion des centres
Avee [arrivée de la volontaive SVCD, les activités suivantes ont pu étre réalisdes

e Mise cn ligne du site web du projet FORPROFEM

*» Conception et impression de dépliants de présentation, de calendriers, de Roll Up du projet

et des centres appuyés,

La mise en place du Comité de Coordination et de Suivi, dans le 1% semestre 2008, avee 3 sa téte
PInspecteur d’Académie de Kaoluck, a permis & 'UGP de bénélicier de conseils el d'une
coordination efficace des activités déroulées en 2008,

RT 4 : Volet Formation continuc ot mise 4 niveau permanente des intervenants

Au niveau de co volet, PUGP a organisé, en relation avec lu DEPT, les IA, les Inspecteurs de
Spécialité des 3 régions, ainsi que les experts méthodologues en APC, une formation de tous les
formateurs (au total 97) des filiéres de la Restauration, de I’Habillement ¢t des techniques de
Collectivité des 9 centres, ¢n Approche par Compdétence.

Un réseau des Responsables de filidre a été eréé cf ce réseau s’est réuni 2 reprises pour partager
entre eux les cxpériences et les connaissances du secteur.

Tarnpiate Rapport anneel 10
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et e Formation Professionnelie des filles

05 Appui nslitutioniel (achal

G3 Frais de fonctionnemant

01 Loyer du buresy

02 Services et frais de

C3 Frais de fonctomnement
U4 Teldcornmuncations

05 Fournutures de bureau
00 Frais de musson

Q7 Entrelien et gardionnage

06 Fras divers do

04 Audit, suivi et évaluation

01 Fraus de suni 8l evaluauon
02 Swvs de ta SMCL et aulros
03 Missions de suivi CT8

C4 Audit

Co3
EUR
Report includes all closed transactions until the end date of the chosed closing

COGEST

COGEST
COGEST
COGEST
COGEST
COGEST
COGEST
COGEST
COGEST

REGIE
COGEST
REGIE

REGIE

EHTISRS

4.000,00
212.860,00
19.350,00
5.400,00
60.0060.00
25.200,00
36.000,00
43,000,00
6.500,00
12.000,00
85.000,00
50.000,00
16.000,00
10.000,00
10.000,00

186.000,00
1.814.000,15
2.000.000,15

ey
SR

s

0,00
0.00
0,00
.00
0,00
.00
0,00
000
0.0
0,00
0.00
400
0,60
0.00
9,00

0,00
0,00
0,00

nes oenn 311242008

T

23
3.594,16
3.541,0

200,78
231024
804.32

32571

1772

1747

99,74

1.532,67
15.772,84
17.305,31

16.656,24
3.468,22
41,77
264485
591,46
2,113,864
5764 77
$16,25
1358,50

1.271,00

1.274.00

3.373,34
81.539,71
B84.910,05

W3

24.170,58
1.486.38
130,83
783595
1.823.87
412093
5.725,84
790,30
1.656,18
3.604,63
66,11

340505

4.263,25
167.041,68
171.285,13

2775084
1.681.84
887,19
5.838.48
1.064,45
11.686,22
369318
7348
824,22

188,32

5.522,56
287.584,41

Tedens

390418
21181
843643
1.759,41
16.120,05
4.480 55
2023300
15.508,13
v p Xovd
4.402.62
5.141,18
257 A3
348252
1.401.22

14,678,581

552.038,54

293.208,96  586.T17.46

fovgt Lo
398416
T2.119,21
8.836,43
1.758,41
18.120,08
4.480,66
20.233,60
15.508,13
2.279,02
440282
5.141,17
257 43
3.482,62
140122

2,00

14.878,81
682.038,63
§66.747.44

Batgroe
5.84
140.430,78
1241357
3,640,689
43.879.85
20.719,45
18.767,00
3209187
4.320,9%6
7.597.38
79.856,83
4§ 742,57
11.517 .48
£.598,73
10.000.060

171.321,19
1.261.981,52
1.433.282,71

b A
100%
34%
36%
3%
27%

18%

35%
37%
%
1%
23%
14%

%

8,00
30,00



4.2

Taux de déboursement en 2008
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Froest e Formation Professionnelle des filles

s c03
EUR

£ LES GAPACITES DE FORMATION £T D'ACCES A L'EMPLOI DES
01 Accompagnsment a l'insertion
01 Miss o place dun “pdle dinformabion, d'onentation et
02 Ooserver ke marche de Pemplol : basclne study
03 Observar b marche de l'emploi - pubkication baseling study
04 Observar te marche de Tenplot : dissémination de P'dlude
05 bise en place dune base de donnses
06 Metuw an place un mecanisme de fonds de garantie
07 Accompagner les staguires {transpont, suivi, boursas)
08 Accompagner kes sonantes
04 Dynsnuser les 8ssociations des fikss of lammes SOMantes {une
10 Accompagne les méthudes el mesures dinsertion . axecullon
11 Mettre on placs &t yerer s ateliers g bansiton

U2 Protit protessionnais et programmnes do formation
01 Définibon des profils professicnnals avec ks partenawes
G2 Adaptanon des programmes de formation et curricula
03 Formauon dans ks ateliers de formation et los atelers de
04 Enveloppe equipements pour les pdlas dinsertion
05 Enveloppe équipaments pour ies contres de documentation Deleted
06 Construire el reaménager las alehers | supanvision des travaux
07 Constuire et reamenager les aletiers

AR b ot Btk

COGES
COGES
COGES
COGES
COGES
COGES
COGES
COGES
COGES
COGES
COGES

COGES
COGES
COGES
COGES
COGES
COGES
COGES

Report includes all valid transactions, registered up to today

88.100,00
23.008,00
4.000,00
6.150,00
3.000,60
113.5060.00
110.000.00
49.000,00
$.000,00
16.000,60
110.000,00
798.960,15
70.000,00
60.000,00
13.500,00
185.000,15
0.00
11.560,60
200.000,00

186.630,00
1.814.000,15

2000.090,15

2.759,33
113,329,189
41.034.56
28 600,38
0,00

.00
§.101.21
£3.772,34
30.338,13
23.362.4
Q.00

0.00

0,00

.00

0.00

14.878,81

562.03863
566.717.44

30.973.33
22618.09
3.366,07
2.401,07
2.750,33
113.320.19
41.038,96
48.800,36
0,00

0.00
810121
83.772,34
30.338.13
23.362.94
4,00

0,00

0.00

.00

000

14.675,81
552.038.60
566.717 44

16.000,00
100.688.79
733.187 81

35.681,87

36.537,06

13.500,00
165.000,18

0.00

11.560,00

200.000,00

17132118

1.261.951,52
1.433.282.71

43%

29228k

8%

28%



croest This Formation Professionnelle des filles

Cco3
EUR

08 Melire en place les centres de documantation : oquipemant des
C9 Mottre en place les cenlres do documentation | schat de
10 Etabiir des partenaniats avec des cenres de Tormation prives
11 Développer et apliiquet les modulos transversaux
12 Appu experis externes

03 Gestion dos contres
01 Elaboration d'un plan de communication et un projet
02 identidicaton des piles de competence st mise en place d'un
03 Etablir un systenie de suivi @ un comité doneitation

04 Formation continue et mise a niveau permanente des
Ct Organisaion des sessons de fonnauon an pedagogee et en
02 Developper un systame de parrainage et un systeme de
03 Capitahsation es expénences novatrices ol inslilutionnauser
04 Study tour

X RESERVE BUDGETAIRE (Max 5% * TOTAL AGTIVITES) .

A e iR AL ARl 6 At

U1 Reserve budgotaire

N ST IS

Report includes all valid transactions, registered up to today

126 000,00
©1.600,00
12.0G60,00

5.400,00
72.000,00
83.000.00
38.000.00
13.000,00
12.000,00
61.800,00
30.000.00

7.500.00

8.300,00
15.000,00

01 Réserve budgeiare COGESTION 171600
02 Réserve budgetave REGIE 224000
01 Frais de personnct 166.284,00
01 Coaresponsable du propst 4176000
188.008.00

1.814.000,15

2.000.000,15

Ve
ot arrane

Shard o
891882
15245

0,00

0,08
24.234.67
21,6563y
0.00
243828
26.584.57
23.692.71
221508
0.00
666,78

"6.00
0.00
a.00

13.020.18

14678,81
$52.038.63
550.717, 44

b

18825
W a0 e
48.264,76

T o AL [ReiNY Lubunce D
8.518.82 11608118 %

152,45 6134788 O%

0,00 12.000,00 0%

0.00 5.400,00 0%

0,00 72.000.00 0%

24.234,67 36.765,33 3%

21.696,33 16.303,61 5T%

0,00 13.000.00 0%

2539.28 §.461,72 1%

26.504,57 3520543 43%

23.602,71 8.307,29 9%

221508 5.284,02 %

.00 §.300,00 0%

585,78 14.313.22 5%

D00 s o SERE00 O%
et i A e 9pmmboﬁf§oﬁe

776,00 [

2.240.00 0%

. 343.807.75 379%
1824 oam

28.739.84 3%

0,00 M678.81 17132119 8%
0,60 652.038,83 1.261.981 52 30%
0,00 658.717.44 1.433.a82.71 28%



ERE 00@
EUR

02 Responsable du projut (ndemnités complamentaires)
03 Secrelare / Complabie
04 Chaulfeurs
05 Equips technigue / Responsable exped insertion
02 Invostissements
01 Véhicules 4x4
02 Matdrial et mobiser de buraau
03 Equipements IT_Materiel informatque
04 Agencement aménagement instaliabion
05 Appul institutionnel tachut tedinateuss pour METFPR)
03 Frais de fonctionnement
01 Loyer du bureau
02 Services ot frass de maintenunca {eau et eleclricits)
03 Fraws de fonctionnement des vehicukes
04 Téiecommuaucations
05 Fourrulures de bureau
06 Fras de aussion (restauraton et heébergenent pour i
07 Entrsten et gardwnniage des locaux
08 Frais divers de fonctionnement
04 Audit, suivi et évaluation
01 Frais de suivi el gvalustion

Formation Professionnelle des filles

Raport includes all valid transactions, registered up to today

i R SN

COGES 31.140,00
COGES 20.180,00
COGES 27.000,00
COGES 46.224,00
77.760,00

COGES 38.800.00
COGES 15.400,00
COGES 12.400,00
COGES 7.000.00
COGES 4.000,00
212.550,00

CQGES 18.350,00
COGES 5.400,00
COGES 60.000,00
COGES 25.200,00
COGES 36.000,00
COGES 43.000,00
COGES £.600,00
COGES 12.000,00
85.000,00

REGIE §0.000,00
188 000,00

1.814.000,15

[EEN, 2.000.000,15

i

8.649.96
422532
8.560.98
13.778.31
7420111
38.885,70
15.383,71
11.089.27
4847 27
3.994 18
[FRRE Vel
6 836,43
1.768.41
16.120.06
448055
20.233.00
16.808,13
279,02
4.402 82
544177
257 43

14.678,81
55203863
$66.717,44

SN s

6.00
9,00
0,00
0.00
0,00
0,08
0,00
0,00
400
0,00
0,00
0,00
0,60
0.00
0,00
0,00
0,60
4,00
6,00
2,00
9,00

0,00
0,00
0,00

Fode

A

8.649,99
4.226,32
6.585.88
13.773.51
7420111
38.885,70
16,3831
11.089,27
4.547.27
3.094,18
72.118.2%
6.936,43
176841
1612008
4.480.55
20.233,00
15.868,13
227802
440262
514117
257,43

14.678,81
§52.038.63

S66.717 44

BRI
22 450,01
15.834,68
20.410,02
32 444,60
3.498,89
13,30
16.29
1.310.73
2.182,73
5,84
140.430,79
12.413,57
3.640,59
43.878.95
2071943
15.767,00
32.0%1,87
4.320,98
7.597.38
79.858,83
49 742,87

1I71.8211%
1.261.961,52
1.433.282,71

S A

28%
2%
24%

9%

18%
56%
33%
3%
37%

8%

1%

B%
0%
28%



Formation Professionnelle des filles

Co3
EUR

Report includes alf valid transactions, registered up to today

i IR

02 Sunvi ge fa SMCL et autres {10 réunions) COGES 15.000,00

03 Missions de suwi CTB expert sectoriel education-formation- REGIE 10.000,00
04 Audit REGIE 10.000.00

186.000,00
1.814.000,18
[EGRPEY 2.000.00G, 15

P NG
BaspiLrnnr

3.482.52 0,00

3482 52 1181748

1.401,22 0.00 1.401,22 8.508,78

C,00 9,00 0.00 10.000,00
14.678.81 0,00 14.678.81 171.321,19
$52.038,63 4,00 562.038,83 1.281.991,52
565.717 44 9,00 688.717,44 1.433.282. 71

S bxen
23%
14%

o%

8%
%
28%



Coopération Technique Belge

4.3 Analyse du planning flnancier

Le taux de raalisation du budget 2008 est de 84% (soit 77% pour celui alloué aux
activités et 103% pour les moyens généraux). La non réalisation d'un taux de
déboursement de 100% s'explique par la non décaissement des marchés attribués en
2008 qui, pour des raisons de conformité avec les lois et réglements du nouveau Code
des Marchés Publics, ont duré plus de trois mois (ces marchés ant été lancés depuis la 24
Septembre 2008 par la Commission des Marchés du METFP.

C'est cela qui explique

- le taux de décaissement de 43% par rapport au planning, réalisé dans la mise en place
des pdles d'insertion (Activité A.01.01). En effet, il était prévu du décaissement de
72.460 euros (47.530 884 FCFA). Les dépenses lides aux équipements qui n‘ont pas
6té réalisées représentent 41.490 euros (27.215.655 FCFA).

- le taux de 13%réalisé dans la mise en place des centres de documentation (Activite
A02.08). Le montant des dépenses lides aux équipements est de 66.230 euros
(43.444.032 FCFA) n'ont également pas été réalisées.

Terpate Ravpext annuet 13



Coopération Technique Belga

5 SUIVI DES INDICATEURS

Les indicateurs au niveau de I'objectif globai définis dans 1 dossiar technique et financier du projet
sont spéciiques :

- au taux d'insertion des sortantes (30% a (a fin de 1% annge, 50% a la fin de la 2™ année
ot 70% 4 la fin de la 3*™ annéde d'exéeution du projet) ;

- au nombre d’associations et de GIE crédds

- Pourcentage de GIE encore existants & 1a fin de 1** année, de la 2°™ année et de ia 3éem
annéae.

It convient de noter que les 1éres sortantes, au nombre da 155 (foutes filléres confondues pour la
totalitd des centres) ont 8té recensées en Ao(t 2008. Aprds leur avolr trouvé une place de stage,
eiles ont sulvi une formation en gestion d'entraprise selon fa méthode GERME. Elles ont été
organisées en GIE (26 au total).

5.1 Objectif spécifique

Indicateur 1: Nombro de filles et de femmes insérées
Sur up Total de 15 rtantes, 11 ont troyvéd un emploi salarié soit 7
It faut noter également que 2 parmi ces sortantas o décidé de continuer leurs éludes & Dakar,
fune & lipstitut de de Coupe de Dakar, Iautre qui est titulaire d'une attestation d'dcole, s'est
ins¢rite au CETF de Pikine pour passar le CAP de couture,
Enfin, 7 sortantes ort rejoint leur mari st n'ont pas donné suite 3 nos convocations dans le cadre
de I'encadrement et du suivi.
Les 133 restantes ont été organisées en GIE et leur plan d'affaires est encours d'élaboration paur
etrs insérées dans activités génératrices de revenus.

Indicateur 2: Nombre o’affalres ot d’'emplois créds
Le fonds de garantie ayant été mis en place le 26 décembre 2008, les 1ers financements sont
prévus dans le fer semestre 2009,

Indicateur 3: Nombre de programmes ot de modules do formation adaptés

6 méliers ont été redefinis en 2008, qui sort

- Pour la filidre habillement: les métiers de modéliste et de couturiére

- Pour la filibre Restauration: les métiars de serveuse st de cuisiniére

- Pour les Tachniques de Collactivité: les métiers d'agent de santé communautaire et agent en
agri-élevage.

Tous ces métiers ont fait I'objet de nouveaux programmes a tous les niveaux, aussi bien pour la

certification CAP que pour les attesiées. Au Total, 20 programmes de formation ont été adaptés,

indicateur 4: Taux de croissance de Paccés par centre

f Effoctif 4ldves | Effectif sldves Evolution en | Evoluionen [
Centres en 2007-2008 en 209-2009 valeur absolus | valeur relative

GRETF Diourbel 118 152 T | 224%
CETF Bambey 68 103 R N 1
CETF Mbacka 108 128 _ 21 183% {
CRETF Fatick 58 35 37 383%
CETF Foundioagne N 47 T 87 e 20 T 29.9%
CETF Gossas 71 %) ) 75 280% j

| CRETF Kaolack 61 73 12 ] 184%

| CETF Kafiineg 45 N 13 232%
CETF Niaro 37 B R 51,5% i

 TOTAUX B4 872 | w1 [ 30,0% ‘f

Tamplate Rapport aanset 14



Coopération Technique Belge

Indicateur 2.3: Augmentation du nombre partlcipants aux cours de formation modulaire
Les nouveaux medules n'étant pas encore enssignés, cet indicateur sera renseigné en fin 2009

Indicateur 2.4: Existence d’un centre de documentation dans chague centre
Les centres de documentation seront équipés & partir du fer timestre 2009

Indicateur 2.5: Partenariat avec les centres de formation privés du secteur
Un partenariat existe avec les centres de NDEM et NIAKHAR.

R3: Gestion des centres

Indicateur 3.1: Plan de communication élaboré et mis en place
Cette activité est en cours. La plan sera mis en place dans le 1er trimestre 2009

Indicateur 3.2: Profet d’établissement concerté et mis en place pour chaque centre
Cette activité étant prévue en 2009, cet indicateur sera renseigné en fin 2009

indicateur 3.3: Comité de coordination ot de suivi opérationnel
Le Comité a été mis en place dans le 1ar semestre 2008 et tient ses réunions tous les 3 mois,
$ous la présidence de I'lA de Kaolack.

R4: Formation continue des formateurs

Indicateur 4.1: Nombre de sessions de formation tenues

Pour chaque centre, les sessions de formation suivantes ont été organisées
- Formation en Approche par compétences (APC)

- Formation en Informatique

- Formation en GERME

- Formation en TRIE et CREE

- Formation en Techniques d'enquéte

- Formation en Technigues d'élaboration de projets

~ Adaptation des programmes de formation selon 'APC

Indicatour 4.2: Nombre et groupes de participants

Nbre

Nbre Total .
Formations participants i Formataurs cibiés
par centre Ngfmcfpants
APC 11 99 Tous les formateurs des 3 filidres

traditionnelles e
Responsables cellules d'insartion
INFORMATIQUE 02 18 Responsables cellules de

L communication
Responsables cellules d'insertion +
GERME 2 S 18_ suppléants
TRIE 02 18 Responsables ceilules dinsertion +
N suppléants
Techniques d'enquéte 08 72 gﬁ‘:ﬁt‘:‘;ﬁ; igiﬁ;’g ot
L Responsables callules dinsertion + ]
Efaboration de projets g2 : ? ***** | suppléants
| Adaptation programmes de 03 27 Responsables des filidres
| formation | tradiionnelles )
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5.3 Evolution des indicateurs (graphique)
En P'état actuel des activitds réalisées, le seul graphique disponible est celuj illustrant évolimion de
Paceds atx centres,

EVOLUTION DE L'ACCES AUX CENTRES DE LA REGION DE DIOURRBEL

166 ¢

S
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B2 CETF BAMBEY

O CETF MBACKE

1008-2009 2009-2010

EVOLUTION DE L’ACCES AUX CENTRES DE LA REGION DE FATICK

80
70
60
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10

! [ICRETF FATICK
CETF FOUNDIOUGNE
O CETF GOSSAS

s
7
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EVOLUTION DE L’'ACCES AUX CENTRES DE LA REGION DE KAOLACK
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6 APPRECIATION DES CRITERES DE SUIVI

6.1 Efficlence

Respect des délais d’exéecution
Beaucoup d'activités ont connu des retards dans lsur axécution, dus
principalement :

- au retard dans lg déemarragae effoctif du projet (avril 2008 au tisy de janvier
2008) :

- 4 la réception tardive des véhicules du projet (fin avril 2008)

- au manque d'espaces dans la plupart des coantrasg appuyés par le projet

- aux problémes d'infrastructures pour abriter les centres

- 4 linstabilité institutionnella

Le retrard a pu &tre comblé pour certaines activités dans le 2nd semestre 2008,
notamment I’étude dy marchs de 'emploi, ia mise en place dy fonds de garantie,
la formation des formateurs,

Moyens engaqgés dans Pexécution des activités

Les activités déroulées an 2008 ont connu yn réel succés dans i3 mesure oy alles
contribuent 4 ’atteints deg résultats du projet.

Le niveau d'exécution des fessources flnancidres agt satisfaisant, si I'on sait que
les principales dépenses lises aux constructions et ayx édquipements n'ont pas été
engagées.

Le projet a su compter sur une équipe dyramique dont lg profil répond
parfaitement 4 seos attentes dans |'atteints des objectifs a réalisar.

ions 4 mener ay plan institutionnet doivent étre accalérées de
maniére a rendre pius réel Pappui en direction des centres (constructions prévues
dans le BCY),

6.2 Efficacité

Des acteurs du secteyr indiquent, au vy des activitds réalisées en 2008, que Pappui du projet aura
un impact considérable sur Paccés 3 Femploi et 2 fauto-emploi dang leg régions da Diourbel,
Fatick et Kaolack.

Au niveay dy METFP, I'appui du projet cadra parfatement avec la nouvelte orientation issye de la
Réforme de FETFP, notamment avec 1a mise en osuvre da FApproche par compstences (APC)
dans des centres appuyés par le projet.

Au niveau des bénéficiaires, leg effets de Fappul dy projet aux centres sont perceptibles,
L'évolution de 30% da Faccds en est la parfait exemple. Jusqu'en 2007-2008, les centres
connalssaient pour la plupart une nette régression des affectifs,

Les parents d'dlaves s'intéressent plus aux activités des centres, da méme que lss professionnels
locaux, qui participent réguiidrement aux activités dérouldes.
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Avee la mise en place du fonds de¢ garantie, ot Ja contribution positive du Crédjt Mutuel du Sén¢gal
qui, non seulement a aceepté de rendre plus accessibles les conditions d’octroi ot de gestion des
financements, mais en plas couvre 50% du risque, ce qui fait porter les possibilités de financement 4
un montant de 200.000 euros (130 millions de francs CFA). Cela a donné plus d’cngouement gy
Comité de Coordination et de Suivi, en charge des dossiers de demande de financement,
essentiellement composé des partenaires du projet, publics et privés.

Par ailleurs, les professionnels locaux, qui ont participé 4 la revisite des profils professionnels des
filiéres traditionnelles, de méme qu'a 1"élade du marché de P'emploi, ont noté les changements
importants opérés duns [es centres, changements qui prennent en compte leurs préoccupations
d'aveir, 4 la sontie, des profils qui répondent aux besoins des métiers. Aussi, ils accordent plus de
crédits aux contenus dey formations ct s’intéressent de plus en plus aux activités des centres,

6.3 Durabilité

ités déroulées en 2008, ainsi que celles & mener, répondent a une volontd de PEat

dans le cadre de la Réforme initide depuis 2001, d'asseoir une politique d'insertion des
sortantes, et de formation beaucoup plus orienide métier, Cette volonté doit se traduire par une prise
en compte par I’Etat Sénégalais, des blocages notés au niveau des centres et [ids aux infrastuctures.
En effet, Ia réforme cxige des locaux et deg équipements adéquats.

Au nivean du résultat | {(accompagnement 4 Pinsertion), les dispositifs d’accompagnement mis en
place, constituent de véritables outils qui vont faciliter Pinsertion des sortantes, et leur conditions de
pérennisation ont été prises ¢n compte dans les manuels de fonctionnement de ces outils,

Les programmes de formation qui seront validés et exécutds au niveau des centres ouvrent une pore
dans le cadre d’actualisation par rapport aux besoins des professionnels locaux, qui continueront 4
Les statuts des centres qQui scront actualisés tiendront certainement comple de certaines dommées

permettant une meiileure prise en compte du milieu dans la gestion des centres,

Cependant, I"évaluation A mi parcours, prévue vers {a fin du 1 seruestre 2009, permettra d'avoir
une meilleure appréciation de Ja durabilité des actions menées par le projet en appui aux centres,
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7 MESURES ET RECOMMANDATIONS

7.1Synthése des critéres d’appréciation

Le projet, dont les activités ont démarré de maniére effective en Avril 2008, c'est a dire trois mois
avant 1a fin de I'annde scolaire 2007-2008, n'a pas pu metire en placa las dispositifs nécessaires 4
lalteinte de ses résultats. Cela expliqua la non perinence de la prise en compte de certains
indicateurs pour l'année 2008,

Cependant, compte tenu des réallsations du 2nd semestre 2008, il a été notd de bonres
pespectives qu'on peut décliner ainsi:

- les sortantes, regroupées en GIE, ayant bénéficié d'une bonne formation en gastion
d'entreprise sefon la méthode GERME, une forte probabilité de leur insertion par 'auto-emploi se
dégage.

- L'étude du marché de 'emploi ayant permis de degager les bessins en matidre d'empilois
dans les localités des centres, ia prise en compte de ces meétiers dans les centres ouvre, pour les
futures sortartes, une grande perspective an matiére d’'smploi.

il faut quand méme prendre en considération le long processus dans la mise en place des
programmes da formation selon I'APC.

7.2 Recommandations

7.2.1 Etat de mise en ceuvre des recommandations de la SMCL
précédente

Recommandations § Mise en oceuvre
Mandat aux ordonnateurs d'acheter les | Les ordonnateurs ont procédé A Pachat des
véticules de FTUGP & Ia Centrale d'achat de la | véhicules 3 Bruxelles
CTB & Bruxelles . 1
Annexer dans le PV les dépenses prévues | Les dépenses prévues en 2008 ont été
durant lannée 2008 pour mieux apprécier le | annexées dans le PV de la SMCL du
niveau da réalisation prévue 08/02/2008. S
Mandat 4 FUGP d'entreprendre des démarches | LUGP n'a pas pu entreprendre cette démarche
auprés de FAGETIP ot de la Direction des du fait d'un manque dinformation sur les
constructions  scofaires, pour faclliter Ia constructions des centres prévues par les BCi
réalisation des constructions de réhabilitation | de 2008, 2007 et 2008.
envisagées dans le projst, ce dans e cadre
d'une maitrise d'ouvrage ddleguee L i
Prendre contact avec les projets qui ont la | UUGP a rendu visite a 'ensemble des acteurs%
méme centre d'intérét que FORPROFEM pour  du secteur, les différentes directions du i
harmanisar les actions | ministére, I'APEFE, FENFEFS, rONFP, Ie !
FONDEF, e BIT, LUX DEV, e SENUO18, le |
CNQP. s
L'UGP a rencontré I'ancien DAGE du METEP af
une concertation devait étre mende avec s
cabinet pour difigenter les constructions |
prévues par les BCl, mais le changement |
intervenu le 31 Mars 2008 n'a pas permis catte

Etat des lisux avec la DAGE du METFP sur
tautes les constructions prévues dans la zone
d'intervention du projet

oo mars it s epr | P re’?cantre. S - i, - ottt st
Inviter LUX DEV et APEFE au prochain Comité | LUX DEV et APEEE on éta invités au Comitg |
LdePilotage de Pilotage du 30/07/2008. f

Tempiste Rasoort snnusl 21



£2 i poddey sedun 13

_,, e o SI3TBU eBATIOn |

“, I ] Il* T T 4o TeEp e undn S5 SUNLOY BliAuGs 3 IBuvorsssjor :amgﬁsssm

[_9g | aoy | EOW _mwm~ ao,i ting | st_ﬁau

i i

:oom:ne ap onEEj_.. FeY waccc_wm&oi spjoig §o> m .m ‘

et e e S A 3 i I

SU0RW 8D apm 3
op SToljafe 507 15 TG aho %L
v e mm; &Eﬂo 55.2,_85 ) Sg ap &nﬂnmwlm‘&m_.mm%n_o
R L T ) SER [ TOSRUNG T']
sl it b gt b Seidane |
| 331 waam inb soimy sap wing B 1580€ Juoisimsse ‘saugy senBasug 537
Y Ry Ko pyv: ; VGBI 1N TR oy 53y Neuaus |
e LA T WS s Sl o ssudonuap vonseB ug SUieIXe smaweuio) se ed sawioy sievbiasus s
P T Py e ,ii,%) T , m@%@:&?%m%ﬁmﬁ% 58] JeSHgiSuag
333882935 SBYUNOID S5 piiorgy
3 18 Sofjanp) i WL
: Wi  S3A919 Xne abejs ¢ mo@»_a@aﬁn _ggﬁ

V| 2R Asy | uep |

B Ty by S B L . — - at + —

. E:m%gms&so
ADEIS 9D Saiietl 59 Jnyiuap
omswgmswo%ébsa%n

2P ga%&&wﬁiﬁ%%%ﬁ

_ L .!.J gg»cmgﬁmmm:

N . ez& _s ~§§ §§_ 20 epme ep cgg.e@&a ,
) . X A 3..& m ; .....,_.. "

? 35:&& ») i coanE? 3:3:28 §§ h w

290 { AoN [ jog | idog r oy | por

T+N d3uue,| 3p sananoe sap Buiuueig 1

(T+N 33NNY) ININNYId NYIANON Q

ofiag anbjuusa 1 vonesadooy




2

1maue yedddvy sechuo

S82oU sanbiafoo sinay juaTsia
'ued 3p ausishs 8 1)

wm8$&§ 59 nd apordde
9] SINATeUin] Sel Juewsoy senbrboBeped SaOsU e

us sonbw

! dALB B 308 Uty Us Sanbriy3s) Saiea0e 3

mod (semuenaduon 5oy epende tbofioped ua sosmdto sot ayaepy
: Snejeuiro $3p SICEensd UoiBuloy U SuS3q 39| J1iespi

A T T R SR

PD | deg

Ty xwz "

o [ rew | any |G [ ey ] aer [

SANUAS S SINSIPLLIG) $ap UOIBLIIO) 8p XNEGAN) Sa) J3TUaD]

ol MU B

‘Eu&ﬁ:a&w% m:m?mu.,&ums& BI0A b

S3:amUa1 SUOILNDI §3] IB5IUEBIE |

RENISUWNOP 3p BT B BANB] |

o — . ,v.. e TNy REES

,,mmzcmu m w,&mmvc&mg&m
80 seinpow sa tenbydde 1o sadmmuap ‘4413w o sd uonepies sandy _

S3UOUOINe UORERLH B SHPOLL Sa) T3I00E

1adxay 15 S)UeLTIAES als UCILuLIG) BD SEINPOUT §8 1ANTEAG 18 16159 1 %

URLLIC) 3D S3INDOLL 18 BINGLIND S3] 105Dy

i w
I

abiag onbunpag uoneodoe

SIUEX6 LOTRIY) 8 SBNPOLL 16 BSLING 53p SXUBSSHULES aIpBiy |
2 S T B R s g i eI e ..

-

BNRIRG 13 o 0,

) »comm»EQ mn Qcc._mmoa 8] s58up mod 1B Llghie i) ol | R2UMINEp nod .




jor MR unddey Mrdusay
‘Swswadinba sop uenenue | ofireys ue apuaid unod (sene pogt op uoneewbng) UBLIBLUONIUD) 8P SIBAID SRy BOENTZ 6
{30113 008y op uoHNULIR) SBINJIBA S8p JuelBLUDILD) Bp SIRYICOTEN T ¢

{soum 000} op uonnuiinp) JuswsBeusiue o luaweoushe w0 7p ™y

*

(so1ne 0pg ep uonnup) sanbiiBwioy sLBIRW £07Z072

*

3UBy aleo uns Mosye Juswaessedap a) se1qwos inod {soina 0oz a0 uoneuswbne) neang ap SIRIOU 39 SPLYIEW 2072077 +

‘SIBNUBW S8 8INCO $9 unsg suoteuLouLp snid sioae,p siued
8002 U8 gou®| sa10,p fedde ) (s0ine 008/ 8p uoyeswEne) UDHERIBUINOOD 6 SasUed sa) inod Sienuely Bp jeide BOTOY 4

uonEuswNIop ap sajusy $21 unod senuew sp Teyse] e
uogeuuo;} ep sewwessod sap uoneidepe)
siauuoisssajeid syjoxd sap UODIIDD $8) =
Lins saipng
8] Jaewbne p eneused juoa soine 005.% 90 Jenbias e “sauieueLweddns sefieys ap soins 00002 12 anuen sed soins 00007
90 136png un nAId 186 | - (saune 00S¥ 8p uonnuiunp) uolewo) ap 1o ¥suen ap sisele o) Jabeuaurea) 1o AUNNSUOY 407207 o

Jadepe s9) 1o SiiaWw $80 unod sewieiBoid xneaanoy ap sesodoxd empney "SI313W XNBIANOY 595 Jnod
Steuuorssajod sioxd sej wiap soae ssude — {souns pooz 8p uoneuswBne) uonewio) 8p sawieBoid $3p uonewdepe 207707y e

SIS $3p sBULDISSalOXd 53p UoneDIdUl | Jane SR4H]Y SIBANDU 83} InS sEULLISERJ0Id
siyosd sep uoiuye By B00T ue nagud 180 11 - (sono 00002 op uoiejuswbne) steuunissejold sjoxd sep uoliugep Lo 20y

*

{soune gpe ap #s58d8p 1960nq) soine 00§ &p uoneuawbine snuesed op SDUCS 8D BwsUEdW Un soeyd ua |amaw 9010y

-

{3anpeys efap uotiedtjund) soina png ap uononpas Apms aureseq uoneoand 0710y e

-SPIUBAING $8| Juos us suones)dxe §97 "uonegoidde sijoa e asiwnos 150 sesde-15 ase10Bpng uonesipow !

211e396png uonesyipow ap uoipsodoid z-g

»slhipg onbiuyda uoRIpdons



00'0 §1'000°000°2 $4'000°000°7

o0'o SOOI} S3'000°¥18")
o' 00'000°981 00'000'381
0D SL'000%91 $1'000°591 183500 vonmsunp soiod 561 nod sjuswadinbs DANNBAUTY
000 O0'008°EL 00’005 €L 183900 UOHISUZL] B0 S150908 581 13 UNIPWIIO) 5P S151018 93) 2uep uoneuno o
00'000'62 £0'000°08 00°000°0¢ 183000 BT 38 UOLBLIIG 9D s3urumiBoxd sap uonmdeny 7y
00'000°02 00'000°0L 00'000 05 183903 eIt 10 maveBn) sareuaped so ome spUGKSSA0 I Tyt s8p uoimuyag 1o
a0'0 S1'008°08, SL'008'08, wonenio) op saunumiBiosd yo sppuuoteesosd s{iosd 1o
000 0000004 1 00'000 011 183900 UDIISURS] 3D Ss318e sy 50190 10 eoerd up By |
00’0 00'000°04 00'000°04 153900 SPI3) 8P UDINDEXD  UCILIVEULP SAINSBUI 18 SBODIIAA 53 sufladuooy oy
000 00'000°'8 00'000'8 183905 {pnWRo sed sun) sn1URLIOS SDUIRIYY 19 S 96D SLONEIOSSE B3y esRurUAg 6O
000 00000 6% 00'000'6Y 183900 SOWRUOE 901 3UBENUOONY pg
on's 00'000°04 1 00000011 183907 {s38m0g "ins ‘Lodsuen) sourmilens ey soubodunooy 1g
00’002 000081 00'DOOELL 183900 siumed 8D K0S 8 BuMIIEdRL LN oeyd Lip ammw op
Do'0 0oE 00'000'E 183900 SIPUUOD BP BEEY BUNP soad UD deNY g1
00’0 00'051'9 oo'nstL'e 183909 SPAL D VONPUILIBSID : 100LW0) 9D BysIew B IBAIDN0) $)
00006 00°C00' Y 00008y 183003 Apmis suiseq voneopgnd | 1OKRUB.) 8D GUBIBIL B 15AIBEN B0
o0 00'000°€Z 00'000°€2 183007 Apmie anoseq : ordurs) sp eupew oy 1aaresac 7
000 00001 69 00°001°68 1839070 suaudinbg | uomasuLp 18 UoTERUMIO P UOHPLLONAD 316d, UNp 89K UB Bayy Lo
00'0 00°052°92% 00052929 HoIIORUL) # JuswsuBrduoary g
R B 10T o G e e T oG S0 S TSRN S50 TN VI TENBTVRIGT Sa SIIBRNS R
BTy Mt bald it
il e
omeI] euEy nole 4 ' oD duey nojey
S00TPS ¢ PO0ZIL LI
dowq afesepn i sheoay dop
S002/b19 i POOZILLIS
Hng Y un3
jeiale] asna

LOOLLY Ut wlipng “ 20D ¢




ast bady ot Versicn: 002 811C03
C DGD o DGD

EUR EUR

81172004 8/4/2005

diop becaye Becaye Diop

8/1172004 6/4/2005

fatou kane dialio Fatou Kane Diallo

IV P e Ewngl
05 Enveloppe équipements pour les cenlres de documentation Deisted COGEST 0.00
G6 Construire et réaménager ks atetiers - supervision des travaux COGEST 11.560,00
07 Construire ot résmoneger les atstiers COGEST 247.500,00
08 Mettre en place les centres de gocumentation : equipement des centres do documentation COGEST 128.000,00
08 Mettre en place les centres de documentation : achat de manuels of logicial de Tormation COGEST 54.000.00
10 Etabiir des partenariats avec des centres de formation privés COGEST 12.000,00
11 Developper et apiliquer les modules transversaux COGESY 5.400,00
12 Appui experts exlernes REGIE 72.000,00
03 Gestion des centres 83.000,00
01 Elaboration d'un plan de Communicaton el u projet instiution el COGEST 38.000.,00
U2 ldentificauon des poles de COMpétence e mss en place d'un Systeme de expsnmental de geston COGEST 13.000,00
03 Exabiir un systéune de suivi et un comite Forientation COGEST 12.000,00
04 Formation continue et mise & niveau permanents des inervenants 61.800,00

01 Organisation des sessions de formation 81 pedagogia et 8n gestion administrative ot financigre COGEST 30.000,00
02 Dévetopper un sysidme de parmanage et un systeme de formation contiuee COGEST 7.500,00
03 Caprialisation das expérlances novatrices ef institutionnaliser les actions du projet COGEST 9.300,00

04 Sty towr COGEST
X BESERVE BUDGETAIRE (A% §% * TOTAL ACTVITES) | S

15.000,00

e 9856,00°

0,00
11.580,00
2£0.000,00
126.000.00
§1.500,00
12.000,00
5.450,00
72.000,00
63.000,00
38.000,00
13.000,00
12.000,00
81.800,00
30.000,00
7.500,00
9.300,00
15.000,00

i mﬂw‘mmhg . ,

Y i o il )

186.000,00
1.814.000,18
2.000.000,15

186.000,00
1.814.000,18

2.000.000,15

0.00
0,00

47 L0400

0.00

7.500,00

0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.0
0,00
0.00
0,00
00

0,00
0,00
0,00



v €02
BGD
EUR
9/11/2004
diop becaye
81172004
fatou kane gialic

01 Réserve budgetaire
01 Réserva buggstare COGESTION
02 Réserve budgélare REGIE

£ MOYENS GENERAUX -

T s T ) bt bt bl B tounr st T

41 Frais de personnal
01 Co responsabie gu projot
U2 Responsabile duy piojet {incemnités complémentaires)
03 Secrélaire / Comptable
04 Chautiaurs
05 Equipe techniqus / Rasponsable axpsd msertion
02 investissements
01 Vehicules 4x4
02 Maenel et mobilier ge bureay
03 Equipements IT_Materiel informatique
04 Agancement amenagement wistailation
05 Appui instiutionnet {achat ordinateurs pour METFP)
03 Frais do tonctionnement

01 Loysr du bureau

PEOPEY

611C03

bDGD

EUR

6/4/2005

Becaye Diop
412005

Fatou Kane Dialio

9.956,00 8.656,00
COGEST 7.716,00 7.716,00
REGIE 2.240,00

a5 B it S M L

166.284,00
REGIE 41.760,00
COGEST 31.140,00
COGEST 20.180,00
COGEST 27.000,00 27.000,00
COGEST 46.224,00 46.224,00
77.700,00 77.700,00
COGEST 40.000,00 38.800,00
COGEST 12.700.00 16.400,00
COGEST 13.600.00 12.400,00
COGEST 8.000,00 7.000,00
COGEST 4.000,00 4.000,00
212 550,00 212 550,00
COGEST 18.350,00 18.350,00
186.000,00 186.000,00
1.614.000,16 1.814.000,18
2.000.000,18 2.000.000,15

0,00
0.00
0,00

-1 160.00
2.700.00
600 G0
RV IRY o
0,00
0,00
0,00

0,00
0.00
¢.00
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BudgetModification of SE r‘.? 11611 q |
AL WL Vs 02 Sadye s Veinion: 811003
DGO DGO
EUR EUR
8/11/2004 6/4/2005
dop becaye Becaye Diop
91172004 6/4/2005
fatou kane Gialio Fatou Kane Diatip
; e JREETE
AR A ST Stk Seacant
02 Services st frus o manicnance {8au el elecuicute) COGEST 5.400,00 5£.400,00 0,00
03 Frais ¢e fonctionnement ges véhicules COGEST 64.800,00 80.000,00 4 80,00
04 Téldcommunications COGEST 25.200,00 26.200,00 0.00
05 Fourmitures de bureay COGEST 38.000,00 38.000,00 0.00
06 Frais de mission {restauration heburgement pour e personnal de 'UGP) COGEST 48.000,00 48.000,00 0,00
07 Entrelien of gardiennage des locayx COGEST 8.600,00 6.600,00 0,00
08 Fraus tivors de tonctionnemerit COGEST 7.200,00 12.000,00 4.800,00
04 Audit, sumi ot dvaluation 85.000,00 85.000,00 0.00
U1 Fras de swvi et evaluation REGIE 60.000,00 £0.000,00 0,00
02 Suivi de la SMCL el auties (18 réunions) COGEST 15.000,00 15.000,00 0.00
03 Misswans de suvi CTH sxpen sectonel Scoﬂgao.aﬁ_éuézuﬁ., 2 mnissions REGIE 10.000,00 10.000,00 0.00
04 Auay REGIE 10.000,00 10.060,00 0,00
186.000,00 186.000,00 0.00
1.814.000,15 1.814.000,15 0,00
2.000.000,15 2.000.000,15 0,00
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8.3 Planning financier de 'année N+1
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9 CONCLUSIONS
9.1 Activités et Finances

Les activités dérouléas en 2008 ont nous ont permis de mettre en place los dispositifs permaettarmt
une bonne insertion des sortantes, notamment:

- Les ceflules d’appui 4 tinssrtion,

- La partenariat avec les professionnels locaux,

- La mise en place du fonds de garantie,

- La formation des formateurs en gestion des entreprises

- La revisite des programmes da formation

Les activités prévues en 2009 et 2010 permettront de faire un suivi minutieux dans 'utilisation de
ces outils da manidre 2 atteindre les objectifs du projet.

Avec la Construction des centres, le projet pourra mettre en place en place leg ateliers de transit,
outil Indispensabla permettant une bonne familiarisation des sortantes avec la milisy professionnel,

La prise en compte des besoin du mifleu en matisre d'emplois, entralne ia mise en place de
nouvelles filldres, talles que Ia coiffure, les métiers fies & agriculture et & Félevage, & la tainture,
Cela a motivé la révision budgétaire avec une augmentation des enveloppes allouées A:

- La redéfinition des profils professionnels

- L'adaptation des programmes da formation

9.2 Critéres de suijvi

9.2.1 Efficience

Mémae si les indicateurs ne sont pas encore mesurables, du fait du deémarrage tardif de certaines
activitds, leur développement est encourageant. |'évaluation & mi-parcours  permettra une
medlleure appréciation des résuitats.

Le projet s'est bien installé dans le secleur, parficulidrement dans sa zone d'intervention og les
temoignages recueiliis montrent une certaine satisfaction de ses differents partenaires,

9.2.2 Efficacité

Lappréciation ds Pefficacitd sera plus pertinente aprés I'évaluation 3 mi-parcours, qui pourra
permatire de mesrurer le niveay d'atteinte des résultals et de procéder A des analyses pertinantes
quant a sont évolution.

9.2.3 Durahilité

Beaucoup de facteurs permettant une pérennisation des activitds du projet ont eté mis en place,
notamment:

- La formation des formateurs

- L'appropriation des outils daccompagnement a linsertion

- Limplication des partenairas locaux dans la mise an place et le suivi des différents autils
mis on place dans les centrasg,

- La prise an compte de toutes les dispositions permettant un bon suivi du fonds de garantie.

Cependant, | convient de signaler la rale importart & jouer au niveay institutionnel dans ia

pérennisation de ces actvités, particulidrement la nouveau statut que la METFP doit donner aux
Centres pour penmattre une Pius grande implication dy milieu dans la gestion de ceux-cl.
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9.3 Avis de la SMCL sur les recommandations

9.3.1 Recommandations relatives ay planning des activitds

- Stabiliser les formateurs des centres appuyés par le projet;

- Faire une affectation des ressources humaines conforme aux besoing des centres, tent cn
nombre qu’en qualité,

- Un accompagacment du METFP dans la certification des nouveaux programmes de
formation qui seront remis officicllement dans le ler trimestre de I"année 2009,

- Un arété du METEP pour la mise ent place d’un nouveau statut des centres appuydés par fe
projet, dés approbation des projets d’établissement proposés par le projet.

9.3.2 Recommandations relatives au planning financier
- L’approbation da la proposition de modification budgétaire,
- La prise en charge des frais de fonctionnement du véhicule affectd par le METFP au projet,
notamment dans Pachat de carburant

9.3.3 Autres recommandations

Informer I'UGP du calendrier d’exéeution des constructions prévucs par lc BCI.
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